e FUMDACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJD, MIGRACKOINES 1
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Exportadas un total de 2 entidades.

Guia prevencion de riesgos laborales y la ley de jurisdiccion
social

Titulo : Guia prevencion de riesgos laborales y la ley de jurisdiccion social

Autor Principal : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia que analiza el marco legislativo de la prevencién de riesgos laborales en Espafa. El documento se
divide en tres partes: la primera se refiere a los conceptos basicos de la prevencion y las disciplinas que estudian, evaltan y
proponen las medidas de actuacion ante la deteccidn o prevencién de esos riesgos; la segunda recoge la principal
normativa en materia preventiva, con especial hincapié en los delegados de prevencion; y la tercera parte describe las
novedades introducidas en la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social en materia de prevencion de riesgos laborales,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y tutela frente al acoso. El contenido de la guia es el siguiente: I. Introduccion.
Il. Prevencién de riesgos laborales. Aspectos técnicos: - Seguridad y Salud en el Trabajo: Conceptos Basicos. -
Condiciones de Trabajo, Riesgo Laboral y Factores de Riesgo. - La Evaluacion de Riesgos Laborales. - Seguridad en el
Trabajo. - Higiene Industrial. - Ergonomia. - Psicosociologia del Trabajo. lll. Prevencion de riesgos laborales: aspectos
normativos. Los delegados de prevencion: - Normativa en Prevencidon de Riesgos Laborales. - Derechos y Obligaciones. -
Principios de la accion preventiva y Plan de Riesgos Laborales. - Organizacién de la Prevencién en la empresa. - Derechos
de informacién y consulta. - Derechos de Participacién. - Los Delegados de Prevencién. - Comités de Seguridad y Salud. -
Jurisprudencia relevante sobre los Delegados de Personal y Comités de Seguridad y Salud. - Convenios Colectivos
recientes: Clausulas relativas a la Seguridad y Salud. IV. Las novedades de la ley reguladora de la jurisdiccién social en
materia de prevencién de riesgos laborales, accidente de trabajo, enfermedad profesional y tutela frente al acoso: -
Competencia de los juzgados y tribunales de lo social en materia de prevencion de riesgos laborales, accidente de trabajo y
enfermedad profesional. - Reglas del procedimiento: A. Acumulacion de acciones derivadas de un mismo accidente o
enfermedad profesional. B. Reclamaciones previas. C. Actuaciones cautelares. D. La prueba en el acto del juicio. E. La
prueba de los reconocimientos médicos. F. La prueba de los informes de expertos. G. La prueba pericial. V. La sentencia en
las reclamaciones de responsabilidad por accidente de trabajo y enfermedad profesional: - La tutela restitutoria en los casos
de acoso laboral. - Dafnos indemnizables. - Medidas cautelares - La ejecucion provisional de las sentencias estimatorias de
acoso laboral. - Derecho de opcidn del trabajador acosado en el despido. Producto final destinado prioritariamente a
empresas, trabajadores y delegados de prevencion de todos los sectores.
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Descripcion : Estudio que realiza un analisis de la jurisprudencia emanada de los tribunales de justicia, en sus diferentes
niveles y en los diversos érdenes competentes, en relaciéon con las demandas realizadas por las personas afectadas por la
exposicion al amianto. Recoge ademas propuestas alternativas a la via judicial, asi como las compensaciones a los
afectados, teniendo en cuenta las caracteristicas de perdurabilidad y friabilidad propias del amianto, lo que multiplica la
posibilidad de nuevas situaciones de riesgo y nuevos trabajadores potencialmente expuestos y afectados por seguir
instalado en edificios y equipos de trabajo. El contenido del estudio es el siguiente: I.- Introduccion: - Origen del proyecto. -
Motivacion. - Vias de reparacién de dafios masivos: a) Mecanismos colectivos de indemnizacién. b) Litigiosidad derivada de
la reclamacién individual. Il.- Estado de la cuestién: - Datos sobre el amianto. - Estimacion sobre los trabajadores
expuestos. - Trabajadores afectados. lll.- La via normativa: - Evolucién normativa. - Normativa de proteccién/ reparacion. -
Dimensién extraterritorial. IV.- La via litigiosa: - Peculiaridades competenciales. - Particularidades jurisdiccionales. -
Volumen de litigiosidad. - Falta de garantia en la indemnizacion. - Enfermedades causadas por el amianto. - Jurisprudencia
sobre las distintas enfermedades causadas por el amianto. V.- Andlisis de las modalidades de compensacién a través de
los fondos sin culpa: - Estados Unidos. - Nueva Zelanda. - El contexto europeo. VI.- El modelo espafiol de fondo de
compensacion: - Fondos de Compensacion. - Esbozo del Fondo de compensacién a los trabajadores afectados por el
amianto VII.- Conclusiones y propuestas: - En el &mbito compensador. - En el &mbito preventivo. VIII. Bibliografia.
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