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Exportadas un total de 16 entidades.

Guia para la intervencion sindical en organizacion del trabajo y riesgos
psicosociales

Titulo : Guia para la intervencion sindical en organizacién del trabajo y riesgos psicosociales
Autor Principal : MONCADA | LLUIS, Salvador

Autor Principal : ANDRES LOPEZ, Rosa

Autor Principal : LLORENS SERRANO, Clara

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQO)

Descripcion : Guia de accioén preventiva para afrontar los riesgos psicosociales desde la intervencion directa del riegos en
el entorno laboral. El resultados es un compendio de tres publicaciones realizadas por el Instituto Sindical de Trabajo,
Ambiente y Salud (ISTAS-CCOO) respecto a la intervencién sindical en cuanto a la organizacion del trabajo, salud y riesgos
psicosociales (Guia del delegado y delegada de prevencién, addenda de noviembre de 2011 y Guia de sensibilizacién). Se
incluye folleto informativo sobre los procesos y retos a seguir en la intervencién efectiva del riesgo. El indice de la guia es el
siguiente: 1. Retos sindicales en la intervencion frente a los riesgos psicosociales: - Abordar los riesgos psicosociales en
todas las empresas. - Conseguir una organizacion del trabajo mas saludable. - Hacer visibles las desigualdades. - Participar
de forma propositiva en todas las fases del proceso preventivo. 2. Plan de trabajo. 3. Valorar el activo sindical: -
Trabajadoras y trabajadores de la empresa. - Representantes de las trabajadoras y los trabajadores de CCOO. -
Representantes de otros sindicatos. - Estructura federativa y territorial de CCOOQO. 4. Abordar la evaluacion de riesgos
psicosociales en la empresa: - Exigir la evaluacién de riesgos psicosociales a la direccion. - No marear la perdiz. -
Requisitos minimos de la metodologia de evaluacion. - Nuestra propuesta: evaluar los riesgos psicosociales y acordar las
acciones preventivas con el método CoPsoQ (istas21, psqcat21). - ;Y si la empresa pretende no evaluar ni prevenir los
riesgos psicosociales? - ;Y si la empresa nos propone otro método? - ;Qué ambito de intervencion? - ; Cual es la situacion
preventiva? - ;Ddnde lo planteamos? Escenario de acuerdo con la empresa. 5. Preparar la obtencion de datos: - Adaptar el
cuestionario. - Disefnar la distribucién, la respuesta y la recogida del cuestionario. - Preparar los canales de comunicacion,
informacién y sensibilizacién. 6. Acordar e implementar las medidas preventivas: - ; C6mo empezar a trabajar los datos? -

¢ Para qué?: Hacia una organizacion del trabajo mas saludable. - Discutir y acordar con la direccién. Escenario de
desacuerdo con la empresa. 7. Contestar la negativa y decidir: - Contestar / Continuar o esperar. - ; Como continuar?: agitar
o externalizar el conflicto. 8. Agitar y plantear de nuevo el tema a la empresa: - Visualizar y socializar para agitar. - Volver a
plantear el tema a la empresa. 9. Utilizar vias externas: Anexos Producto final destinado prioritariamente a a delegados de
prevencion y trabajadores de todos los sectores.

Cddigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencién de riesgos laborales
(2014)

Materias : 4 - Psicosociologia
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
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Medidas preventivas
Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Intervencidn psicosocial

Riesgo psicosocial

: Vigilancia de la salud
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Calor en el trabajo. Trabajando al aire libre también exigimos
prevencion

Titulo : Calor en el trabajo. Trabajando al aire libre también exigimos prevencién
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripcion : Guia informativa sobre los riesgos y las medidas preventivas a aplicar para los trabajadores que desarrollan
su actividad laboral en exteriores donde las condiciones ambientales son extremas y cambiantes. Se incluye diptico
informativo sobre el contenido minimo que debe tener un plan de prevencién que incluya el calor y el estrés térmico como
factor de riesgo en el lugar de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. La respuesta corporal ante el calor: - Trastornos
agudos de la salud causados por el calor. - La deshidratacién. - Alteraciones en la percepcién y las habilidades. -
Alteraciones de la salud a largo plazo. 2. Quimicos y calor: - Resumen efectos de la sobrecarga térmica. 3. El estrés
térmico: - Factor 1: las condiciones ambientales del entorno del trabajo. - Factor 2: Actividad fisica que ha de realizar la
persona (exigencia metabdlica). - Factor 3: Caracteristicas de la ropa que lleva la persona. - El nivel de aclimatacién. -
Otros factores personales que elevan el nivel de riesgo. 4. El plan de prevencién ante el riesgo de estrés térmico en el
trabajo al aire libre: - Contenidos del plan: Un método para establecer en cada momento el “nivel de accion” preventiva.
Medidas preventivas. Responsabilidades, in situ. Formacién para trabajadores y mandos. Organizar los primeros auxilios.
Seguimiento de la efectividad del plan y vigilancia de la salud. 5. Anexos Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion y trabajadores de cualquier sector de actividad.

Cddigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo fisico

Palabra Clave : Calor

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Trabajo en exteriores

Palabra Clave : Estrés térmico

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Factor de proteccion

Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Condiciones medioambientales

Depésito Legal : V-3138-2015 (Guia)
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ERGOPAR

Titulo : ERGOPAR
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Folleto informativo sobre el Método ERGOPAR como procedimiento de ergonomia participativa para la
prevencién del riesgo de tipo ergonémico de origen laboral. El contenido del folleto es el siguiente: - ;Qué es el Método
ERGOPAR? - ;Por qué se caracteriza? - ;Cémo aplicar el Método ERGOPAR? - ;Quieres saber mas sobre el Método
ERGOPAR? Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y delegados de prevencién de cualquier sector de
actividad.

Cddigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2014)

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Participacién

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Informacién

Deposito Legal : V-1578-2015
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Médulo ergonomia
laboral

Titulo : Mddulo ergonomia laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Recopilacion de médulos informativos referentes a la prevencion laboral frente a los riesgos ergonémico. Los
maodulos son los siguientes: 1. Ergonomia laboral Conceptos generales: - Conocer el concepto de ergonomia y ergonomia
laboral. - Conocer el objetivo de la ergonomia laboral y temas de estudio. - Conocer las consecuencias de la falta de
condiciones de trabajo ergonémicas. - Conocer la normativa preventiva de aplicacién. 2. Danos a la salud. Trastornos
musculoesqueléticos (TME): - Conocer las consecuencias a la salud derivadas de la falta de ergonomia en el puesto. -
Conocer el concepto, caracteristicas y evolucion de los trastornos musculoesqueléticos. - Conocer los trastornos
musculoesqueléticos mas frecuentes y sus causas principales. - Conocer la normativa de referencia. 3. Factores de riesgo
ergondmico y causas de exposicion: - Factores de riesgo ergonémicos. - Causas de exposicién a los factores de riesgo
ergondmicos. - Normativa de aplicacion. - Cuestiones a razonar. - Bibliografia y enlaces de interés. 4. Métodos de
Evaluacion Ergonémica: - Conocer la definicion de algunos conceptos relacionados con la evaluacién ergonémica. - Saber
identificar las situaciones en las que se precisa de una evaluacién ergonémica. - Conocer los métodos de evaluacién
ergondmica mas destacados - Conocer enlaces y referencias bibliograficas en las que buscar informacién para profundizar.
5. La ergonomia participativa. El Método ERGOPAR: - Conocer los fundamentos de la ergonomia participativa - Adquirir
una visién de conjunto del procedimiento del Método ERGOPAR. - Conocer la normativa preventiva que se promueve con
los procedimientos de ergonomia participativa. 6. Medidas preventivas frente al riesgo ergonémico.Conocer los criterios a
tener en cuenta en la busqueda de medidas preventivas: - Conocer los distintos tipos de medidas preventivas frente al
riesgo ergondmico. - Conocer algunos ejemplos de medidas preventivas frente al riesgo ergonémico. NOTA: Se incluye un
glosario para poder entender con mayor profundidad los términos que aparecen en los médulo informativos. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevencion y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cédigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacion para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Niveles de exposicién

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Riesgo ergonémico
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Los riesgos psicosociales en el ambito
laboral

Titulo : Los riesgos psicosociales en el ambito laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripcion : Folleto para conocer los riesgos de origen psicosocial, identificando los problemas para poder aplicar las
medidas preventivas oportunas. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion y trabajadores de
todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Medidas preventivas
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Obligaciones derivadas de la nhormativa de accidentes graves (Seveso): principios de
actuacion

Titulo : Obligaciones derivadas de la normativa de accidentes graves (Seveso): principios de actuacion
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Folleto y guia de accion preventiva para dar a conocer las obligaciones derivadas de la normativa Seveso,
para prevenir y/o gestionar accidentes graves en el sector de la industria quimica. El contenido de la guia es el siguiente: 1.
Introduccién. 2. Normativa de referencia. 3. Actividades e instalaciones afectadas en el Estado Espariol. 4. Nimero y
patologia de los accidentes Seveso. 5. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa. 6.
Obligaciones de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso. 7. La prevencion de riesgos laborales y
la normativa Seveso. 8. Lista basica de comprobacién para delegados de prevencién. El contenido del folleto es el
siguiente: 1. Introduccién. 2. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa Seveso. 3.
Obligacién de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso. 4. La prevencién de riesgos laborales y la
normativa Seveso. 5. Facultades y competencias de los representares de los trabajadores en el ambito de la normativa
Seveso. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencién y trabajadores de sectores de
produccién, embotellado y distribucién a granel de GLP, almacenamiento de combustibles y la produccién, suministro y
distribucién de energia.

Caddigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Accidente de trabajo
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Riesgo quimico

Palabra Clave : Plan de emergencia
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Accidentes in itinere: La movilidad cotidiana al trabajo puede ser un factor de riesgo
laboral

Titulo : Accidentes in itinere: La movilidad cotidiana al trabajo puede ser un factor de riesgo laboral
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia para conocer los riesgos en carretera derivados de los movimientos cotidianos al centro de trabajo por
parte de los trabajadores. El contenido de la guia es el siguiente: 1. Introduccién. 2. ; Cémo nos desplazamos al trabajo? 3.
Los accidentes laborales de tréfico in itinere. 4. Prevenir el riesgo de accidentes in itinere. 5. La movilidad sostenible y
segura. 6. La participacion sindical. 7. El plan y la gestién de la movilidad en los centros de trabajo. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencién y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Siniestralidad
Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Accidente in itinere
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La prevencion de riesgos laborales y ambientales asociados a
plaguicidas

Titulo : La prevencion de riesgos laborales y ambientales asociados a plaguicidas

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Folleto y guia de accién preventiva que da a conocer los riesgos asociados al uso y exposicion de
plaguicidas en los centros de trabajo. El contenido del folleto es el siguiente: 1. ;Qué son los plaguicidas? 2. ;Para qué
sirven los plaguicidas? 3. Riesgos de los plaguicidas para la salud. 4. Riesgos para la reproduccién, el embarazo y la
lactancia natural. 5. Riesgos para los jovenes y la infancia. 6. Riesgos para loa trabajadores temporales. 7. Riesgos para el
medio ambiente. 8. ; Qué estoy manipulando¢, Normativa de clasificacion y uso. 9. Prevencion: Medidas a adoptar en el
manejo de plaguicidas. 10. Intervencion sindical. 11. Las principales normas legales. El contenido de la guia de
sensibilizacién e informacién es el siguiente: 1. Introduccién. 2. ;Qué son los plaguicidas? 3. Clasificacion de los
plaguicidas. 4. El mercado de los plaguicidas. 5. Vias de exposicién. 6. ; En qué actividades o tareas puede haber
exposicion a plaguicidas? 7. Riesgos de los plaguicida para la salud y el medio ambiente. 8. ; Como puedo saber qué estoy
manipulando? Normativa para su clasificacién t uso. 9. Intervencién sindical. 10. Medidas preventivas a adoptar en el uso
de plaguicidas. 11. ¢ Que dice la normativa? Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cadigo Accidn : AI-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 2 - Higiene industrial

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Plaguicidas

Palabra Clave : Agente quimico
Palabra Clave : Exposicién

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Condiciones medioambientales
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Guia de buenas practicas en el uso del folmaldehido en laboratorios
sanitarios

Titulo : Guia de buenas précticas en el uso del folmaldehido en laboratorios sanitarios

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Estudio sobre los riesgos y las medidas de control y prevencion de la manipulacion de formaldehido en el
sector sanitario, donde es més habitual en los procesos de extraccion de muestras bioldgicas, tanto en quir6fanos como en
centros ambulatorios y laboratorios. El contenido es el siguiente: 1. Introduccion. 2. ;Qué es el forimaldehido? 3. Vias de
exposicion. 4. Clasificacion y limites de exposicion profesional. 5. Riesgos para la salud. 6. Normativa aplicable. 7. Procesos
y exposiciones donde y como se usa. 8. Medidas de prevencion colectivas e individuales. 9. Intervencion sindical. 10.
Intervencién en caso de embarazo y lactancia. 11. Medidas preventivas adicionales. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion y trabajadores del sector sanitario.

Cadigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector sanitario
Palabra Clave : Formaldehido
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Contaminante quimico
Palabra Clave : Agente cancerigeno

Palabra Clave : Exposicidon
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[Recopilacion] Derechos de delegados y delegadas en la prevencion de riesgos
laborales

Titulo : [Recopilacion] Derechos de delegados y delegadas en la prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Recopilacion de videos y folleto sobre derechos de los delegados y delegadas de prevencion de riesgos
laborales en el ejercicio de sus funciones segun la normativa vigente. Los videos son los siguientes: 1. Derecho de
informacién, a facilitar por delegados y delegadas y trabajadores y trabajadoras. 2. Derecho de informacién, a facilitar por el
empresario. 3. Derecho de propuesta en el disefio e implementaciéon de medidas preventivas. 4. Derecho de propuesta en
la puesta en marcha de la evaluacién. El folleto es el siguiente: 1. Derechos de participacién de delegados y delegadas de
prevencién de riesgos psicosociales. Producto final destinado a delegados de prevencién de todos los sectores de
actividad.

Codigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Duracion : Video 1: 4,15 min. ; Video 2: 6,57 min. ; Video 3: 12,9 min. ; Video 4: 7,44 min.
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Participacién

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Normativa
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Los trastornos musculoesqueléticos en el ambito
laboral

Titulo : Los trastornos musculoesqueléticos en el &mbito laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia para conocer los trastornos musculoesqueléticos, respecto a los sintomas o lesiones provocados o
agravados por el trabajo, para poder aplicar las medidas preventivas oportunas. El contenido de la guia es el siguiente: 1.
Introduccidn. 2. ; Qué son los trastornos musculoesqueléticos (TME)? 3. Los TME en las extremidades superiores. 4. Los
TME en la espalda. 5. Los TME en las extremidades inferiores. 6. ; Cémo se consideran los TME: enfermedades
profesionales o accidentes de trabajo? 7. ;,Se pueden prevenir los TME y por tanto mejorar las condiciones de trabajo?. 8.
Entonces, ¢Qué puedo hacer si tengo un TME?. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Lesiones dorsolumbares
Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
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Guia de buenas practicas para Comités de Seguridad y Salud -
CSsS

Titulo : Guia de buenas practicas para Comités de Seguridad y Salud - CSS

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia de buenas practicias para mejorar el funcionamiento y la efectividad de los Comités de seguridad y
salud para ser mas operativos en la prestacién de servicios de informacién y asistencia a los trabajadores. El contenido es
el siguiente: 1. Prologo. 2. Guia Buenas practicas: - Composicién del CSS. - Hacer que el CSS funcione. - Normas de
funcionamiento. - Describir con mas detalle las materias que trata el CSS. 3. Pautas para valorar el funcionamiento e
incrementar la efectividad. 4. Percepcion del CSS por el resto de la empresa. 5. Valorar el impacto. 6. Anexos: - Seleccion
de articulos de la LPRL. - Lista de comprobacion para repasar la situacion. - Modelo de Reglamento de funcionamiento del
CSS y de acta de constitucion. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion de riesgos laborales y
miembros de los comités de seguridad y salud.

Cddigo Accion : Al2017-0004
Accion : Asistencia técnica e informacioén para el fomento de la prevencién de riesgos laborales (2017)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas practicas
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Documentacién

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud
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Todo el dia en la misma
postura

Titulo : Todo el dia en la misma postura

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Folleto informativo en formato revista sobre los riesgos ergonémicos y psicosociales que sufre el personal de
seguridad privada. Se recogen las medidas preventivas a aplicar para evitar y/o minimizar los trastornos que causan dichos
riesgos a los trabajadores del sector. El contenido es el siguiente: 1. Estos son nuestros datos... 2. ; Qué problemas de
fondo tiene la salud laboral en el sector? 3. Mi dia a dia, ¢qué postura predomina? 4. ; Dénde estan los principales riesgos
ergondmicos? 5. Otros factores que agravan el dolor y la molestia musculo-esquelética. 6. Y la empresa, ¢ qué hace para
mejorar tus condiciones de trabajo? 7. El personal de seguridad privada propone medidas preventivas. 8. ; Qué nos dice el
podoémetro? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la seguridad privada.

Codigo Accion : AS2017-0083

Accion : Sentado, caminando o todo el dia de pie. ¢Hay punto intermedio para el VIGILANTE DE SEGURIDAD? Materiales
informativos para la prevencion

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 801 - Actividades de seguridad privada
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la seguridad privada
Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Habitos posturales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Lesiones dorsolumbares

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
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Guia sobre los riesgos derivados del uso de productos quimicos en el sector de la jardineria 'y su
prevencion

Titulo : Guia sobre los riesgos derivados del uso de productos quimicos en el sector de la jardineria y su prevencién
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa sobre los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de parques y jardines en
trabajos de manipulacioén de sustancias y productos quimicos. Se ofrecen pautas para conocer las medidas preventivas y
de control a aplicar y asi evitar o minimizar dichos riesgos. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. ; Qué son los
plaguicidas? - Clasificacién. - Composicién. -. Métodos de aplicacion de los plaguicidas més comunes en las actividades de
parques y jardines. 3. Vias de exposicidn, tareas y momentos en los que puede haber exposicion: - ; Cuando esta expuesto
el personal de jardineria a los plaguicidas? 4. Formacién necesaria para la manipulacién de plaguicidas. 5. Dafos a la
salud. 6. 4 Como saber qué estamos utilizando?: - El etiquetado de los productos. - Fichas de datos de seguridad. 7.
Medidas preventivas. 8. Intervencién sindical. 9. Legislacién. 10. Bibliografia. NOTA: Se adjuntan fichas informativas sobre
los riesgos y las medidas preventivas a aplicar para el uso y manejo de plaguicidas y los glifostatos. Producto final
destinado prioritariamente a trabajadores, delegados de prevencion de riesgos laborales y empresas del sector de jardineria
y mobiliario urbano.

Codigo Accion : AS2017-0098

Accion : El Glifosato y otros quimicos en el sector de la JARDINERIA ;Cémo prevenir?
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Sector de la Jardineria

Palabra Clave :

Palabra Clave : Niveles de exposicion

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Sustancias peligrosas
Plaguicidas
Etiqueta de seguridad

Formacién en prevencion

: Productos fitosanitarios

Delegado de prevencién
Riesgo quimico
Evaluacion de riesgos

Normativa

Equipo de proteccion individual
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Guia de enfermedades relacionadas con el trabajo del personal sanitario: Informar para
prevenir

Titulo : Guia de enfermedades relacionadas con el trabajo del personal sanitario: Informar para prevenir
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa para reconocer las enfermedades profesionales a las que estan expuestas los trabajadores
del sector sanitario para poder gestionar tanto la baja laboral como la prestacion correspondiente segun los dafos
causados a la salud. El contenido es el siguiente: |. Las enfermedades sufridas con motivo u ocasién del trabajo en la LPRL
y en la normativa de la seguridad social: 1. Riesgo laboral y danos derivados del trabajo en la LPRL. 2. Contingencias
profesionales y contingencias comunes - LGSS: - Condiciones en la normativa de Seguridad Social para la declaracion de
una enfermedad como contingencia profesional. - Procedimientos de declaracidén/notificacion. - Solicitar el reconocimiento
de una enfermedad profesional. 3. Prestaciones que recibe el/la trabajador/a adscrito al Régimen General de Seguridad
Social en caso de que se le reconozca una “contingencia profesional”. - Prestaciones. 4. Donde se producen los fallos -
puntos criticos del sistema para el reconocimiento del caracter “profesional” de las enfermedades derivadas del trabajo. 5.
Mecanismos que se pueden activar para facilitar el reconocimiento de las enfermedades del trabajo y las contingencias
profesionales. Il. Las delegadas y los delegados de prevencion y las enfermedades profesionales: - Participar en la
identificacién, eliminacién y control de riesgos. - Participar en la vigilancia de la salud. - Participar en la investigacién de los
danos a la salud/enfermedades. - Participar en la notificacion. - Informar a los comparieros. 1. Dafos a la salud que
pueden estar relacionados con condiciones de trabajo del sector sanitario. V. Estadisticas oficiales y otras fuentes sobre
dafos a la salud: - Enfermedades profesionales. - PANOTRATSS. - Informe EU-OSHA. V. Tablas: Condiciones de trabajo,
sintomas y enfermedades: - ;COmo leer las tablas? - Tabla 1. - Tabla 2. - Tabla 3. NOTA: Se incluye folleto"Enfermedades
relacionadas con el trabajo del personal sanitario: informar para prevenir"

Codigo Accion : AS2017-0073

Accion : Enfermedades relacionadas con el trabajo del PERSONAL SANITARIO. Informar para prevenir
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 86 - Actividades sanitarias

Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo
Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Dafios laborales



Palabra Clave : Delegado de prevencién
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El sector del procesado y conservacion de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ambito
preventivo

Titulo : El sector del procesado y conservacién de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ambito preventivo
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa que analiza las condiciones de trabajo a las que estan expuestas las trabajadoras del sector
conservero de frutas y hortalizas y ofrece pautas de accion preventiva especifica para mejorar dichas condiciones. El
contenido es el siguiente: 1. Estado de situacion de la salud laboral de las trabajadoras del sector del procesado y
conservacion de frutas y verduras. - Condiciones de empleo. - Trabajos distintos producen exposiciones a riesgos distintas.
- Las desigualdades en los dafios a la salud. - Las practicas preventivas sobre los colectivos vulnerables. 2. La
incorporacion de la perspectiva de género en la accion sindical de las delegadas y delegados de prevencion del sector del
procesado y conservacion de frutas y hortalizas ¢ Qué mirar y qué proponer?: - Politica preventiva. - Evaluacion de riesgos.
- Planificacién de la actividad preventiva. - Actividades transversales. - Pistas para la accién sindical. 3. Bibliografia. NOTA:
Se incluye folleto "La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerables en el sector de procesado y conservacién
de frutas y hortalizas". Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, delegados de prevencién y empresas del
sector de procesado y conservacion de frutas y hortalizas.

Codigo Accion : AS2017-0072

Accion : La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerable en el sector de PROCESADO Y CONSERVACION
DE FRUTAS Y HORTALIZAS. Materiales informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 10 - Industria de la alimentacion
Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Acciones correctoras
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Sector conservero
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