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Exportadas un total de 7 entidades.

Boletin informativo del Observatorio permanente riesgos psicosociales n2
9

Revista : Boletin informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales
Titulo : Boletin informativo del Observatorio permanente riesgos psicosociales n® 9
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Numeros : 9

Periocidad actual : Semestral

Descripcion : Boletin informativo n? 9 de abril de 2009 especifico sobre los riesgos psicosociales. El sumario es el
siguiente: 1. Balance de cinco afos de experiencia OPRPS (2004-2008). 2. Editorial. La consolidaciéon de un proyecto de
mejora de la salud integral de quienes trabajamos: El observatorio cumple su primer quinquenio. 3. Articulo cientifico-
técnico. Un paso mas en la prevencion del acoso moral en el trabajo como riesgo profesional: el nuevo criterio 69/2009 ed
la ITSS. Cristobal Molina Navarrete. 4. Noticias relevantes. 5. Eventos de interés. 6. Observatorio de buenas practicas.
Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores.

Codigo Accion : DI-1073/2008

Accion : 2916 - AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Politicas de gestion de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Boletin Informativo del Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales ¢
10

Revista : Boletin informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales

Revista : bol

Titulo : Boletin Informativo del Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales ¢ 10
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Numeros : 10

Periocidad actual : Semestral

Descripcion : Boletin informativo n® 10 de agosto de 2009 especifico de riesgos psicosociales. El sumario es el siguiente: 1.
La OIT advierte que la crisis provocara una aumento de la siniestralidad laboral. 2. Editorial. La calidad de vida en los
ambientes de trabajo y prevencion de riesgos psicosociales ¢ utopia, quimera o derecho en época de crisis?. Cristobal
Molina Navarrete. 3. Articulo cientifico técnico. Del estrés del trabajo al estrés del desempleo: regulacién del empleo y la
gestién psicosocial. Pilar Martin e Isabel Vilar. 4. Noticias relevantes. 5. Observatorio buenas practicas. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y trabajadores.

Codigo Accion : DI-1073/2008

Accion : 2916 - AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DEL OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Sindrome del quemado
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Buenas practicas para el disefio ergonémico de puestos de trabajo en el sector
metal

Titulo : Buenas practicas para el disefio ergonémico de puestos de trabajo en el sector metal

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia de accion preventiva que permite aplicar buenas practicas en el sector del metal para hacer frente a los
riesgos de tipo ergondmico ocasionados por agentes fisicos. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién: - ;Por qué esta
guia de buenas practicas? 2. Objetivos: - Particularidad: aspecto de género. 3. Empresas participantes: - CRADY. -
ArcelorMittal Asturias. 4. Metodologia: - Evaluacion cuantitativa. - Evaluacion cualitativa. - Evaluacion participativa. -
Propuesta de mejoras. - Matriz de prioridad. 5. Evaluacién y propuestas. carga fisica: - CRADY: montaje. - ArcelorMittal:
operador de puente gria. 6. Evaluacion y propuestas: carga mental: - CRADY: montaje. - ArcelorMittal: operador de puente
grua. 7. Conclusiones. 8. Anexos: - Cuestionario riesgos y danos. - Método BRIEF/BESTTM. - Método ERGOS DOS. - EWA

(The ergonomic workplace analysis). Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los
sectores productivos de actividad.

Cadigo Accidn : DI-0016/2009

Accion : 3909 - LOS RIESGOS ERGONOMICOS Y LOS PSICOSOCIALES. LA ENFERMEDAD PROFESIONAL, VERSUS
VIGILANCIA DE LA SALUD.

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Carga fisica

Palabra Clave : Sector metallrgico
Palabra Clave : Metodologia preventiva
Palabra Clave : Carga mental
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Antropometria
Palabra Clave : Puesto de trabajo
Palabra Clave : Buenas practicas

Estado : Producto publicado
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Guia de las V Jornadas de Salud Laboral y Riesgos Psicosociales Riesgos emergentes en los sectores de la FeS-
UGT

Titulo : Guia de las V Jornadas de Salud Laboral y Riesgos Psicosociales Riesgos emergentes en los sectores de la FeS-
UGT

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Recopilacién de las jornadas celebradas en la marco de la Convocatoria de Asignacién de Recursos del
2010, sobre salud laboral y riesgos psicosociales referidos a los sectores integrados en la Fes-UGT. El contenido es el
siguiente: 1. Introduccion. 2. Panel tedrico: - Conceptualicion social del estrés. ;Qué es el estrés? 3. Panel juridico: -
Normativas, Criterios y Procedimientos sobre los Riesgos Psicosociales: El estrés, el acoso laboral, etc. - Perspectiva actual
sobre la incidencia en la organizacion del trabajo, de los riesgos psicosociales: Reforma del Cédigo Penal sobre el acoso
laboral. D. Luis Lafont Micuesa. Fiscal adscrito al Fiscal de Sala Coordinador de Extranjeria. - Protocolo de Riesgos
Psicosociales de la DGTSS y criterio técnico 69/2009 sobre Acoso y Violencia en el trabajo. D. Raimundo Aragdn Bombin.
Director General de la Inspeccion de Trabajo. 4. Panel técnico: - El proceso de evaluacion de Riesgos Psicosociales. Mas
alla de los cuestionarios. D. Angel Lara Ruiz. Representante del INSHT. - Conceptos Utiles relativos a la metodologia de
evaluacién de Riesgos Psicosociales. - El porqué de la evaluacién de riesgos. - Necesidad de la evaluacion psicosocial.
Riesgos Psicosociales a evaluar. - Dificultades de la evaluacion de Riesgos Psicosociales. - Identificacion de indicadores y
factores de riesgo. - Métodos generales de evaluacion de los riesgos psicosociales. - Evaluacion Psicosocial de nivel
avanzado. - Metodologia de la intervencion psicosocial. - Actuaciones frente a los conflictos de acoso y violencia laboral.
Procedimientos de solucién. D. Miguel Angel Gimeno Navarro. Profesor de la Universidad Jaime | de Castellon. - Y después
de la Evaluacion de riesgos psicosociales, ¢qué? D. Juan Carlos Bajo Albarracin. Presidente de ANEPA. 5. Panel sectorial:
- Los Riesgos Psicosociales desde la perspectiva de género. - Sector Financiero. - Vision de los Servicios de Prevencién de
Caja Madrid. Abordaje de los Factores de Riesgo Psicosocial”. D. Juan José Mufioz Benito. Cajamadrid. - Cajas de Ahorro.
Situacién ante la crisis. Reestructuracion del sector. D. Julidn Camino Osorio. Rptte. del sector de Ahorro de FeS-UGT. -
Sector de Comunicacién Social, Cultura y Deportes. - Sector de Artes Gréficas. - Sector de Limpieza y Servicios a la
Sociedad. - Sector de Seguridad Privada. Situacién de los riesgos psicosociales y politicas preventivas en el Sector. D. José
Carlos Fernandez-Cid. Rptte. del sector de Seguridad de FeS-UGT . - Visién de los servicios de prevencion de las
empresas de seguridad privada sobre los riesgos psicosociales. D. Gabriel Torres. Responsable Riesgos Laborales de
PROSEGUR. - Sector de Seguros y Oficinas. Situacién de los riesgos psicosociales y politicas preventivas en el Sector de
Seguros y Oficinas. Telemarketing. D? Maria Iglesias Dominguez. Representante del sector de Seguros y Oficinas.
Subsector de Telemarketing. - Visién de los Servicios de Prevencion de las Empresas de Telemarketing sobre los Riesgos
Psicosociales. D. Sabino Pérez. Director de RRHH de Telemarketing Golden Line. 6. Propuestas de Fes-UGT. 7. Anexos. 8.
Bibliografia. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevencidn de todos los sectores de
actividad.

Cadigo Accion : DI-0016/2009

Accion : 3909 - LOS RIESGOS ERGONOMICOS Y LOS PSICOSOCIALES. LA ENFERMEDAD PROFESIONAL, VERSUS
VIGILANCIA DE LA SALUD.

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector asegurador
Palabra Clave : Acoso laboral
Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
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Evaluacion de riesgos
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: Organizacion del trabajo

Estrés

: Jornada

Riesgo ergondmico

Estado : Producto publicado
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Los riesgos ergonémicos en el sector
educativo

Titulo : Los riesgos ergondmicos en el sector educativo
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia de accion preventiva frente a las malos habitos ergonémicos y posturales de los profesionales de la
educacion. El contenido es el siguiente: 1. Definicion de ergonomia: - Concepcion y disefio de los puestos de trabajo. -
Control del entorno de trabajo. - Seleccién de herramientas y equipos de trabajo. 2. Principales riesgos ergonémicos del
sector educativo: - Trastornos musculoesqueléticos. 3. Enfermedad profesional Vs vigilancia de la salud en el sector
educativo. - Marco legislativo sobre las enfermedades profesionales en Esparia. - Dolencias y patologias del sector
educativo. - Tramitacién de los accidentes de trabajo y enfermedades. - Inclusién de nuevas patologias al cuadro de
enfermedades profesionales. - Vigilancia de la salud de los trabajadores de la ensenanza. - Reconocimientos médicos.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la ensefianza y educacion.

Codigo Accion : DI-0016/2009

Accion : 3909 - LOS RIESGOS ERGONOMICOS Y LOS PSICOSOCIALES. LA ENFERMEDAD PROFESIONAL, VERSUS
VIGILANCIA DE LA SALUD.

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Equipo de trabajo
Palabra Clave : Lesiones

Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Enfermedad profesional
Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Antropometria

Palabra Clave : Lugar de trabajo
Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Riesgo ergondémico
Palabra Clave : Puesto de trabajo

Estado : Producto publicado
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Boletin Salud Laboral Escuela n? 3 octubre
2010

Revista : Boletin Salud Laboral Escuela

Titulo : Boletin Salud Laboral Escuela n® 3 octubre 2010
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Hoja informativa n3 publicada en octubre del 2010 dirigida a los profesionales de la educacién sobre los
riesgos de tipo ergonémico. Las secciones del boletin son las siguientes: 1. Concepcién y disefio de los puestos de trabajo.
2. Control del entorno de trabajo. 3. Seleccién de herramientas y equipos de trabajo. 4. Principales riesgos ergonémicos del
sector educativo. 5. Principales riesgos asociados a un puesto de PVD. 6. Deficiencias ergonémicas del puesto de trabajo.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la ensefianza y educacion.

Codigo Accion : DI-0016/2009

Accién : 3909 - LOS RIESGOS ERGONOMICOS Y LOS PSICOSOCIALES. LA ENFERMEDAD PROFESIONAL, VERSUS
VIGILANCIA DE LA SALUD.

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Puesto de trabajo
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Antropometria

Palabra Clave : Pantallas de visualizacién de datos
Palabra Clave : Equipo de trabajo
Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Estado : Producto publicado
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Trastornos musculo-esqueléticos relacionados con el
trabajo

Titulo : Trastornos musculo-esqueléticos relacionados con el trabajo
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia de accioén preventiva sobre el origen y las causas de los trastornos musculo-esqueléticos, asi como las
consecuencias para los trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Impacto sociolaboral. 2. ; Qué son y por qué es
necesario abordar los trastornos musculoesqueléticos en el trabajo?: - Concepto, clases y caracteristicas de los TME
relacionados con el trabajo. - Consecuencias en trabajadores/as, empresas y sociedad. - Origen de los TME relacionados
con el trabajo. - Cifras que muestran la “preocupante realidad” de los TME laborales. 3. Los TME y las PYMES: 4. ; Cuales
son sus factores o causas?: - Condiciones de trabajo que producen o agravan los TME. - Clasificacién y analisis de los
factores principales. - Factores de riesgo que generan TME de origen laboral en cifras. 5. ; Como prevenir y tratar los TME
en los lugares de trabajo?: - Prevencion general. - Evaluacion y medidas especificas preventivas segun los principales
factores de riesgo de TME laborales. 6. Buenas practicas laborales en TME. 7. Bibliografia. 8. Normativa. 9. Notas técnicas
preventivas. 10. Enlaces de interés. Producto final destinado a delegados de prevencién y trabajadores de todos los
sectores de actividad.

Cadigo Accion : EI2017-0004

Accion : Promocion de la cultura y el conocimiento preventivo (2017-2018)
Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Pequefia y mediana empresa
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Depoésito Legal : M-16511-2019






