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Descripcion : Folleto informativo sobre los riesgos de tipo ergondémico y las medidas preventivas y las pautas de actuacion
a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Riesgos ergondmicos. 3. Factores de riesgo. 4. Lesiones
mas frecuentes derivadas de riesgos ergonémicos. 5. Obligaciones del joven empresario. 6. Metodologia de evaluacién de
posturas forzadas, trabajos repetitivos, manipulacién manual de cargas y aplicacion de posturas forzadas. 7. Medidas
preventivas para evitar los sobreesfuerzos. 8. Bibliografia. 9. Biblioweb. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la comunidad autdnoma de Madrid.
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