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Mejora de la aplicación del RD773/1997: Uso y selección de equipos de protección
individual

 

Exportadas un total de 7 entidades.

Título : Mejora de la aplicación del RD773/1997: Uso y selección de equipos de protección individual

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Aplicación informática sobre el uso y selección de los equipos de protección individual en función del trabajo
y del riesgos al que se va a estar expuesto. Los contenidos son los siguientes: 1. Los equipos de protección individual y su
papel en la prevención de los riesgos laborales. 2. ¿Cuales son las obligaciones generales del empresario en materia de
EPIS. 3. ¿Cuáles son las obligaciones de los trabajadores en materia de EPIS? 4. ¿Cómo elegir el equipo de protección
individual adecuado? 5. Requisitos de utilización y mantenimiento de los equipos de protección individual. 6. Señalización
de los lugares de trabajo en materia de EPIS. 7. Tipos de equipos del protección individual. 8. Bibliografía. 9. Informe
estadístico. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0328/2008

Acción : 2201 - ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA DIVULGACIÓN DE ACTUACIONES DE SELECCIÓN Y USO DE
EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Señalización

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Guía interactiva sobre los riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad desempeñados por
mujeres

 

Título : Guía interactiva sobre los riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad desempeñados por mujeres

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Aplicación informativa que da a conocer los tipos de riesgos psicosociales que pueden afectar a mujeres
trabajadoras y las medidas preventivas, de control y recomendaciones a aplicar para minimizar dichos riesgos. Los
contenidos son los siguiente: 1. Presentación. 2. Riesgos y factores de riesgo psicosocial: - Riesgos psicosociales. -
Factores de riesgos psicosocial. 3. La mujer en el mercado laboral del siglo XXI. 4. Análisis psicosocial de la mujer
empresaria con responsabilidad: - Motivaciones del estudio: objetivos. - Metodología. - Resultados obtenidos. 5.
Recomendaciones a implantar frente a los factores psicosociales que afectan a la mujer empresaria o con puestos de
responsabilidad. - Determinación de la intervención psicosocial: mejora del afrontamiento. - Medidas preventivas a nivel
individual. - Medidas preventivas a nivel colectivo. 6. La inteligencia emocional en la gestión de los riesgos psicosociales. 7.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas dirigidas o gestionadas por mujeres y a trabajadoras de
todos los sectores de actividad de la Comunidad de Madrid,

Código Acción : IT-0135/2009

Acción : 3447 - ACCIÓN DE MEJORA SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
DESEMPEÑADOS POR MUJERES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mujer

Estado : Producto publicado
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Guía interactiva sobre la adicción al trabajo como riesgo de carácter psicosocial en puestos de responsabilidad
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Título : Guía interactiva sobre la adicción al trabajo como riesgo de carácter psicosocial en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía interactiva que recoge los principales riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres y las medidas preventivas y de control a aplicar. La estructura es la siguiente: Los contenidos
son los siguientes: 1. La adicción al trabajo. 2. Causas de la adicción al trabajo. 3. Sintomatología de adicción al trabajo. 4.
Fases en la adicción al trabajo. 5. Tipologías de adictas al trabajo. 6. Resultados del estudio sobre la adición al trabajo
como riesgo psicosocial en mujeres empresarias o con puestos de responsabilidad. 7. Recomendaciones a implantar para
disminuir la adicción al trabajo en el colectivo de mujeres que desempeñan cargas de responsabilidad. 8. bibliografía.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid. NOTA: Debido al peso del
producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en
este producto debe ponerse con el Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IT-0087/2010

Acción : 4684 - ASISTENCIA TÉCNICA Y GABINETE DE ASESORAMIENTO SOBRE LA ADICCIÓN AL TRABAJO
COMO RIESGO DE CARÁCTER PSICOSOCIAL. PERSPECTIVA EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
DESEMPEÑADOS POR MUJERES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Título : Guía divulgativa para la prevención de los riesgos derivados de la manipulación de cargas

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía de actuación preventiva destinada a reducir los riesgos derivados de la incorrecta manipulación manual
de cargas en el lugar de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Riesgos de seguridad derivados de la manipulación
manual de cargas. 2. Riesgos ergonómicos derivados de la manipulación manual de cargas. 3. Daños derivados de la
manipulación manual de cargas. 4. Evaluación del riesgos de sobreesfuerzos por la manipulación manual de cargas. 5.
Información al trabajador. 6. Bibliografía. 7. Estudio estadístico. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del polígono de Móstoles, en la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0136/2009

Acción : 3488 - ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA REDUCCIÓN DE RIESGOS DERIVADOS DE LA MANIPULACIÓN DE
CARGAS

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Manipulación manual de cargas

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Información

Estado : Producto publicado
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Guía divulgativa para la mejora de la señalización de seguridad y salud en las empresas de Colmenar
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Título : Guía divulgativa para la mejora de la señalización de seguridad y salud en las empresas de Colmenar Viejo

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía multimedia sobre los tipos y características de la señalización en el lugar de trabajo. Los contenidos son
los siguientes: 1. Conceptos de señalización. 2. Exigencias generales. 3. Tipos de señales y particularidades: - Introducción.
- Señales en forma de panel. - Señales luminosos. - Señales acústicas. - Comunicaciones verbales. - Señales gestuales. -
Otras señales de interés. 4. Obligaciones en materia de gestión de la señalización. - Introducción. - Detección de
necesidades. - Selección de la señalización. - Ubicación de las señales. - Mantenimiento de la señalización. -
Responsabilidades en la materia de formación e información. 5. Informe de situación. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de Colmenar Viejo, en la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0137/2009

Acción : 3497 - ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA DIVULGACIÓN DE ACTUACIONES DE IDENTIFICACIÓN Y
SEÑALIZACIÓN DE RIESGOS EN LA INSTALACIONES.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Seguridad

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Señalización de seguridad

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Estado : Producto publicado
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Estrategias individuales para la prevención de riesgos piscosociales en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres

 

Título : Estrategias individuales para la prevención de riesgos piscosociales en puestos de responsabilidad desempeñados
por mujeres

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estrategias individuales para la prevención de riesgos piscosociales en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres

Código Acción : IT-0054/2011

Acción : 5856 - GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FOMENTO DE ESTRATEGIAS
INDIVIDUALES PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
DESEMPEÑADOS POR MUJERES.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Título : Motivación para la inversión en prevención de riesgos laborales:análisis en el tejido empresarial de Colmenar Viejo

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Motivación para la inversión en prevención de riesgos laborales:análisis en el tejido empresarial de Colmenar
Viejo

Código Acción : IT-0056/2011

Acción : 5857 - GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ESTUDIO SOBRE MOTIVACIÓN PARA LA INVERSIÓN EN PRL.
ANÁLISIS EN EL TEJIDO EMPRESARIAL DE LAS PYMES DE COLMENAR VIEJO.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Estado : Producto publicado




