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Exportadas un total de 5 entidades.

Guia practica en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Guia practica en prevencién de riesgos laborales

Autor Principal : FORMAJOBS S.L

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)
Editor : FORMAJOBS S.L

Descripcion : Guia informativa para dar a conocer las obligaciones de trabajadores y empresas, respecto a qué
documentacion es exigible, como actuar ante situaciones de riesgo, tipos de gestién preventiva, y cumplimiento de todas las
obligaciones establecidas por la normativa vigente en materia preventiva. El contenido es el siguiente: 1 Introduccién. 2
Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. 3 La carga de trabajo. 4 Proteccion colectiva e individual. 5 Vigilancia de la
salud. 6 Glosario. 7 Bibliografia. 8 Marco normativo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : AT-0131/2014

Accion : GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Equipo de proteccion colectiva
Palabra Clave : Equipo de proteccion individual
Palabra Clave : Pequeia y mediana empresa

Depésito Legal : M-1358-2014
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Manual practico en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Manual practico en prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : FORMAJOBS S.L

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)
Editor : FORMAJOBS S.L

Descripcion : Guia informativa para dar a conocer las obligaciones de trabajadores y empresas, respecto a qué
documentacion es exigible, como actuar ante situaciones de riesgo, tipos de gestién preventiva, y cumplimiento de todas las
obligaciones establecidas por la normativa vigente en materia preventiva. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2.
Resumen de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. 3. Derecho a la proteccién frente a riesgos laborales. 4. Derecho
de los trabajadores en materia de prevencién. 5. Obligaciones de los trabajadores. 6. Preguntas frecuentes sobre
prevencién. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Cddigo Accion : AT-0131/2014

Accion : GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Equipo de proteccion individual
Palabra Clave : Pequefia y mediana empresa

Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Madrid
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Boletin informativo Prevencion de Riesgos Laborales 2014-
2015

Revista : Boletin informativo Prevencién de Riesgos Laborales

Titulo : Boletin informativo Prevencién de Riesgos Laborales 2014-2015

Autor Principal : FORMAJOBS S.L

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)
Editor : FORMAJOBS S.L

Numeros : 1

Periocidad actual : Anual

Descripcion : Boletin informativo anual para promocionar el conocimiento de la gestion de la prevencién y de las
obligaciones derivadas del mismo en la aplicaciéon de la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos y salud
laboral. El contenido es el siguiente: 1. En portada: ¢ Quieres aplicar la prevencion de riesgos laborales en tu empresa y no
sabes como hacerlo? 2. Seguridad laboral. Principales pautas a seguir en seguridad laboral. 3. Higiene industrial. ; Qué es
la higiene industrial? 4. Ergonomia en el trabajo. Ambito de la oficina. 5. Psicosociologia. Técnicas de control emocional
para combatir estrés laboral. 6. Medicina laboral. El dolor de espalda: mal endémico de Espafa. 7. Noticias. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : AT-0131/2014

Accion : GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Medicina del trabajo

Palabra Clave : Buenas practicas

Deposito Legal : M-17325-2015
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Cuaderno de seguimiento para
empresas

Titulo : Cuaderno de seguimiento para empresas

Autor Principal : FORMAJOBS S.L

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Editor : FORMAJOBS S.L

Descripcion : Recopilacion de videos sobre los riesgos mas habituales en los centros de trabajo segun datos ofrecidos por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo. Los videos son los siguientes: 1. Principales riesgos de
accidentes por caidas de objetos. 2. Principales riesgos de accidentes por caidas de personas. 3. Principales riesgos por
cortes. 4. Principales riesgos por electrocucion, explosion y envenenamiento. 5. Principales riesgos derivados de los malos
habitos posturales. 6. Principales riesgos derivados de la manipulacién manual de cargas. 7. Principales riesgos que
pueden ocasionar danos por quemaduras. Producto final destinado prioritariamente a talleres de automéviles y trabajadores
de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : AT-0131/2014

Accion : GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Duracion : 2/3 min. cada uno

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lesiones

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Riesgo ergondmico

Palabra Clave : Manipulacion manual de cargas
Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Riesgo eléctrico

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Pequeiia y mediana empresa
Palabra Clave : Formacion en prevencion
Palabra Clave : Caidas a distinto nivel

Palabra Clave : Caidas al mismo nivel

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Deposito Legal : M-31087-2015
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Cuaderno de seguimiento para
empresas

Titulo : Cuaderno de seguimiento para empresas

Autor Principal : FORMAJOBS S.L

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : FORMAJOBS S.L

Descripcion : Plantilla para poder gestionar la prevencion de riesgos laborales por parte de cualquier empresa. Se incluyen
los siguientes modelos: - Guidn de visita (checklist). - Informe final de empresas. - Asesoramiento de empresas. Producto
final destinado prioritariamente a talleres de automéviles y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : AT-0131/2014

Accion : GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Equipo de proteccion individual
Palabra Clave : Pequefia y mediana empresa
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Sector talleres mecanicos






