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Descripcion : Guia de accion preventiva frente a los riesgos de origen psicosocial. Como muestra de buenas practicas se
analizan casos préacticos de empresas asturianas de diversos ambitos de actuacion. Los contenidos son los siguientes: 1.
Presentacion. 2. Introduccién. 3. Como se ha enfocado la investigacion: - Plan de accién y desarrollo de la guia.
Metodologia. - Definicién y planificacion metodolégica. - Trabajo de campo. - Andlisis de datos. - Resultados. 4. Empresas.
5. SEM: - Presentacion de la empresa. - Trans-SEM-accidn. - Aprovechar el talento de las personas, nuestro objetivo diario.
- Una buena seleccion, apuesta segura por la implicacién. - Beneficios para la organizacién desde un punto de vista
psicosocial. 6. PROCOIN: - Presentacién de la empresa. - El origen no es tema del pasado. - Hacia el “construccivismo”. -
Un nuevo valor reconocer el buen trabajo. - Beneficios para la organizacién desde un punto de vista psicosocial. 6. ENCE
Navia: - Presentacion de la empresa. - Para toda la gestion tenemos la conexién. - TQM. Te Queremos Mejorando. -
Beneficios para la organizacion desde un punto de vista psicosocial. 7. DUPONT: - Presentacion de la empresa. - Redes de
trabajo con cerebro. - Antes de la tormenta, negocia con la calma. - Mas alla de la conciliacién familiar. - Beneficios para la
organizacién desde un punto de vista psicosocial. 8. IGA: - Presentacién de la empresa. - IGA. En Asturias, un grupo, tres
centros, todos los estilos. - Cambiar para enriquecerse y “empatizar”. - Cero errores: como lograr un cuidado responsable. -
Beneficios para la organizacion desde un punto de vista psicosocial. 9. masymas: - Presentacién de la empresa. -
masymas, empleadosymas, masyclientes. - Centro de formacion, FORMAS. - El orgullo de trabajar en masymas. -
Beneficios para la organizacién desde un punto de vista psicosocial. 10. Conclusiones. 11. Anexo. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado de Asturias.
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