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Exportadas un total de 4 entidades.

Gestion de la prevencion de riesgos laborales en las PYMES canarias: GestPrev Lite version
1.02

Titulo : Gestion de la prevencion de riesgos laborales en las PYMES canarias: GestPrev Lite versién 1.02
Autor Principal : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Gestion de la prevencién de riesgos laborales en las PYMES canarias: GestPrev Lite version 1.02
Codigo Accion : IT-0091/2004

Accion : 944 - PROMOCION DE LA GESTION DE PRL EN LAS EMPRESAS CANARIAS

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Investigacion de accidentes

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Estado : Producto publicado
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Guia de prevencion de riesgos laborales: gestion preventiva por parte del
empresario

Titulo : Guia de prevencion de riesgos laborales: gestion preventiva por parte del empresario
Autor Principal : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Guia de accion preventiva que permite al empresario tener los conocimientos necesarios para poder
gestionar la prevencion de riesgos y la salud de los trabajadores a su cargo segun la normativa vigente. Los contenidos son
los siguientes: 1. Obligaciones empresariales. 2. Derechos y obligaciones de los trabajadores. 3. Modalidades de
organizacién preventiva. 4. Asuncién por parte del empresario (resumen de los Requisitos legales para asumir la
prevencién de riesgos laborales). 5. Plan de prevencién de riesgos laborales. 6. Evaluacién de riesgos. 7. Planificacién de la
actividad preventiva. 8. Formacion e informacion a los trabajadores. 9. Equipos de proteccion individual (Epi’s). 10. Medidas
de emergencia. 11. Vigilancia de la salud. 12. Investigacién de accidentes de trabajo. 13. Coordinacién de actividades
empresariales. 14. Auditorias. 15. Fabricantes, importadores y suministradores. 16. Memoria anual. 17. Responsabilidades
legales, infracciones y sanciones. 18. Glosario. 19. Senales de seguridad. 20. Preguntas frecuentes. 21. Bibliografia. 22.
Webgrafia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Codigo Accion : IT-0023/2009

Accion : 3581 - CAMPANA DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS 2010

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Vigilancia de la salud

Empresa

: Obligaciones

Equipo de proteccion individual

Investigacién de accidentes

: Auditoria

: Coordinacion de actividades empresariales

Medidas preventivas
Formacién en prevencion
Planificacién

Evaluacion de riesgos

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Plan de prevencién de riesgos laborales
Derechos

Comunidad Auténoma de Cantabria



Estado : Producto publicado
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Servicio de prevencion ajenos Vs empresas de Santa Cruz de
Tenerife

Titulo : Servicio de prevencién ajenos Vs empresas de Santa Cruz de Tenerife
Autor Principal : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Autor Secundario : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Descripcion : Informe de resultados del trabajo de campo llevado a cabo para valorar el grado de satisfaccion de las
empresas tinerfefas en cuanto a las actuaciones y los servicios prestados por sus servicios de prevencién ajeno. Los
contenidos son los siguientes: 1. Antecedentes. 2. Objetivos. 3. Metodologia y ficha técnica. 4. Principales resultados: -
Resultados a nivel provincial. - Resultados a nivel insular. - Resultados a nivel sectorial. - Resultado segun tamafio de la
empresa. 5. Principales conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad
autonoma de Canarias.

Caodigo Accion : IT-0070/2010

Accion : 4562 - CAMPANA DE ASESORAMIENTO, PROMOCION Y DIFUSION DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 2011

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Servicio de prevencion ajenos

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion
Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Guia de Prevencion de Riesgos Laborales: Asuncién de la Gestion Preventiva por parte del
Empresario

Titulo : Guia de Prevencion de Riesgos Laborales: Asuncién de la Gestién Preventiva por parte del Empresario
Autor Principal : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Autor Secundario : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Editor : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Descripcion : Guia practica que ofrece al empresario las pautas a seguir para asumir la responsabilidad de la gestion de la
prevencién de riesgos laborales en su empresa, conforme a la normativa vigente. El contenido es el siguiente: 1.
Obligaciones empresariales. 2. Derechos y obligaciones de los trabajadores. 3. Modalidades de organizacién preventiva. 4.
Asuncién por parte del empresario (resumen de los requisitos legales para asumir la prevencion de riesgos laborales). 5.
Plan de prevencién de riesgos laborales. 6. Evaluacién de riesgos. 7. Planificacion de la actividad preventiva. 8. Formacion
e informacién a los trabajadores. 9. Equipos de proteccién individual (EPI). 10. Medidas de emergencia. 11. Vigilancia de la
salud. 12. Investigacién de accidentes de trabajado. 13. Coordinacién de actividades empresariales. 14. Auditorias. 15.
Fabricantes, importadores y suministradores. 16. Memoria anual, 17. Responsabilidades legales, infracciones y sanciones.
18. Glosario. 19. Preguntas frecuentes. Anexos. Bibliografia y anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de Santa Cruz de Tenerife, comunidad auténoma de Canarias.

Codigo Accion : AT-0084/2014

Accion : PROGRAMA DE VISITAS Y ASESORAMIENTO A EMPRESAS EN AUTOGESTION PREVENTIVA (2014)
Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones






