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www.cecale.es/prevencion

 

Exportadas un total de 10 entidades.

Título : www.cecale.es/prevencion

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : COMISIÓN PERMANENTE CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE
CASTILLA Y LEÓN

Descripción : www.cecale.es/prevencion

Código Acción : IT-0090/2003

Acción : 605 - PREVENCIÓN DE REISGOS EN EL TRABAJO 2004

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PÁGINA WEB

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Internet

Palabra Clave : Asesoría técnica

Estado : Producto publicado
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www.cve.es

 

Título : www.cve.es

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : COMISIÓN PERMANENTE CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE
CASTILLA Y LEÓN

Descripción : www.cve.es

Código Acción : IT-0110/2002

Acción : 449 - PREVENCIÓN LABORAL EN LA EMPRESA 2003

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PÁGINA WEB

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Internet

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Asesoría técnica

Estado : Producto publicado
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Manual de medidas preventivas en la
oficina

 

Título : Manual de medidas preventivas en la oficina

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Manual de acción preventiva que da a conocer los riesgos laborales más habituales en las oficinas y las
medidas preventivas y de control a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Riesgos generales de la
oficina: - Te puedes caer. . Tropiezos y resbalones. . Desde alturas, escaleras. - La silla ¡un peligro! - Donde colocamos las
cosas. Archivadores, estanterías… - Me he dado un golpe con la puerta. - Tengo los pelos de punta. La electricidad. -
Máquinas de la oficina con vida propia, las herramientas de la oficina. - Las condiciones ambientales. - Cuidado con la luz.
3. Trabajo con pantallas de visualización de datos. - El puesto de trabajo. - El ordenador. 4. Obligaciones de los
trabajadores. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla y León.

Código Acción : IT-0175/2010

Acción : 5028 - «ASESORÍAS TÉCNICAS EN PREVENCIÓN 2011»

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Condiciones medioambientales

Palabra Clave : Orden y limpieza

Palabra Clave : Riesgo eléctrico

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Pantallas de visualización de datos

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Sector de oficinas y despachos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Estado : Producto publicado



4

Manual de medidas preventivas en el sector de la
hostelería

 

Título : Manual de medidas preventivas en el sector de la hostelería

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Manual de acción preventiva que da a conocer los riesgos laborales más habituales en hostelería y las
medidas preventivas y de control a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Riesgos ligados a las
condiciones de seguridad: - Accidentes por caídas al mismo nivel (resbalones, tropezones, etc). - Accidentes por caídas a
distinto nivel. - Riesgos relacionados con el almacenamiento, manipulación transporte: Golpes con estanterías, armarios y
cajones. - Accidentes con puertas (acristaladas, de vaivén, giratorias, de dimensiones reducidas y de emergencia). - Cortes
y amputaciones con elementos cortantes. - Incendios y explosiones. - Quemaduras por contacto térmico y eléctrico. 3.
Riesgos ligados al Medio Ambiente de Trabajo: - Problemas auditivos, estrés, falta de concentración, etc. por exposición a
ruidos. - Riesgos derivados de la iluminación y condiciones termohigrométricas. - Exposición a temperaturas extremas. -
Lesiones por contacto con sustancias químicas (lejías, amoniaco, etc). - Enfermedades producidas por exposición a
agentes biológicos. 4. Riesgos ligados a la Carga de Trabajo: - Riesgo ergonómico relacionado con la postura del trabajo:
Fatiga muscular y enfermedades cardiovasculares (varices). - Riesgo ergonómico relacionado con la manipulación manual
de cargas. - Utilización de Pantallas de visualización de datos. 5. Breves recomendaciones relativas a la utilización de
sustancias químicas. 6. Breves recomendaciones relativas al uso de EPI’s. 7. Obligaciones de los trabajadores. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla y León.

Código Acción : IT-0175/2010

Acción : 5028 - «ASESORÍAS TÉCNICAS EN PREVENCIÓN 2011»

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Carga física

Palabra Clave : Condiciones medioambientales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Palabra Clave : Pantallas de visualización de datos

Estado : Producto publicado
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Acuerdo de prevención 2012-
2015

 

Título : Acuerdo de prevención 2012-2015

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Informe que recoge los acuerdos normativos intersectoriales en materia de prevención de riesgos y salud
laboral suscritos mediante el dialogo social entre las organizaciones empresariales en el ámbito provincial de Castilla y
León. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción: - Introducción general. - Contexto. 2. Objetivos: - Objetivos
generales. - Objetivos específicos. 3. Ejes estratégicos: - Concienciación, sensibilización y difusión. - Coordinación,
colaboración y cooperación. - Cumplimiento efectivo de la normativa de prevención de riesgos laborales. - La prevención
como instrumento de competitividad de las empresas. - Formación. - Generación de conocimiento. - Especial atención a los
principales riesgos causantes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y a los sectores y grupos de
trabajadores especialmente sensibles. - Vigilancia de la salud y enfermedades profesionales. - Simplificiación
administrativa. 4. Medidas. 5. Marco instrumental. 6. Seguimiento y evaluación. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla y León.

Código Acción : IT-0190/2011

Acción : 6407 - «ASESORÍAS TÉCNICAS EN PREVENCIÓN 2012»

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Índice de incidencia

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Estado : Producto publicado
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Plan de Prevención de Riesgos
Laborales

 

Título : Plan de Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Guía informativa sobre la integración de la prevención de riesgos en la gestión interna de las empresas
dentro del ámbito intersectorial y provincial castellano-leones. Los contenidos son los siguientes: 1. Plan de prevención. 2.
Principios básicos en la política preventiva: declaración de intenciones en materia de seguridad y salud. 3. Organización del
sistema de gestión: - Asunción por el empresario de la actividad preventiva. - Empresa. 4. Fases del Plan de Prevención: -
Revisión de la evaluación de riegos. - Revisión de la planificación de la actividad preventiva. - Revisión de la vigilancia de la
salud. - Revisión del Plan de Emergencias. - Información de los trabajadores. - Formación de los trabajadores. - Realización
de la investigación de accidentes. - Control de equipos de protección individual. - Verificación de las medidas implantadas. -
Necesidad de elaborar estudios específicos. 5. Condiciones de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla y León.

Código Acción : IT-0190/2011

Acción : 6407 - «ASESORÍAS TÉCNICAS EN PREVENCIÓN 2012»

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Investigación de accidentes

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Estado : Producto publicado
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Formación: 10 años solucionando
problemas

 

Título : Formación: 10 años solucionando problemas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Guía informativa que recopila dudas y consultas realizadas por los usuarios del portal de prevención y salud
laboral de la Web de la Confederación Empresarial de Castilla y León (CECALE) durante los 10 años de su funcionamiento
para fomentar las formación en materia de prevención y salud. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Castilla y León.

Código Acción : IT-0175/2010

Acción : 5028 - «ASESORÍAS TÉCNICAS EN PREVENCIÓN 2011»

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Jornada de trabajo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Circular CECALE
2013

 

Revista : Boletín CEC

Título : [Recopilación] Circular CECALE 2013

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Recopilación de circulares informativas en materia de prevención y salud laboral. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla y león.

Código Acción : IT-0014/2012

Acción : 7454 - «ASESORÍAS TÉCNICAS EN PREVENCIÓN 2013»

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Sector agrícola

Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Estado : Producto publicado
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Sistemas de gestión de riesgos
laborales

 

Título : Sistemas de gestión de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Guía que ofrece a los destinatarios las directrices y herramientas para la correcta gestión e integración de la
prevención de riesgos laborales en la gestión interna de la empresa. Los contenidos son los siguientes: 1- Plan de
Prevención. 2- Evaluación de Riesgos. 3- Planificación de la Actividad Preventiva. 4- Vigilancia de la Salud. 5- Plan de
Emergencia. 6- Información a los Trabajadores. 7- Formación. 8- Consulta. 9- Registro e Investigación de Accidentes e
Incidentes. 10- Coordinación de actividades. 11- Auditoría. 12- Documentación utilizada. 13- Fichas de actuación general.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla y León.

Código Acción : IT-0175/2010

Acción : 5028 - «ASESORÍAS TÉCNICAS EN PREVENCIÓN 2011»

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Investigación de accidentes

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Estado : Producto publicado
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R.D. 1109/2007 por el que se desarrolla la ley reguladora de la subcontratación en el sector de la
construcción

 

Título : R.D. 1109/2007 por el que se desarrolla la ley reguladora de la subcontratación en el sector de la construcción

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : COMISIÓN PERMANENTE CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE
CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Ficha informativa donde un experto responde a dudas referentes al RD 1109/2007 que desarrolla la
subcontratación de servicios en el sector de la construcción. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y
empresas ubicadas en Castilla y León.

Código Acción : IT-0153/2006

Acción : 1384 - ASESORIAS TÉCNICAS DE PRL EN LA PYME 2007

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 412 - Construcción de edificios

CNAE : 41 - Construcción de edificios

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Real Decreto 1109/2007

Estado : Producto publicado




