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Guía básica de prevención de riesgos laborales: operario de
manipulados

 

Exportadas un total de 6 entidades.

Título : Guía básica de prevención de riesgos laborales: operario de manipulados

Autor Principal : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : CONACEE. CONFEDERACION NACIONAL DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE CENTROS EDUCACIÓN Y GESTIÓN

Editor : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripción : Breve guía informativa que ofrece información básica en materia preventiva frente a los riesgos mas
habituales a los que están expuestos los trabajadores con algún tipo de discapacidad que realizan su actividad en centros
de manipulado y almacenes. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Orden y limpieza. 3. Equipos de protección. 4.
Caídas. 5. Escaleras. 6. Sobreefuerzos. 7. Golpes contra objetos móviles. 8. Cortes. 9. Posturas forzadas y movimientos
repetitivos. 10. Máquinas. 11. Iluminación y ruido. 12. Contactos eléctricos. 13. Emergencias señalización. 14. Emergencias:
cómo actuar. Test autoevaluación. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores discapacitados del
sector de almacenamiento.

Código Acción : AE-0017/2011

Acción : Promoción de la LPRL. Información y Fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de la Educación Infantil (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento

CNAE : 881 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores y con discapacidad

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad física

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educación

CNAE : 855 - Otra educación

CNAE : 853 - Educación secundaria

CNAE : 852 - Educación primaria

CNAE : 851 - Educación preprimaria

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO



Palabra Clave : Análisis de riesgos

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Almacenamiento

Palabra Clave : Condiciones medioambientales

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Manipulación manual de cargas

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Recomendaciones

Depósito Legal : M-41558-2011
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Resumen de la ley de prevención de riesgos laborales:
discapacidad

 

Título : Resumen de la ley de prevención de riesgos laborales: discapacidad

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Editor : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Descripción : Breve guía informativa que recoge los contenidos más relevantes en la normativa española vigente en
materia de salud y seguridad laboral para hacer frente a los riesgos específicos del sector de los cuidados de personas con
discapacidad. El contenido es el siguiente: 1. Ley de prevención de riesgos laborales. 2. Principios de la acción preventiva.
3. Organización preventiva. 4. Derechos y obligaciones de los trabajadores. 5. Colaboración con la inspección de trabajo. 6.
Responsabilidades. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de cuidados a personas
con discapacidad y atención especial.

Código Acción : AE-0041/2015

Código Acción : AE-0017/2015

Acción : Promoción de la LPRL. Información y Fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector de la Atención a la Discapacidad (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad física

CNAE : 871 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Responsabilidades
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Cuadernillo de buenas prácticas psicosociales en los centros de atención a personas con
discapacidad

 

Título : Cuadernillo de buenas prácticas psicosociales en los centros de atención a personas con discapacidad

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Editor : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Descripción : Guía de acción preventiva para hacer frente a los riesgos de origen ergonómico y psicosocial en trabajadores
que atienden a personas con discapacidad. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Principales riesgos
psicosociales en el sector: Recomendaciones: - Organización del trabajo. - Relaciones personales. - Conflictos en el
trabajo. - Estrés y burnout. - Tiempo de trabajo: horarios y turnos. - Turnos. - Pausas y descansos. 3. Buenas prácticas
preventivas. 4. Anexo 1. ¿Cómo evaluar los riesgos psicosociales?. Metodología de evaluación: Método CoPsoQ (Istas 21,
psqcat21). 5. Anexo 2. Buenas prácticas descriptivas. 6. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de cuidados a personas con discapacidad y atención especial.

Código Acción : AE-0041/2015

Código Acción : AE-0017/2015

Acción : Promoción de la LPRL. Información y Fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector de la Atención a la Discapacidad (2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 871 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad física

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Depósito Legal : M-41638-2016
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Fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo:
sector de atención a la discapacidad

 

Título : Fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo:
sector de atención a la discapacidad

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Editor : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Descripción : Folleto informativo sobre la importancia de la gestión de la prevención de riesgos laborales en los centros de
atención a persona con discapacidad respecto a riesgos psicológicos y trastornos foniátricos y musculoesqueléticos.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de cuidados a personas con discapacidad y
atención especial.

Código Acción : AE-0017/2015

Código Acción : AE-0041/2015

Acción : Promoción de la LPRL. Información y Fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector de la Atención a la Discapacidad (2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad física

CNAE : 871 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Trastornos de la voz

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Recomendaciones
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La gestión efectiva de conflictos e incidentes frente a la asunción del riesgo en centros de atención a personas con
discapacidad

 

Título : La gestión efectiva de conflictos e incidentes frente a la asunción del riesgo en centros de atención a personas con
discapacidad

Autor Principal : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Editor : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripción : Guía breve de acción preventiva para gestionar situaciones conflictivas con o sin violencia en los centros de
atención a personas con discapacidad. El Contenido es el siguiente: 1. Objetivos. 2. Conflictos e incidentes de origen
interno entre trabajadores o trabajadoras y usuarios o usuarias del sector: - Tipos de conflicto. - Factores de riesgo. -
Efectos de conflicto. - Actuación ante el conflicto. - Niveles de conflicto. 3. Técnicas de autocontrol y tolerancia a la presión.
4. Técnicas de contenido verbal, emocional y ambiental. 5. Investigación de accidentes. Nota: Se incluye un procedimiento
para la gestión efectiva de conflictos e incidentes frente a la asunción del riego en centros de atención a personas con
discapacidad. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la educación y del ocio
educativo en centros de atención a personas con discapacidad.

Código Acción : AS-0100/2015

Acción : Fomento de la concienciación sobre la importancia de la gestión de los conflictos de origen interno frente a la
asunción del riesgo en centros de atención a personas con discapacidad. (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad física

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Investigación de accidentes

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales
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Guía básica de prevención de riesgos laborales: operario
jardinero

 

Título : Guía básica de prevención de riesgos laborales: operario jardinero

Autor Principal : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : CONACEE. CONFEDERACION NACIONAL DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE CENTROS EDUCACIÓN Y GESTIÓN

Editor : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripción : Breve guía informativa que ofrece información básica en materia preventiva frente a los riesgos mas
habituales a los que están expuestos los trabajadores con algún tipo de discapacidad que realizan su actividad en parques
y jardines. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Orden y limpieza. 3. Equipos de protección. 4. Caídas. 5.
Escaleras. 6. Sobreefuerzos. 7. Golpes y cortes. 8. Calor y frío. 9. Atropellos. 10. Máquinas. 11. Productos químicos. 12.
Contactos eléctricos. 13. Emergencias señalización. 14. Emergencias: cómo actuar. Test autoevaluación. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de jardinería, parques y jardines.

Código Acción : AE-0017/2011

Acción : Promoción de la LPRL. Información y Fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de la Educación Infantil (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento

CNAE : 881 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores y con discapacidad

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad física

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educación

CNAE : 855 - Otra educación

CNAE : 853 - Educación secundaria

CNAE : 852 - Educación primaria

CNAE : 851 - Educación preprimaria

CNAE : 813 - Actividades de jardinería

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones medioambientales



Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Sector de la Jardinería

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Análisis de riesgos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Recomendaciones

Depósito Legal : M-41558-2011




