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Estudio diagndstico sobre riesgos ergondmicos y trastotnos asociados en el sector de ocio educativo y animacion
sociocultural

Titulo : Estudio diagnéstico sobre riesgos ergondémicos y trastotnos asociados en el sector de ocio educativo y animacién
sociocultural

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS DE ANIMACION, ENSENANZA Y FORMACION
SOCIOCULTURAL (ANESOC)

Descripcion : Guia de accion preventiva frente a los riesgos de origen ergondémicos en actividades profesionales en el
ambito educativo no formal (centros civicos, casas de colonias, actividades extraescolares...). Para el andlisis de riesgos se
ha utilizado ERGOPAR, método para la prevencién de trastornos musculoesqueléticos de origen laboral en ergonomia
participativa. Los contenidos son los siguientes: 1. Objetivo de la guia. 2. Contexto del estudio diagnéstico en el sector de
ocio educativo y sociocultural: - Concrecién del sector. - Grupo objeto de estudio. - Principales factores de riesgo
ergondmicos y trastornos musculoesqueléticos en el sector. 3. Justificacion metodoldgica. 4. Muestra y caracteristicas de
las personas participantes: - Alcance de la muestra. - Caracteristicas de las empresas participantes. - Caracteristicas de los
trabajadores y trabajadoras participantes. 5. Diagnéstico: - Procedimiento para el diagnéstico. - Conclusiones sobre danos y
factores de riesgo para la eleccion de los puestos de trabajo prioritarios: - Resultados de los puestos de trabajo prioritarios:
Monitor/a de ocio educativo. Monitor/a de aula matinal. Monitor/a de comedor escolar. Monitor/a de colonias y
campamentos Coordinador/a de actividades y proyectos de centro. 6. Conclusiones del diagnéstico. 7. ;como puedes
utilizar en tu trabajo la informacion de esta guia? 8. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresarios,
trabajadores y delegados de prevencién del sector del ocio educativo y animacién sociocultural.

Codigo Accion : 1S-0188/2012

Accion : 7378 - ESTUDIO DIAGNOSTICO SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS Y TRASTORNOS ASOCIADOS EN EL
SECTOR DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCICULTURAL

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento
CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educacion

CNAE : 855 - Otra educacion

CNAE : 932 - Actividades recreativas y de entretenimiento
Formato : MONOGRAFIA
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Jornadas sobre la prevencion e intervencion de las dificultades de adaptacion del docente en el
aula

Titulo : Jornadas sobre la prevencién e intervencién de las dificultades de adaptacion del docente en el aula
Autor Principal : FEDERACION ANDALUZA DE CENTROS DE ENSENANZAS PRIVADA
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA)

Descripcion : Recopilacion de los resimenes de las jornadas realizadas por la Federaciéon Andaluza de Centros de
Ensefianza Privada (CECE) en el 2014 sobre la intervencién psicosocial frente a los riesgos psicosociales de los docentes.
Los contenidos son los siguientes: - Riesgos psicosociales en el sector educativo. - Medidas de prevencion en el Sindrome
de Burnout en docentes. -Reducir el estrés y aumentar el control. Producto final destinado prioritariamente a profesionales
del sector de la educacion en Andalucia.

Cadigo Accidn : IT-0112/2013

Accion : 100008994 - PREVENCION E INTERVENCION DE LAS DIFICULTADES DE ADAPTACION DEL DOCENTE EN
EL AULA

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educacion
CNAE : 854 - Educacion postsecundaria
CNAE : 853 - Educaci6n secundaria
CNAE : 852 - Educacion primaria

CNAE : 851 - Educacién preprimaria
CNAE : 855 - Otra educacion

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas
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Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Carga mental
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Condiciones de trabajo y exposiciones psicosociales en los centros de atencién a personas con
discapacidad

Titulo : Condiciones de trabajo y exposiciones psicosociales en los centros de atencidn a personas con discapacidad
Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Descripcion : Guia para la evaluacion de los riesgos psicosociales en centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad utilizando el método CoPsoQ-istas 21 como herramienta de evaluacion del proceso de intervencién
participativa. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion: 1.1. Contexto del estudio. 1.2. Colectivo objeto de estudio.
Tipos de centro. - Puestos de trabajo. 1.3.- Los riesgos psicosociales en el sector. 2. Medotologia utilizada: 2.1. El CoPsoQ
como método de evaluacién. 2.2. Desarrollo metodolégico. 2.3. Trabajo de campo. 3. Resultados: 3.1. Tasa de respuesta y
condiciones de trabajo. 3.2. Prevalencia de las exposiciones. 3.3. Resultados dimensién a dimensién: - Doble presencia. -
Exigencias psicoldgicas emocionales. - Control de tiempos a disposicion. - Calidad de liderazgo. - Previsibilidad. -
Exigencias psicoldgicas cognitivas. - Estima. - Inseguridad sobre el futuro. 4. Conclusiones. 5. Bibliografia. 6. Anexo |.
Cuestionario CoPsoQ istas 21 Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la
educacién.

Codigo Accion : 1S-0171/2013

Accion : 100008681 - CONDICIONES DE TRABAJO Y EXPOSICIONES PSICOSOCIALES EN CENTROS DE ATENCION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Materias : 4 - Psicosociologia
CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad fisica

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 855 - Otra educacion

CNAE : 853 - Educaci6n secundaria
CNAE : 852 - Educacion primaria

CNAE : 851 - Educacién preprimaria
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Participacion

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Persona con discapacidad
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Condiciones de trabajo y exposiciones psicosociales en los centros de atencién a personas con
discapacidad

Titulo : Condiciones de trabajo y exposiciones psicosociales en los centros de atencidn a personas con discapacidad
Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Descripcion : Video informativo que analiza resultados y conclusiones del estudio sobre las condiciones de trabajo de los
trabajadores de atencién directa en el sector de atencién a personas con discapacidad, recogiendo todas las variables de
medicién de satisfaccién laboral del método CoPsoQ ISTAS 21. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de la educacion. NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda
ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto debe ponerse en contacto con el Dpto.
Técnico - Area Documentacién de la Fundacion.

Cddigo Accion : 1S-0171/2013

Accion : 100008681 - CONDICIONES DE TRABAJO Y EXPOSICIONES PSICOSOCIALES EN CENTROS DE ATENCION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Materias : 4 - Psicosociologia
CNAE : 855 - Otra educacion

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad fisica
CNAE : 853 - Educaci6n secundaria

CNAE : 852 - Educacion primaria

CNAE : 851 - Educacién preprimaria
Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Exposicion

Palabra Clave : Fatiga mental

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
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La gestion preventiva en el sector de
autoescuelas

Titulo : La gestién preventiva en el sector de autoescuelas

Autor Principal : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Autor Secundario : CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG)

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE LA UNION SINDICAL OBRERA

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)
Editor : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Descripcion : Guia preventiva para definir las funciones, obligaciones y responsabilidades tanto de los empresarios como
de los trabajadores de las autoescuelas en materia de prevencién de riesgos y salud laboral. El contenido es el siguiente: 1.
Introduccién. 2. Modalidades de la organizacion preventiva. 3. Documentacién del sistema de gestion de la prevencién: -
Plan de prevencién de riesgos laborales. - Evaluacién de riesgos laborales. - Planificacion de la actividad preventiva. - Plan
de emergencias y medidas de emergencia. 4. Acciones derivadas y registros: - Vigilancia de la salud. - La informacién y
formacion en prevencion de riesgos laborales. - Equipos de proteccion individual. - Investigacién de accidentes y relacion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con incapacidad superior a un dia. - Coordinacién empresarial. -
Auditoria de prevencion de riesgos laborales. 5. Quien soy y qué funcién tengo. 6. Anexos. 7. Legislacién. 8. Bibliografia.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de los autoescuelas.

Caodigo Accion : AE-0062/2011
Codigo Accion : AE-0063/2011
Codigo Accion : AE-0061/2011
Codigo Accion : AE-0064/2011
Codigo Accion : AE-0066/2011

Accion : "Promocién del cumplimiento de la ley e informacion en materia de salud laboral y prevencién de riesgos laborales
del sector de las Autoescuelas” (2011)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 855 - Otra educacién

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de las autoescuelas

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Sistema de gestion integrada de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Deposito Legal : M-42035-2011
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El vehiculo como lugar de
trabajo

Titulo : El vehiculo como lugar de trabajo

Autor Principal : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)
Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE LA UNION SINDICAL OBRERA

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Editor : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Descripcion : Breve guia informativa que analiza los riesgos a los que esta expuesto el profesor de autoescuela durante
las clases préacticas dentro de un vehiculo. El contenido es el siguiente: 1. El Vehiculo como lugar de trabajo . 2. El Vehiculo
como equipo de trabajo . 3. Factores de riesgo y medidas de prevencion: - Condiciones de seguridad. - Entorno fisico. -
Carga fisica o ergondémica. - Carga mental. 4. Recomendaciones para el profesor. 5. Coordinacién con terceros. 6.
Trabajadores especialmente sensibles. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de
las autoescuelas.

Codigo Accion : AE-0065/2015

Codigo Accion : AE-0067/2015

Caodigo Accion : AE-0073/2015

Accion : "Promocién del cumplimiento de la ley e informaciéon en materia de salud laboral y prevencién de riesgos laborales
del sector de las Autoescuelas" (2015)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 855 - Otra educacién

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Sector de las autoescuelas

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Medidas preventivas
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Deposito Legal : M-32287-2016
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Estudio diagndstico preventivo y buenas practicas ergondmicas en el sector de ocio educativo y animacion
sociocultural

Titulo : Estudio diagndstico preventivo y buenas practicas ergondmicas en el sector de ocio educativo y animacién
sociocultural

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE ORG. EMPRESARIALES DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION
SOCIOCULTURAL (FOESC)

Autor Secundario : ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS DE ANIMACION, ENSENANZA Y FORMACION
SOCIOCULTURAL (ANESOC)

Autor Secundario : ASOCIACION ESPAROLA DE EMPRESAS DE INICIATIVA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
(AEEISSS)

Editor : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripcion : Guia de accién preventiva frente a los riesgos ergonémicos y fonéticos a los que estan expuestos los
trabajadores en centros de asistencia y educacion infantil. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién: - Caracteristicas del
sector. - Marco legislativo de la educacién infantil. - Requisitos legislativos de las instalaciones. 2. Justificacién
metodoldgica. 3. Caracteristicas de la muestra: - Alcance de la muestra. - Caracteristicas de las empresas. - Caracteristicas
del colectivo encuestado. - Caracteristicas del sector y condiciones de trabajo. 4. Gestién de la prevencién: - Preocupacion
por las condiciones de trabajo. - Identificacion de los riesgos laborales en los puestos de trabajo. - Aplicacién de medidas
preventivas. - Formacion e informacion sobre los riesgos especificos de los puestos de trabajo y su prevencion. -
Representacion sindical en salud laboral. - Vigilancia de la salud. - Planes de igualdad. - Practicas empresariales ante
situaciones de embarazo y lactancia. 5. Riesgos laborales: - Riesgos generales. - Riesgo ergonémico. - Riesgo foniatrico. 6.
Situacion especifica de las mujeres: - Condiciones de empleo. - Riesgos especificos. - Riesgos generales. 7. Conclusiones
y recomendaciones. 8. ; Cémo puedes utilizar en tu trabajo la informacién de esta guia? 9. Bibliografia. Anexo: Cuestionario
para la identificacién de riesgos. Producto final destinado prioritariamente a centros y trabajadores del sector de educacién
infantil y centros de asistencia especializada (personal de aula, maestro/a, educadora/or infantil, y personal de apoyo).

Codigo Accion : AS-0145/2014

Accion : Diagnéstico preventivo sobre los principales riesgos laborales centros de asistencia y educacion infantil y la
situacion especifica de la mujer. Riesgos ergonémicos foniatricos (2014)

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 851 - Educacion preprimaria

CNAE : 855 - Otra educacion

CNAE : 852 - Educacion primaria

CNAE : 879 - Otras actividades de asistencia en establecimientos residenciales
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Estudio diagndstico preventivo y buenas practicas ergondmicas en el sector de ocio educativo y animacion
sociocultural

Titulo : Estudio diagndstico preventivo y buenas practicas ergondmicas en el sector de ocio educativo y animacién
sociocultural

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS DE ANIMACION, ENSERNANZA Y FORMACION
SOCIOCULTURAL (ANESOC)

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE ORG. EMPRESARIALES DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION
SOCIOCULTURAL (FOESC)

Autor Secundario : ASOCIACION ESPAROLA DE EMPRESAS DE INICIATIVA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
(AEEISSS)

Editor : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripcion : Guia que ofrece un diagnéstico preventivo y propuestas de mejora de las condiciones de trabajo del colectivo
de trabajadores que desarrolla su actividad laboral en centro educativos no formales (casas de colonias, centro civicos y
actividades extraescolares), para evitar y/o minimizar los riesgos de tipo ergonémico. El contenido es el siguiente: 1.
Objetivo de la guia. 2. Contexto del estudio diagnostico en el sector: - Caracteristicas del sector. - Caracteristicas de las
personas ocupadas en el sector. - Colectivos objeto de estudio. - Principales factores de riesgos generales en el sector. 3.
Procedimiento para el diagnéstico preventivo : 4. Muestra y caracteristicas de las personas participantes: - Alcance de la
muestra. - Caracteristicas de los trabajadores y trabajadoras participantes. - Caracteristicas de los trabajadores y
trabajadoras participantes. - Caracteristicas de los puestos de trabajo analizados. 5. Diagnéstico preventivo 5.1. Gestion de
la prevencion y medidas preventivas: - Seguridad laboral y medidas preventivas. - Higiene industrial y medidas preventivas.
- Organizacion del trabajo y medidas preventivas. - Ergonomia laboral y medidas preventivas. 7. ; Cémo puedes utilizar en
tu trabajo la informacion de esta guia? 8. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
del ambito del ocio educativo y animacién sociocultural.
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Accion : Estudio de diagnéstico preventivo y buenas practicas ergonémicas en el sector de ocio educativo y animacion
sociocultural. Herramientas Web y dispositivos moéviles Il (2014)
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Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital
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