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Descripción : Ponencia sobre la evaluación de los riesgos asociados al puesto de trabajo de un trabajador discapacitado,
realizada por Xavier Vilaró Lozoya y celebrada en Vigo el 15 de diciembre de 2009. Los contenidos son los siguientes: 1. El
Proyecto. - Fases y cronograma. - Recursos. 2. Ayuda Metodológica. - Estructura de Contenidos. - Objetivos. - Alcance,
limitaciones y exclusiones. - Destinatarios. - Conceptos. - Normativa básica de referencia. - Consideraciones preliminares. -
Metodología práctica. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Galicia.
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