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Exportadas un total de 6 entidades.

Glosario de movilidad disponible

Titulo : Glosario de movilidad disponible

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Recopilacion de términos relevantes en materia de salud laboral y prevencién de riesgos laborales
relacionados con la movilidad de los trabajadores. Cada uno de los términos va acompanado de su correspondiente
significado asi como de las recomendaciones oportunas en materia de derechos laborales. Se incluye ademas una serie de
conceptos que son complementarios a dichos términos. Producto final destinado a delegados de prevencién, sindicatos,
empresas Yy trabajadores de todos los ambitos y sectores productivos.

Codigo Accion : DI-0001/2009

Accion : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusién, informacién y sensibilizacién para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : MULTILINGUE

Palabra Clave : Movilidad

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Vehiculos

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Prevencion de riesgos laborales

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Informacién

Estado : Producto publicado
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Practica educativa y salud docente: un estudio desde la antropologia
meédica

Titulo : Practica educativa y salud docente: un estudio desde la antropologia médica
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Estudio sobre la relacion existente entre las alteraciones laborales existentes en el ambito de la docencia y la
incidencia de las mismas en la salud de los trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Objetivos. 3.
Justificacion. 4. Métodos. 5. Agradecimientos. 6. Experiencias y formas explicativas de salud/bienestar/enfermedad entre
los docentes. 7. El medio (fisico, humano, cultural) y las interacciones. 8. El medio fisico. Interacciones. Problemas de salud
y experiencias de los problemas. Repercusiones en la tarea educativa y en el funcionamiento de los centros. 9. El medio
humano. Interacciones. Problemas de salud y experiencias de los problemas. Repercusiones en la tarea educativa y en el
funcionamiento de los centros. 10. El medio cultural y organizativo-normativo. Interacciones. Problemas de salud y
experiencias de los problemas. Repercusiones en la tarea educativa y en el funcionamiento de los centros . 11. La actividad
profesional. Interacciones. Problemas de salud y experiencias de los problemas. Repercusiones en la tarea educativa y en
el funcionamiento de los centros 12. Resumen de las repercusiones (negativas) de las interacciones. 13. Desequilibrios,
dolencias y alteraciones del bienestar y la salud experimentados con mas frecuencia por los docentes. 14. Sobre la actitud:
- Actividades favorecedoras de salud y bienestar en la ensefanza (opiniones de los informantes). 15. Intereses de salud de
los docentes. Reacciones y acciones. Modos de cuidarse y curarse (observados sobre el terreno y relatados por los
informantes): - Las opiniones obtenidas sobre el terreno. - Generalidades sobre el comportamiento ante los problemas de
salud a través del estudio etnografico. - ; Qué hacen los docentes cuando se encuentran mal (entendiendo la enfermedad
desde la éptica antropolégica; es decir, en sentido amplio)? 16. Apunte sobre presién arterial y trabajo docente, vistos
desde las dpticas de la antropologia médica y antropologia aplicada a la salud: - Valores, analisis, interpretacion,
comentario 17. La experiencia etnografica. Analisis, comentarios y valoracién/validacién de las informaciones. 18.
Conclusiones. 19. Bibliografia. El estudio est4 basado en la investigacion llevada a cabo por Alfonso J. Aparicio Mena,
Antropodlogo de la salud y Docente e Investigador en Educacién, Antropologia médica y Etnomedicina, y publicada con el
titulo "Mejora de la practica educativa y del funcionamiento de los centros por medio de la antropologia aplicada a la salud
en el ambito profesional docente”. Producto final destinado a profesionales del sector de la docencia y la investigacion en el
ambito de la ensefanza.

Cadigo Accion : DI-0001/2009

Accion : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusién, informacién y sensibilizacién para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educacion
CNAE : 85 - Educacion

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Medicina del trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector de la ensefianza



Estado : Producto publicado
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Experiencias sindicales de intervencion en riesgo
quimico

Titulo : Experiencias sindicales de intervencién en riesgo quimico
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Recopilacion de experiencias de intervencién sindical dirigidas a prevenir y minimizar los riesgos derivados
de la exposicion prolongada a sustancias quimicas. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacion. 2. Introduccion. 3.
Resumen de las experiencias. 4. Informes de casos. - Reconocimiento de enfermedad profesional por exposicién a tolueno.
- Falsa evaluacién de riesgos. - Informacién y formacioén preventiva de los futuros trabajadores. - Mantener informados a los
trabajadores, clave para ganar su apoyo. - Gestién del riesgo desde la adquisiciéon de los productos quimicos. - Prevencién
del riesgo para el embarazo. - La vigilancia de la salud, clave para la prevencién. - Ataques epilépticos por exposicion a
disolventes. - Accién combinada de salud laboral y medio ambiente para eliminar el plomo. - La accién sindical salta a la
opinién publica. - Informacién y formacidn en riesgo quimico para futuros trabajadores. - Ejemplo de buena informacién a
los trabajadores. - Eliminaciéon de un mutageno e instalacién de sistemas de extraccion para contaminantes. - Programa de
formacion, nueva evaluacion, cambios en el proceso productivo y eliminacién de un disolvente. - Incapacidad permanente
por enfermedad profesional. - Campana sindical para la identificacién y eliminacién de compuestos organicos persistentes. -
Brote de dermatitis laborales en una gran empresa y otras subcontratas. - Batalla por la interpretacion de los valores limite
de exposicién. - Las medidas preventivas que no se han consensuado con los trabajadores, no funcionan. - Solucién
colectiva para la salud de los trabajadores y el medio ambiente. Producto final destinado a empresas y trabajadores que
esten expuestos a sustancias quimicas.

Cadigo Accidn : DI-0001/2009

Accion : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusién, informacién y sensibilizacién para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informacién
Palabra Clave : Técnicas cualitativas
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Informe de deficiencias

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Riesgo quimico
Entrevista
Siniestralidad

Sustancias peligrosas

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre la situacién de la gestion del riesgo de las sustancias quimicas por parte de las administraciones
publicas en Espaia

Titulo : Estudio sobre la situacion de la gestion del riesgo de las sustancias quimicas por parte de las administraciones
publicas en Espana

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Estudio sobre las medidas y politicas llevadas a cabo por las distintas Administraciones Publicas para dar a
conocer a los trabajadores los riesgos derivados de la exposicidon a agentes quimicos para asi poder controlarlos y
erradicarlos. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Alineaciones internacionales. - Salud laboral. - Medio
ambiente. - Transporte. - Industria. 3. Politicas de la UE. - Politicas transversales. - Salud laboral. - Salud publica. - Medio
ambiente. - Agricultura y alimentacion. - Interior. 4. Politicas y estrategias nacionales. - Politicas transversales. - Salud
laboral. - Salud publica. - Medio ambiente. - Fomento. - Interior. 5. Distribucion de las competencias en Espana. -
Estructuras competenciales y recursos de la Administracion Central. - Resumen de los érganos y redes de coordinacién
ministeriales. - Estructura competencial de las CCAA. 6. Indicadores de calidad de la gestién. - Introduccién. - Indicadores
de gestion de riesgo quimico. - Propuesta de indicadores. 7. Conclusiones. 8. Anexos. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores de las administraciones publicas, asi como a todos aquellos que esté expuestos a riesgos
de origen quimico.

Codigo Accion : DI-0001/2009

Accion : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusién, informacion y sensibilizacién para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion

CNAE : 990 - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
CNAE : 99 - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién

Palabra Clave : Politicas de gestién de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgo quimico

Palabra Clave : Administracion Publica

Estado : Producto publicado
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Guia del delegado y delegada de prevencidén para la intervencion sindical: organizacion del trabajo, salud y riesgos
psicosociales

Titulo : Guia del delegado y delegada de prevencion para la intervencion sindical: organizacién del trabajo, salud y riesgos
psicosociales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia de intervencién sindical que recoge las pautas necesarias para que los delegados de prevencion
puedan asesorar a los trabajadores en el ejercicio de sus funciones frente a los riesgos de tipo psicosocial. Los contenidos
son los siguientes: 1. Presentacién. 2. Cuestiones previas: - Antes de entrar en materia. - Retos sindicales. 3. Puntos de
partida: - Escuchar. - Discutir los retos sindicales y valorar el activo sindical. - Argumentos técnicos. - Argumentos legales.
4. Plantear el tema a la empresa: - Preparando el terreno. - ;Dénde lo planteamos? - Nuestra propuesta: el método
CoPsoQ (istas21, psqcat21) - Y si la empresa nos propone otro método. 5. Primer escenario: - Que alcancemos un acuerdo
con la empresa. - Pasos previos. - Preparar la obtencion de la informacién. - Obtener los datos. - Analizar los datos. -
Proponer medidas preventivas. - Planificar la accion preventiva y aplicaciéon de las medidas preventivas. 6. Segundo
escenario: - Que no alcancemos un acuerdo con la empresa. - Contestar la negativa por escrito. - Decidir: continuar o
esperar. - Agitar. - Volver a plantear el tema a la empresa. - Utilizar vias externas de resolucién del conflicto. 7. Anexos.
Producto final destinado a delegados de prevencién, sindicatos, empresas y trabajadores de todos los ambitos.

Codigo Accion : DI-0001/2009

Accion : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusién, informacion y sensibilizacién para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Metodologia preventiva
Palabra Clave : Protocolos de actuacion
Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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La gestién del riesgo quimico en las empresas bajo REACH: Intervencién
sindical

Titulo : La gestién del riesgo quimico en las empresas bajo REACH: Intervencion sindical
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia de accion preventiva para hacer frente a los riesgos de origen quimico mediante la aplicacién del
Reglamento REACH. Los contenidos son los siguientes: 1. Breve historia del Reglamento REACH. 2. El Reglamento
REACH resumido: - Objetivos. - Aspectos basicos generales. - Principales procesos de REACH. 3. Obligaciones de las
empresas bajo REACH: - Obligaciones de los fabricantes e importadores de sustancias. - Obligaciones de los productores,
importadores y suministradores de articulos. 4. ; Qué significa REACH para la gestion del riesgo quimico en las empresas?
- Introduccién. - Identificacion de las sustancias, de las cantidades y de los usos. - La identificacién de los peligros de las
sustancias derivados de sus propiedades. - La eliminacién de los riesgos que es posible eliminar. - La evaluacion de los
riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores y para el medio ambiente. - La identificacion de las medidas
preventivas y de control de los riesgos que no han podido ser eliminados y su aplicacién. - La informacién y formacion de
los trabajadores. - La vigilancia de la salud de los trabajadores y del medio ambiente. - Conclusiones. 5. Anexo. Producto
final destinado a delegados de prevencion, sindicatos, empresas y trabajadores de aquellos sectores de produccion donde
se manipulen sustancias peligrosas de origen quimico en el lugar de trabajo.

Codigo Accion : DI-0001/2009

Accion : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusién, informacién y sensibilizacién para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Reglamento REACH
Palabra Clave : Sustancias peligrosas
Palabra Clave : Riesgo quimico

Estado : Producto publicado






