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Descripcion : Estudio comparativo entre el sistema normativo y la forma de gestion practica en que se desarrolla la
prevencién de riesgos laborales en paises como Francia, Reino Unido, Portugal, Alemania y Rumania. El contenido del
estudio es el siguiente: 1. Estructura PRL en el pais. Breve resefa normativa aplicable. Existencia de otros instrumentos de
referencia. 2. Forma de adaptacién del marco europeo. Diferencias iniciales. 3. Modalidades Organizacién Preventiva. 4.
Control (y fiscalizacién) de la gestion. 5. Gestion PRL: los instrumentos. 6. Colectivos especificos: fundamento juridico. 7.
Comparativa bilateral del estudio: explicacién problematicas existentes, posibles problemas con la simplificacién. 8. Ficha -
Cuadro resumen PRL. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad inmersas en
procesos de internacionalizacién de trabajadores.
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