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Exportadas un total de 36 entidades.

2016 Enfoques innovadores en PRL en el Sector de la
Construccion

Revista : Revista monografica de PRL

Titulo : 2016 Enfoques innovadores en PRL en el Sector de la Construccién
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Numeros : 1/20215

Periocidad actual : Anual

Descripcion : Revista monografica que recoge articulos de diferentes expertos en el ambito de la seguridad y salud laboral
en el sector de la construccién. El contenido de la publicacién es el siguiente: 1. Editorial. 2. ; Es posible innovar en
Prevencién en el Sector de la Construccién?. Roberto Castafio Alvarez (Jefe del Area de Prevencién, Calidad y Medio
Ambiente, COMSA Corporacién). 3. Nuevo alcance de las diferentes actuaciones en la investigacion de accidentes. lvan
Arias (Jefe de Equipo Servicio de Prevencién, OHL Construccion). 4. Aspectos técnicos e innovadores. Metodologia de
investigaciones y estudios periciales en siniestros de especial complejidad. Carlos Lozano (Director de Ingenieria,
Aplicaciones Técnicas y Tecnoldgicas Prometal S.L.). 5. Innovaciones en prevencion importadas de la experiencia
internacional. Elena Castro del Rio (Responsable del Area Internacional Full Audit, S.A.). 6. La exposicién o manipulacion
de residuos de material que contiene amianto y y la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Jaume Abat
Dinarés (Técnico superior en prevencion de riesgos laborales). 7. Cambiando actitudes. Manuel Tricas (Gerente del
Servicio Prevencién Zona Cataluna. ACCIONA Infraestructuras S.A.). 8. Estado de salud, factores de riesgo laboral y
proteccién de los trabajadores de mayor edad en el sector de la construccion. Jesus Barceld Fernandez (Profesor de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Universidad de Barcelona). 9. Herramientas preventivas. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Caodigo Accion : AT-0141/2015

Accion : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
Palabra Clave : Sector de la construccién

Palabra Clave : Investigacion de accidentes
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Mando intermedio



Palabra Clave : Envejecimiento
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2018. Seguridad Vial
Laboral

Revista : Revista monogréfica de PRL

Titulo : 2018. Seguridad Vial Laboral

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Numeros : 1/2018

Periocidad actual : Anual

Descripcion : Revista monogréfica que recoge la opinién de diferentes expertos en el &mbito de la seguridad vial laboral,
para actuar en el marco de la politica de la seguridad vial y de la prevencion de riesgos laborales y construir e implementar
una cultura preventiva en el ambito de la seguridad vial. El contenido es el siguiente: 1. Editorial. 2. Desplazarse por
motivos de trabajo sin correr riesgos. Jaume de Montserrat Nond y Enric Roda Sau 3. La seguridad vial laboral desde el
Servei Catala de Transit. Una visién interdisciplinar. Monica Roche Vallés 3. Seguridad vial laboral y prevencién de riesgos
laborales: perspectiva juridica. Manuel Luque Parra 4. Estrategias para la implantacion de planes de acciones en materia de
seguridad vial laboral. Albert Aluma 5. La prevencién de los accidentes laborales de trafico ya tiene sus guias de referencia
a disposicion de las empresas y los servicios de prevencion. Josep Lluis Pedragosa 6. Cémo aumentar la seguridad en los
desplazamientos de las personas. Just LIacer Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Cataluna.

Codigo Accion : AT2017-0057-1

Accion : Servicio de asistencia técnica, informacién y elaboraciéon de herramientas preventivas orientadas a las
necesidades empresariales en PRL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Accidente in itinere

Palabra Clave : Accidente in misidn

Identificador URL editorial : https://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales

Identificador URL publicacion : https:/prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/seguridad-vial-
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Abordaje
depresion

Titulo : Abordaje depresién

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia que analiza los factores de riesgo y las medidas preventivas a aplicar, relacionadas con la carga de
trabajo, el conflicto de rol o las relaciones interpersonales y su influencia en los trastornos mentales en el ambito laboral. El
contenido es el siguiente: 1. Contextualizacién: - Dimensién del problema de la depresion en la poblacion espafiola y a nivel
internacional. - Tipos de depresién y sintomatologia. - Modelos de intervencién. - diferencias entre estrés, burnout, ansiedad
y depresién. 2. Depresion y trabajo. 3. Entornos laborales sanos para prevenir y mitigar episodios depresivos: - Acciones
encaminadas a reducir los factores de riesgo. - Acciones encaminadas a la promocién de los aspectos positivos del trabajo.
4. Ayuda al empleado con depresién: - A partir de un diagnédstico de sintomas aparentes. - Después de una baja
prolongada. Anexo. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Cddigo Accion : AT2017-0113

Accion : Informacién, promocién del cumplimiento normativo y elaboracién de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promocién de la salud (2017)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Intervencion psicosocial
Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Sindrome del quemado
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Habitos saludables
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Barometro de Habitos Saludables de las empresas espainolas
2016

Titulo : Bar6metro de Habitos Saludables de las empresas esparolas 2016
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : A partir de una encuesta realizada por la entidad ejecutante respecto a las circunstancias personales,
familiares y laborales de cada persona, se realizd un barémetro de los habitos saludables de las empresas espafolas en
2016 que ofrece una serie de recomendaciones personalizadas para llevar a cabo una vida saludable en los siguientes
ambitos: - Alimentacion. - Trabajo. - Descanso y tiempo libre. - Salud. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT-0142/2015

Accion : APLICACIONES INFORMATICA§ PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Habitos alimenticios

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Palabra Clave : Habitos saludables
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Biomecanica

Titulo : Biomecanica

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia de accién preventiva que ofrece un método de autoevaluacion de las condiciones fisicas de un
trabajador, permitiendo crear un plan de autocorreccién de puntos susceptibles de lesiones corporales mediante el uso de
herramientas basicas de biomecanica aplicada. El contenido es el siguiente: 1. Introduccion. 2. Contenidos. 3. Herramienta
de autoconocimiento biomecanico: - Instrucciones para la realizacién de los test. Calentamiento. - Test de evaluacién de la
calidad global del movimiento. - Test de evaluacién de la fuerza y la resistencia muscular. - Test de IMC e ICC. - Resultado
global de los test y puntuacion de la condicion fisica y la salud. Anexo de tablas de autoconocimiento biomecénico. 4. Test
de acortamiento muscular. 5. Programa de entrenamientos: - Nivel 1. - Nivel 2. - Nivel 3. - Estiramientos. 6. Ejercicios de
automasaje: - Automasaje con foam roller. - Automasaje con pelota. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT2017-0113

Accion : Informacién, promocién del cumplimiento normativo y elaboracién de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promocién de la salud (2017)

Materias : 7 - Metodologias de prevencién
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Antropometria

Palabra Clave : Ejercicio fisico

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Carga fisica

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Autoevaluacion
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CAE ¢ Cémo se gestiona en otros
paises?

Titulo : CAE ;Como se gestiona en otros paises?

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacién de jornadas informativas celebradas el 11/12/2018 sobre los diferentes modelos de gestién de
coordinacién de actividades empresariales implementados en otros paises para facilitar informacion, sobre esta temética, a
empresarios y técnicos de prevencioén. Las jornadas han sido las siguientes: 1. Andlisis encuesta CAE. Presentado por
Javier Noguerol, técnico de la Oficina Prevencién Riesgos Laborales de Foment del Treball. 2. Estudio juridico comparado
de CAE. Presentado por Manel Luque, catedratico de derecho del trabajo y seguridad social y experto en PRL de la
Universitat Pompeu Fabra. 3. Bloque de buenas practicas empresariales. Presentado por Juan Francisco Charfolé,
responsable del servicio de prevencion mancomunado de Orange. 4. Bloque de buenas practicas empresariales.
Presentado por Jordi Cabedo, director de calidad, seguridad y medio ambiente de Nufez y Navarro. 5. Bloque de buenas
practicas empresariales. Presentado por Jaume Ferrer, técnico experto del servicio de prevencidén mancomunado de
Endesa en Cataluna. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Cddigo Accion : AT2017-0112

Accion : Promocion de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas practicas y
desarrollo de nuevas lineas de estudio (2017)

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector energético

Palabra Clave : Sector de la construccion

Palabra Clave : Sector telecomunicaciones

Palabra Clave : Unién Europea

Palabra Clave : Politicas de gestién de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Subcontratacion

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas



Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Informe de resultados

Coordinacién de actividades empresariales
Buenas practicas

Gestién de la prevencién de riesgos laborales

Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado
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Cuadro de mando integral en Prevencion de Riesgos
Laborales

Titulo : Cuadro de mando integral en Prevencion de Riesgos Laborales
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Herramienta informativa que permite medir la evolucién de la gestion de la prevencion de riesgos laborales
de forma objetiva y cuantificable para tomar las decisiones adecuadas y optimizar el uso de los recursos. La publicacién
permite elaborar un cuadro de mando, aportando la informacién necesaria para la toma de decisiones. El contenido de la
guia es el siguiente: CAPITULO 1. MARCO CONCEPTUAL 1 Cuadro de mando y cuadro de mando integral 2. Las
diferentes perspectivas del cuadro de mando integral 3. Objetivos e indicadores CAPITULO 2. CUADRO DE MANDO
INTEGRAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1. CMI y PRL: conntextualizacién 2. Por qué aplicar un cuadro de
mando integral a la gestién preventiva CAPITULO 3. 25 SELECCION DE OBJETIVOS E INDICADORES PARA UN CMI DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1. Conceptos de empresa y estrategia 2. Andlisis preliminar 3. Seleccion de
objetivos e indicadores CAPITULO 4. 37 DISENO DE UN CMI DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1. Proceso
global 2. Fase 1: Apoyo de la direccién 3. Fase 2: Designacion del “arquitecto” del CMI 4. Fase 3: Definir la arquitectura de
la medicion 5. Fase 4: Constituir el consenso alrededor de los objetivos estratégicos 6. Fase 5: Seleccionar y diseiar
indicadores CAPITULO 5. 51 IMPLANTACION DEL CMI DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CAPITULO 6. 55
EXPLOTACION DEL CMI DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1. Revisién del CMI 2. Toma de decisiones y
mejoras del CMI 3. Comunicacién de resultados CAPITULO 7. 61 CASO PRACTICO 1. Presentacién de las empresas 2.
Instrucciones de uso de la herramienta excel CAPITULO 8. DEFINICIONES CAPITULO 9. BIBLIOGRAFIA Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT-0136/2014

Accion : APLICACIONES INFORMATICA§ PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestion integrada de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales

Identificador URL publicacién : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/cuadro-de-mando-
integral-en-prevencion-de-riesgos-laborales#.XbAHt-gza70
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Dossier de Sentencias judiciales en materia de prevencién de riesgos laborales.
2015

Titulo : Dossier de Sentencias judiciales en materia de prevencion de riesgos laborales. 2015
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacion de sentencias judiciales en materia de prevencién de riesgos y salud laboral de los trabajadores
durante el afo 2015.

Cddigo Accion : AT-0138/2014

Accion : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Prevencién de riesgos laborales
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ErgoEvalApp

Titulo : ErgoEvalApp

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Aplicacion para teléfonos Smartphone (App) que permite realizar una evaluacién de riesgos ergonémicos del
lugar de trabajo: manipulacion manual de cargas, los trabajos repetitivos y la adopcién de posturas forzadas. La aplicacion
ha sido programada para desarrollar la evaluaciéon ergonémica de las condiciones del puesto de trabajo mediante tres
metodologias diferenciadas: El método REBA para evaluaciones ergonémicas por adopcion de posturas forzadas. El
método INSHT para evaluaciones ergondémicas derivadas de la manipulacién manual de cargas. Y el método OCRA
Cheklist para evaluaciones ergonémicas por la realizacién de trabajos repetitivos. Los célculos de cada una de las
metodologias se realizan directamente en el Smartphone y los resultados se muestran en el propio teléfono mévil para
poder tener el resultado de forma inmediata. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Catalufa.

Codigo Accion : AT-0136/2014

Accion : APLICACIONES INFORMATICA_S PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Identificador URL publicacién : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/app-de-
autoevaluacion-de-riesgos-ergonomicos#.XbAE3-gza70
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Estudio juridico comparado de coordinacion de actividades
empresariales

Titulo : Estudio juridico comparado de coordinacién de actividades empresariales
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Estudio comparado, entre Espafa, Francia, Alemania e ltalia, que analiza los deberes principales respecto a
la obligacién de coordinacion y delimitacién del empresario, con el objetivo de ofrecer una propuesta simplificada de la
normativa existente en esta materia. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Coordinacién de la actividad preventiva
en el ordenamiento juridico espanol: - Marco juridico de la coordinacién de la actividad preventiva. - Un conjunto de
deberes articulados en funcién de una compleja determinacién de diferentes tipos de empresarios como sujetos
responsables. - El empresario titular del centro de trabajo: figura esencial o prevalente. - Empresario principal: la dificultad
de definir «propia actividad». - Empresarios concurrentes: foco principal de atencién normativa. - El recurso preventivo o
una mala configuraciéon normativa de una figura clave en el cumplimiento material del deber de coordinacion. - Cuestiones
mas relevantes de la coordinacion de las actividades preventivas en el ambito de la construccion. 3. Coordinacion de la
actividad preventiva en Alemania: - Configuracién del deber empresarial de coordinacién de la actividad preventiva en la
regulacién alemana. - Mecanismos de control del cumplimiento del deber de cooperacién en materia de prevencion de
riesgos laborales. - Responsabilidad empresarial derivada del incumplimiento de la obligaciéon de coordinacién de
actividades preventivas. - Consideraciones finales. 4. Coordinacion de la actividad preventiva en Francia: - Introduccién. -
Configuracion del deber del empresario de coordinacién de la prevencion de riesgos laborales en la regulacién francesa. -
Mecanismos de control del cumplimiento de la obligacion empresarial de coordinacidén en las medidas preventivas. -
Responsabilidades derivadas del incumplimiento de la obligacién de cooperacién de medidas preventivas. 5. Coordinacion
de la actividad preventiva en Italia: - Introduccion. - Configuracion de la obligacién empresarial de coordinacién en materia
preventiva en la regulacién italiana. - Mecanismos de control del cumplimiento del deber de colaboracién, cooperacién y/o
coordinacion. - Responsabilidad empresarial derivada del incumplimiento de la obligacién de coordinacién en materia
preventiva. - Consideraciones finales. 6. Coordinacion de la actividad preventiva en Reino Unido: - Introduccion. -
Configuracion del deber de coordinacién de la actividad preventiva en el Reino Unido. - Mecanismos para controlar las
obligaciones de coordinacién en materia preventiva. - Responsabilidades empresariales derivadas del incumplimiento de la
obligacién de coordinacion en materia preventiva. - Consideraciones finales. 7. Diez conclusiones de la obligacion de
coordinacién de la actividad preventiva en derecho comparado. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluna.

Cadigo Accion : AT2017-0112

Accion : Promocién de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas practicas y
desarrollo de nuevas lineas de estudio (2017)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Lugar de trabajo



Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Responsabilidades
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Estudios

ISBN/ISSD : 978-84-09-07681-9
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Generando cultura preventiva desde el liderazgo de la
direccion

Titulo : Generando cultura preventiva desde el liderazgo de la direccién
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacién de jornadas informativas celebradas el 24/04/2018 para exponer tanto a empresas como a
trabajadores la importancia del liderazgo de la direccién empresarial para conseguir implantar una cultura preventiva que
redunde en un mayor nivel de seguridad y salud laboral. Las jornadas han sido las siguientes: 1. El equipo de prevencién
como motor de liderazgo de la direccidn. Presentada por Félix Sanz, health, safety and wellbeing manager en Vodafone
Espafa. 2. Gas Natural Fenosa. Compromiso, seguridad y salud a través del liderazgo. Presentada por Antonio Gella,
director de Prevencion, salud, medio ambiente y aseguramiento de la calidad de Gas Natural Fenosa. 3. Programa de
observacion de tareas ANAV. Presentada por Miguel Angel Gémez Pardo, jefe de prevencion técnica de la Central Nuclear
de Asc6. 4. Visién zero, un nuevo marco de referencia. Presentada por Salvador Carmona, director de 1+3 Consultores. 5.
Nuevas tendencias en cultura preventiva: Human and Organizational Performance. Presentada por Gustavo Rosal, director
de 1+D+i de PrevenControl. 6. Incluir la seguridad y salud como un valor para la cultura en la organizacion. Presentada por
Elena Centelles, quality, environmental, health & safety, compliance, director en TRADEBE. 7. El Plan E: Un enfoque de la
seguridad basada en la organizacion. Presentada por David Castaneda, operations and business, development &
innovation director en Elix Polymers. 8. Integracion de la PRL en negocio. Presentada por Juan Antonio Madurga, manager
of health and safety in Securitas. 9. Cero Accidentes, ¢ una utopia? Presentada por Joan Viceng Duran, escritor,
conferenciante y consultor experto en gestion del cambio organizacional. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Catalufa.

Caddigo Accion : AT2017-0112

Accion : Promocion de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas practicas y
desarrollo de nuevas lineas de estudio (2017)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Factor de proteccion

Palabra Clave : Ergonomia

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Programa de actuaciones preventivas
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Sector energético

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresa



Palabra Clave : Sector telecomunicaciones

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Pequena y mediana empresa

Palabra Clave : Sistema de gestion integrada de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado
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Guia de abordaje de la drogodependencia en el ambito
laboral

Titulo : Guia de abordaje de la drogodependencia en el &mbito laboral
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia de accion preventiva frente al problema de la drogodependencia desde el entorno laboral para
garantizar la salud del trabajador afectado y sus companeros, asi como para promocionar entornos de trabajo saludables
que velan por la salud de los trabajadores mas alla del ambito laboral. El contenido es el siguiente: 1. Introduccion: -
Objetivos y metodologia. 2. Espanfa: - Introduccion. - Delimitacién del contexto del sistema espariol de PRL. - Breve
descripcién del sistema espanol de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - Sistema espanol de
cotizacion en materia de Seguridad Social por contingencias profesionales y sistema de bonus. - Conclusiones. -
Bibliografia. - Anexos. 3. Francia: - Introduccién. - Delimitacion del contexto del sistema francés de PRL. - Breve descripcion
del sistema francés de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - Conclusiones. - Bibliografia. 4. Anexos.
5. Cuadros comparativos del estudio. 6. Propuestas de lege ferenda a la luz del estudio comparado. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluna.

Cddigo Accion : AT-0137/2014

Accion : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestion integrada de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Politicas de gestién de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Alcohol
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Guia de abordaje de la drogodependencia en el ambito
laboral

Titulo : Guia de abordaje de la drogodependencia en el &mbito laboral
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia practica que permite a empresarios y Servicios de Prevencién disponer de una herramienta para la
deteccién, prevencion y actuacién ante casos de drogodependencia entre los trabajadores. Se hace un analisis previo de la
situacién de la drogodependencia en Espafa, asi como una recopilacién de estadisticas relacionadas con el consumo de
sustancias psicoactivas en la poblacién general y en el ambito laboral en particular. Por Ultimo, se difunden buenas
practicas desarrolladas por diferentes entidades, como Fomento de Construcciones y Contratas, Port de Barcelona, y
Transportes Metropolitanos de Barcelona para abordar el consumo de sustancias psicoactivas en la empresa. El contenido
es el siguiente: 1. Diagnostico de la situacién. 2. Abordaje en el entorno laboral. 3. Buenas practicas. 4. Anexos: - Detalle
del diagnéstico de la situacion. - Definiciones. - Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT-0137/2014

Accion : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Palabra Clave : Persona drogodependiente
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Guia de seguridad para maquinas: sector
madera

Titulo : Guia de seguridad para maquinas: sector madera
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Tercera edicion de la Guia de seguridad para maquinas, centrada en esta edicion en los riesgos laborales
mas habituales en el sector de la madera. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Las obligaciones legales. 3.
Aspectos generales: - Organos de accionamiento. - Puesta en marcha. - Parada y parada de emergencia. - Caida de
objetos y de proyecciones. - Emanacion de gases, vapores o liquidos y emisién de polvo. - Estabilidad y medios de acceso y
permanencia. - Estallidos o roturas. - Elementos mdviles. - lluminacion. - Temperaturas elevadas o muy bajas. - Dispositivos
de alarma. - Separacion de las fuentes de energia. - Advertencias y senalizacion. - Incendio - Condiciones climatolégicas. -
Explosién. - Contactos eléctricos. - Ruido, vibraciones y radiaciones. - Liquidos corrosivos o a alta temperatura. -
Herramientas manuales. 4. Fichas para maquinas del sector madera: - Sierra de cinta - Sierra circular de banco. - Sierra de
calar. - Tupi de eje vertical. - Aplacadora de cantos. - Regruesadora. - Pistolas clavadoras. - Cepilladora. - Lijadora de
banda / calibradora. - Barnizadora de rodillo. 5. Glosario. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT-0143/2015

Accion : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Sector de la madera

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Riesgo fisico

Palabra Clave : Condiciones medioambientales

Palabra Clave : Recomendaciones
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Guia para el disefio de una oficina saludable y
productiva

Titulo : Guia para el disefio de una oficina saludable y productiva
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia de accion preventiva para conseguir una oficina de trabajo con unas condiciones ambientales y un
diseno de espacio de trabajo adecuados y adaptados tanto a la tarea como al trabajador. Se indican las medidas
preventivas especificas relacionadas con la configuracion de espacios de trabajo, la distribucién del mobiliario, equipos de
trabajo y los sistemas de gestion organizacional, asi como su influencia en la mejora de la productividad y la salud. El
contenido es el siguiente: 1. Disefio del espacio de trabajo, el layout de la oficina: - Distribuciéon de espacios. - La
decoracién. - Espacios abiertos. 2. Disefio de la organizacioén, sistemas de gestién organizacional: - Procesos, tareas e
indicadores. - Objetivos y control de objetivos. - Comunicacién 360° y los procesos de trabajo. - Gestion eficiente de tareas.
- El teléfono, el email y las reuniones (gestion productiva y saludable). 3. El tiempo de trabajo y la salud, horarios de trabajo,
modalidades y productividad: - Horarios saludables. - Horario y productividad. - Tiempo de trabajo en casa (home-office). 4.
Ergonomia y eficiencia en el puesto de trabajo: - Mesas. - Pantallas. - Sillas. 5. Condiciones fisicas: - Orden y limpieza. -
Ruido. - lluminacién. - Temperatura y ventilacién. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Catalufa.

Coddigo Accion : AT2017-0112

Accion : Promocion de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas practicas y
desarrollo de nuevas lineas de estudio (2017)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Condiciones medioambientales
Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Antropometria

Palabra Clave : Agente fisico

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Ergonomia
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Guia practica para viajes de negocios: Viajar
Seguro

Titulo : Guia practica para viajes de negocios: Viajar Seguro
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia informativa que ofrece pautas y recomendaciones a trabajadores que por razén de su trabajo se
desplaza habitualmente en viajes internacionales, para mejorar sus condiciones de trabajo y garantizar su seguridad
durante el desplazamiento y en el destino. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Objetivo de la guia. 3. La relacién
salud-bienestar y el desempeno del trabajador. 4. Planificacion del viaje: - Informacién sobre el pais de destino: Los
fendmenos naturales extremos. Vacunaciones. Prevencién de otras enfermedades transmitidas por mosquitos y otros
insectos. Otros riesgos para la seguridad e integridad. Los usos y costumbres. - Mantenerse informado: - La importancia de
estar localizado durante el viaje. - 4 Con quién contactar en caso de emergencia?. - La compafia de seguros. - La
aerolinea. - El asiento en el avién: Trombosis del viajero. En caso de incidente - Los biorritmos: El jet lag. Equipaje. 5.
Bibliografia / Webgrafia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT2017-0057-1

Accion : Servicio de asistencia técnica, informacién y elaboracion de herramientas preventivas orientadas a las
necesidades empresariales en PRL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente in itinere

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Accidente in mision

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Condiciones medioambientales
Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo

Palabra Clave : Incidente
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Informe de explotacion de datos. Encuesta de Coordinacion de Actividades
Empresariales

Titulo : Informe de explotacién de datos. Encuesta de Coordinacién de Actividades Empresariales
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Informe que realiza una estimacion aproximada de los costes de las cargas administrativas y burocraticas de
la gestion documental derivada de la coordinacién de actividades empresariales. El contenido del informe es el siguiente: 1.
Introduccidn. 2. Justificacion del informe. 3. Metodologia. 4. Caracterizacién de la muestra. 5. Resultados. 6. Principales
cuestiones del estudio. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Cddigo Accion : AT-0140/2015

Accion : JORNADAS Y FORUM DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN LAS EMPRESAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Politicas de gestién de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
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Integracion de habitos saludables en la
empresa

Titulo : Integracion de habitos saludables en la empresa
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Aplicacion informatica disefiada con el objetivo de integrar la promocién de la salud en los habitos de los
empleados. La aplicacion se inicia con un cuestionario que permite realizar una valoracién de las circunstancias personales
de cada trabajador y que permite recopilar informacion relacionada con su alimentacién, el descanso, el medio de
transporte utilizado, su actividad fisica, los habitos de vida, la disponibilidad temporal, entre otros. Una vez completado el
cuestionario, la aplicacién Web genera un informe en formato PDF con recomendaciones personalizadas para cada
trabajador, proponiendo consejos y mejoras para cada una de las deficiencias detectadas. De este modo, se proporcionan
recomendaciones que facilitan la integracion de los habitos saludables y se promociona la salud de los empleados.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluia.

Cddigo Accion : AT-0136/2014

Accion : APLICACIONES INFORMATICA§ PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestion integrada de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Recomendaciones

Identificador URL publicacion : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/cuadro-de-mando-
integral-en-prevencion-de-riesgos-laborales#.XbAHt-gza70
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La evaluacion de riesgos psicosociales con técnicas
cualitativas

Titulo : La evaluacion de riesgos psicosociales con técnicas cualitativas
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacién de jornadas informativas celebradas el 26/06/2018 sobre técnicas de evaluacion cualitativa de
diferentes tipos de riesgos psicosociales que se pueden dar en el puesto de trabajo. Las jornadas han sido las siguientes: 1.
Practicas de evaluacion de riesgos psicosociales con técnicas cualitativas. Presentada por Diego Gracia, director de
Psicopreven. 2. Experiencia de evaluacién de riesgos psicosociales en BASF. Presentada por Angel Sanmartin, técnico
Superior en PRL, Especialista Ergonomia y Psicosociologia de BASF. 3. Experiencia de evaluacién de riesgos
psicosociales en Vidrala. Presentada por Borja Marcos Salbidegoitia, HSSE Coordinator Vidrala y Iratxe Berganza Garcia,
responsable de PRL y Medio Ambiente de Aiala Vidrio. 4. Experiencia de evaluacion de riesgos psicosociales en
Mantequerias Arias. Presentada por Jorge Prieto Grana, responsable de Seguridad y Salud Laboral de Mantequerias Arias.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT2017-0113

Accion : Informacién, promocién del cumplimiento normativo y elaboracién de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promocién de la salud (2017)

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Comunidad Auténoma de Catalufia
Intervencién psicosocial

Riesgo psicosocial

: Técnicas cualitativas

Metodologia preventiva

Riesgo quimico

: Técnicas cuantitativas

Sector industrial
Sector agroalimentario

Condiciones de trabajo
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Manual de marketing y comunicacion en seguridad y salud
laboral

Titulo : Manual de marketing y comunicacién en seguridad y salud laboral
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Manual que recoge informacién sobre conceptos basicos en marketing y comunicacién en el &mbito de la
prevencién de riesgos laborales. Se han integrado ejemplos de buenas préacticas a nivel internacional y/o nacional,
elaboradas a partir de la realizacién de visitas a las empresas, que sirven como ejemplo motivador para otras empresas
para la implementaciéon de campafas de marketing y comunicacion aplicadas a la salud laboral. El contenido es el
siguiente: 1. Caracteristicas de este manual. 2. Hacia una cultura de la seguridad y la salud: - La SST en la misién, la visién
y los valores. - La SST en la responsabilidad social corporativa. - La SST en los recursos humanos. 3. La comunicacién en
la empresa: - La comunicacion en el siglo XXI. - La ciencia de la persuasion. - Por qué es necesario involucrar a nuestros
empleados. - Liderazgo. - Nudge: facilitar la eleccién positiva. 4. El mensaje: - A quién va dirigido el mensaje. - Principio de
autoridad. - Consenso. - Lenguaje positivo... y saber decir “no” cuando toca. - Prevenir versus motivar e inspirar. - La
aspiracion: el modelo a seguir. - Tremendismo y catastrofismo: ¢ funcionan? - Sensibilizacién. - Cuando recurrir al humor. -
La personalizacion del mensaje. 5. Creatividad: - Las fases del proceso creativo. - La redaccion. - Como crear un buen
eslogan. - La imagen. 6. Soportes publicitarios y comunicativos: - Sefalizacion. - Carteleria. - Tablén de anuncios. -
Presentacion. - Revista corporativa. - Video. - Intranet. - Web y blog. - Redes sociales. - Email marketing. - Nuevas técnicas
de marketing. - Serious game. - Técnicas de guerrilla. - Otros soportes. - Jornadas y semanas de la seguridad. 7. El plan de
marketing y comunicacion: - Analisis de la marca y el entorno. - Plan de marketing. - Plan de comunicacién. - Seguimiento y
evaluacién de la campana. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT-0138/2014

Accion : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Plan de comunicacion

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Comunicado de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia



~ FUMDBACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 21
& ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESSOS

a LABORALES, FS.F

Metodologias didacticas para la formacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo

Titulo : Metodologias didacticas para la formaciéon en materia de seguridad y salud en el trabajo
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacién de jornadas informativas celebradas el 16/10/2018 que recoge diferentes experiencias de
formacién en materia preventiva enfocada a la sensibilizacién de los trabajadores y al trabajo de las emociones, mediante
técnicas especificas de aprendizaje de adultos. Las jornadas han sido las siguientes: 1. El aprendizaje a través del juego es
posible. Presentada por Sr. Oriol Ripoll, creativo de Jocs al segon. 2. Formacién activa y emocional como clave del cambio
en seguridad. Presentada por Francesc Esteban, CEO de Formaccié. 3. Formacion a través de la observacion del
empleado en el puesto de trabajo. Presentada por Miquel Mor, consultor HSE de Prevencontrol. 4. Trivial de la prevencién y
Juegos Reunidos. Presentada por Axier Bengoechea, técnico del area industrial de Calidad Pascual. 5. Sensibilizacion en
seguridad a través de memes e Instagram stories. Presentada por Ana Alonso, Health, Safety and Wellbeing Specialist de
Vodafone. 6. El Storytelling aplicado a la formacién preventiva. Presentada por Alonso Arglieso, jefe del departamento del
Servicio de Prevencion Mancomunado COMSA. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Catalufa.

Codigo Accion : AT2017-0113

Accion : Informacién, promocién del cumplimiento normativo y elaboracién de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promocién de la salud (2017)

Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Formacién en prevencion

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Cultura preventiva
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Migracion de la Norma OHSAS 18001:2007 a la Norma ISO
45001:2018

Titulo : Migracién de la Norma OHSAS 18001:2007 a la Norma I1SO 45001:2018
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacién de jornadas informativas celebradas el 04/12/2018 que recogen los factores de éxito para la
implementaciéon de la norma SO 45001: 2018, especifica para un sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo
(SST), analizando los principales cambios y los pasos a seguir para realizar la migracién desde la norma OHSAS
18001:2007. Las jornadas han sido las siguientes: 1. ISO 45001:2018. Cambios y oportunidades. Presentada por Agustin
Sanchez-Toledo, director Sdnchez Toledo & Asociados. 2. Transicion a ISO 45001:2018. Presentada por Silvia Calvet,
directora de servicio de prevencién propio de Mutua Asepeyo. 3. ISO 45001:2018 integracién con otros sistemas de ges.
Presentada por Nerea Molinuevo, Occupational Health & Safety Manager de Converters & Automation Division, Grupo
Ingeteam. 4. La evaluacién de un sistema de gestion ISO 45001:2018. Presentada por Alejandro Garcia, CEO de IMQ
Ibérica. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT2017-0113

Accion : Informacién, promocién del cumplimiento normativo y elaboracién de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promocién de la salud (2017)

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Modelo de excelencia

Palabra Clave : Gestion de la calidad

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Técnicos en prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Sistema de gestion integrada de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Normas UNE



Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Cataluna
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Nuevas tecnologias aplicadas a la
PRL

Titulo : Nuevas tecnologias aplicadas a la PRL

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacién de jornadas informativas celebradas el 29/05/2018 para exponer tanto a empresas como a
trabajadores sobre aspectos innovadores en prevencion de riesgos laborales que tienen como finalidad la mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados con la finalidad de crear entornos seguros y saludables. Las jornadas han sido las
siguientes: 1. Eye-tracking & neurotecnologia. Nuevas posibilidades al servicio de la SST. Presentada por Noé Gonzalez,
consultor de innovacion en el departamento de 1+D+i de PrevenControl. 2. Tecnologia Wearable y su aplicacion practica.
Presentada por Gerard Fernandez, CEO de Engidi. 3. Exoesqueletos, un nuevo impulso a la ergonomia. Presentada por
Berenguer Alert, key account manager en lturri Group; Lluis Sellarés, manager en ingenieria de procesos, planta, montaje
en la planta de Barcelona de Nissan Motor Ibérica; y Francisco Guerrero, section manager operaciones de almacén de
recambios en Nissan Motor Ibérica. 4. Realidad Aumentada, un paso mas hacia la autosuficiencia. Presentada por Pedro
Saez, CEO de Neosentec. 5. Business intelligence: Herramienta para el andlisis de las necesidades de bienestar laboral y
su importancia en los programas de promocion de la salud. Presentada por Alicia Piedrabuena, investigadora de ergonomia
y salud laboral en el Instituto de Biomecanica de Valencia. 6. Chatbots o inteligencia artificial y posibilidades en SST.
Presentada por Harald Messemer, CISO de Enzyme Advising Group; y Sergio Fernandez, consultor de PrevenControl. 7.
Blockchain: El siguiente paso para simplificar el dia a dia de la SST. Presentada por Joaquim Matinero, abogado en Roca
Junyent. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Cédigo Accion : AT2017-0112

Accion : Promocion de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas practicas y
desarrollo de nuevas lineas de estudio (2017)

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Andlisis de riesgos

Palabra Clave : Sector del automovil

Palabra Clave : Seguridad industrial

Palabra Clave : Sector industrial

Palabra Clave : Internet

Palabra Clave : Equipo de proteccién individual
Palabra Clave : Simulacro

Palabra Clave : Ergonomia

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Factor de proteccion



Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

: Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

Cultura preventiva

Pequena y mediana empresa

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

: Comunidad Auténoma de Cataluina

Estado : Producto publicado
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Nuevo escenario y exigencias del Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios

Titulo : Nuevo escenario y exigencias del Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacién de jornadas informativas celebradas el 06/11/2018 sobre las novedades incorporadas por el
RD 513/2017, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios, como la inspeccién
periodica por parte de organismos de control y los sistemas de proteccién contra incendios de nueva creacién. Las jornadas
han sido las siguientes: 1. Presentacion. Presentada por Joan Pujol, secretario general de Fomento del Trabajo, y Manuel
Escanddn, director de zona Catalufia de Securitas Seguridad Espafia. 2. Necesidades y exigencias del nuevo Reglamento
de Instalaciones de PCI. Presentada por Carlos Chicharro, director de proteccién contra incendios de Securitas Seguridad
Espafa. 3. Vision RIPCI desde los sectores empresariales: Parte 1. Presentada por Jon Michelena Muguerza, director
general de Cepreven. 4. Vision RIPCI desde los sectores empresariales: Parte 2. Presentada por Jon Michelena Muguerza,
director General. Cepreven; Josep Miquel, director de Servicios Técnicos Centrales. B. Braun; Fernando Lépez Morén,
director de Suscripcién y Reaseguro Facultativo. Area Técnica Seguros No Vida Empresas de Mapfre; José Antonio
Lozano, director PRL de Grup Balfeg6; y Pedro Diaz-Pintado, director de Desarrollo de Negocio de Securitas Seguridad
Espana Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluna.

Cddigo Accion : AT2017-0112

Accion : Promocion de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas practicas y
desarrollo de nuevas lineas de estudio (2017)

Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Coste econdémico
Documentacion

Extintor

Certificacion

Protocolos de actuacién

Medios de proteccion pasivos

: Normativa

Responsabilidades

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

: Andlisis de riesgos

Mantenimiento preventivo

Incendios



Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa

Estado : Producto publicado
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Perfiles competenciales

Titulo : Perfiles competenciales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia informativa sobre las competencias y habilidades necesarias (conocimientos, aptitudes, valores...) que
debe tener un técnico de prevencién de riesgos laborales a la hora de promover la integracién de la prevencion dentro de la
organizacién. El contenido es el siguiente: 1. Competencias genéricas o comunes: - Saber interpretar el entorno. -
Adaptacion al cambio. - orientacién estratégica. 2. Competencias especificas para el perfil formador: - Generar impacto. -
Creatividad. 3. Competencias especificas para el perfil de evaluador de riesgos: - Atencién al detalle. - Minuciosidad. 4.
Competencias especificas para el perfil de planificador de acciones: - Planificaciéon y organizacién con mentalidad "Agile". -
Negociacién. 5. Cuadro de resultados de casos practicos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluna.

Cddigo Accion : AT2017-0113

Accion : Informacién, promocién del cumplimiento normativo y elaboracién de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promocién de la salud (2017)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Palabra Clave : Técnicos en prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Sistema de gestién integrada de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Planificacion
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Premios Atlante a la prevencion de riesgos laborales en la PYME: I1X®?
edicion

Titulo : Premios Atlante a la prevencién de riesgos laborales en la PYME: X2 edicién
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Convocatoria de la IX edicion de los Premios Atlante, que reconocen y premian acciones preventivas y
buenas practicas empresariales que hayan contribuido al fomento de la cultura de la prevencion de riesgos laborales. Los
premios, en sus dos modalidades, gran empresa y PYME, tienen las siguientes categorias: - Elementos de integracion de la
prevencién de riesgos laborales. - Medidas preventivas aplicadas. - Iniciativas de sensibilizacion, informacién y/o formacion.
- Trayectoria profesional. - Premio Especial del Jurado. NOTA. Se incluye el video completo del acto de entrega de premios
de la IX edicién del afo 2018, asi como los videos promocionales de las diferentes iniciativas que optan a dichos premios.
Producto final destinado prioritariamente a empresas de Cataluia.

Codigo Accion : AT2017-0112

Accion : Promocion de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas practicas y
desarrollo de nuevas lineas de estudio (2017)

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Pequeia y mediana empresa
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Campanas

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Empresa

Estado : Producto publicado
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Prevencion de Riesgos Laborales: casos practicos de gestion de la
incertidumbre

Titulo : Prevencion de Riesgos Laborales: casos practicos de gestién de la incertidumbre
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacién de jornadas informativas celebradas el 10/04/2018 sobre diferentes casos practicos de gestion
de la incertidumbre en materia de prevencién de riesgos y salud laboral. Las jornadas han sido las siguientes: 1. ;Con qué
frecuencia se deben comprobar los equipos de trabajo e instalaciones? Presentada por Francisco Gonzalvo, técnico de
prevencién de SGS. 2. La interaccion de la prevencién con mantenimiento. Presentada por Francisco Lépez, responsable
de PRL. Ecoparc del Mediterrani 3. Responsabilidad y necesidades de inspeccion de equipos eléctricos en zonas ATEX.
Presentada por Carlos Basté, técnico de prevencion de SGS. 4. Mantenimiento predictivo. Medicién de espesores en
equipos de funcionamiento. Presentada por Joan Salart, técnico de prevencion de SGS. 5. Puntos calientes, posibilidad de
averia. Termografias en alta y baja tension. Presentada por Ricard Vendrell, técnico de prevencion de SGS. 6. ;Cémo
gestionar las sustancias quimicas sin VLA ni VLB?. Presentada por David Lépez, responsable de PRL de Innoqua y Anna
Oubinia, técnicos de prevencién de SGS. 7. Programas higiénicos de control de la exposicion a agentes quimicos.
Presentada por Eva Pujol, técnica de prevencion de SGS. 8. Vigilancia de la salud especifica. Presentada por Gianluca
Manuli. SGS. 9. Ayudas y gadgets. Nuevos riesgos ergondémicos. Presentada por Eduardo Tomas Bru, responsable de PRL
de Mahle Bern Spain y Cristina Royo, técnica de prevencion de SGS. 10. Ejemplos de integracion de la prevencion en el
diseno de instalaciones. Presentada por Roberto Vaccari, técnico de prevencion de SGS. 11. Prevencién es cultura.
Presentada por Clara Gual, técnico de prevenciéon de SGS. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluna.

Codigo Accion : AT2017-0113

Accion : Informacién, promocién del cumplimiento normativo y elaboracién de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promocién de la salud (2017)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Sistema de gestion integrada de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Antropometria

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Agente quimico

Palabra Clave : Agente cancerigeno

Palabra Clave : Valores limite de exposicion

Palabra Clave : Agente cancerigeno

Palabra Clave : Instalaciéon



Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

: Atmoésferas explosivas

Riesgo ergonémico

Marcado CE

Maquinaria

Evaluacion de riesgos

Comunidad Auténoma de Catalufa

Mantenimiento preventivo

: Equipo de trabajo
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Promocion salud

Titulo : Promocion salud

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Informe de resultados sobre iniciativas y proyectos referidos a programas de promocion de la salud en el
lugar de trabajo en las empresas espanolas. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Metodologia: - Ficha técnica de
la encuesta. - Abreviaturas utilizadas. - Perfil de las empresas encuestadas. 3. Contexto actual de los proyectos de
promocion de la salud en el trabajo: - Cultura de prevencion y promocién: planes, programas y proyectos. - Proyectos de
PSR: desarrollo y gestién. 4. Iniciativas llevadas a cabo y recursos destinados en el periodo 201-2019: - Tipos de iniciativas.
- Recursos destinados. 5. Estado actual en relacién a la promocion de un estilo de vida saludable: - Alimentaciéon saludable.
- Actividad fisica y ejercicio fisico. - Gestion emocional y estrés. - Tabaco, alcohol y calidad de suefo. 6. Conclusiones.
Anexo 1. Encuesta sobre las iniciativas y proyectos de promocién de la salud en el trabajo en las empresas espanolas.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT2017-0113

Accion : Informacién, promocién del cumplimiento normativo y elaboracién de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promocién de la salud (2017)

Materias : 7 - Metodologias de prevencién
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Habitos saludables
Palabra Clave : Habitos alimenticios
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Técnicas cualitativas
Palabra Clave : Cultura preventiva
Palabra Clave : Informe de resultados
Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
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Riesgos psicosociales en el trabajo
2015

Revista : Monografico PRL

Titulo : Riesgos psicosociales en el trabajo 2015

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Numeros : 1 (2015)

Periocidad actual : Anual

Descripcion : Revista anual publicada dentro del proyecto R 3.0 Psicosocial que desarrolla de forma monogréfica la
prevencién de riesgos psicosociales en el trabajo durante el 2015. El sumario es el siguiente: 1. R 3.0 Psicosocial: «R» de
empresa resiliente. José Francisco Martinez-Losan 2. Los riesgos psicosociales y sus consecuencias: un asunto de salud
publica y de responsabilidad social corporativa. Pedro R. Gil-Monte 3. La prevencioén de riesgos psicosociales como
oportunidad: un analisis DAFO de la situacion psicosocial. José Francisco Martinez-Losa y Ramén Ferrer Puig 4. Hacia una
prevencién positiva de los riesgos psicosociales. Marisa Salanova y Carmen Soler 5. Los riesgos psicosociales en la pyme.
Diego Gracia 6. Situacion actual y perspectiva de futuro en la prevencién del acoso y la violencia laborales. Francesc Marti
Ferndndez 7. El mando intermedio en la prevencién del estrés. Xavier Peralta Maniviesa y Antonio Pefia Pulido 8. La
participacion como palanca en la gestion de los riesgos psicosociales en la gran empresa. Bea Beza Fredes 9. El abordaje
de los riesgos psicosociales en Red Eléctrica de Espana. Pilar Urdiola Alonso 10. Mejora de las competencias humanas:
desarrollo de un modelo de competencias para afrontar el estrés. Susana Morera Sanz 11. La experiencia en intervencién
psicosocial de MC MUTUAL. Francesc Marti Fernandez Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de Catalufa.

Codigo Accion : AT-0138/2014

Accion : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Pequefia y mediana empresa
Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Buenas practicas

Depésito Legal : B:33181-2012



Identificador URL editorial : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/buscador

Identificador URL publicacion : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/riesgos-psicosociales-
en-el-trabajo#.XbA6fOgza70
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Riesgos psicosociales y enfermedad mental: estrategias de actuacion en el ambito
laboral

Titulo : Riesgos psicosociales y enfermedad mental: estrategias de actuacion en el &mbito laboral
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia orientativa destinada a ofrecer estrategias a las organizaciones para que puedan minimizar el riesgo
psicosocial de sus trabajadores y asi poder gestionar la enfermedad mental en el ambito laboral. El contenido de la guia es
el siguiente: 1. Presentacion. 2. Contextualizacion ¢Qué es el trastorno mental?. 3. ; Como se clasifican los trastornos
mentales?: Dimensién de los trastornos mentales en Espana: - Datos del proyecto ESEMeD-Espana. - Datos de la
Encuesta Nacional de Salud. 4. Dimension de los trastornos mentales en el entorno laboral: - Datos del Plan Estratégico
2014-2016 CIBERSAM. - Datos de la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 (sector ocupacional). - Datos de la Encuesta
Nacional de Condiciones De Trabajo. 5. Relacién entre salud mental y riesgos psicosociales. 6. Prevencién primaria: -
Organizacion del trabajo: ¢ Qué actuaciones de prevencién se puede hacer en relaciéon a cada uno de estos factores?. ;Qué
herramientas podemos utilizar para realizar actuaciones en el Sistema de Gestién de la empresa?. - Empresa saludable:

¢ Qué es la promocién de la salud en el trabajo?. ;Qué debemos tener en cuenta antes de aplicar programas de promocion
de la Salud en el Trabajo?. ;Existe un modelo de referencia?. ; Cémo podemos crear entornos de trabajo seguros y
saludables? Campanas para la promocion de trabajo seguros y saludables Alimentacién equilibrada. ¢Por qué debemos
tener una alimentacion equilibrada? ; Cémo debe ser una dieta saludable? ;Cémo afecta la nutricién a la salud mental? -
Actividad Fisica: ¢ Por qué es beneficioso realizar actividad fisica? ¢ Qué recomendaciones generales se podrian realizar?
Actividad fisica y salud mental Adicciones 7. Deteccion: - Evaluacion de riesgos psicosociales. - Vigilancia de la salud:

¢ Coémo gestionar el trastorno mental desde la Vigilancia de la Salud? Herramientas de Vigilancia de la Salud 8. Indicadores
de posibles trastornos mentales. 9. Intervencion: - Derivacién al Sistema Nacional de Salud (SNS). - Adaptacion del puesto
de trabajo. - Reubicacion. - Reincorporacién. - Reevaluacion del puesto. - Seguimiento. 10. Bibliografia. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufia.

Codigo Accion : AT-0143/2015

Accion : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
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Riesgos psicosociales: la aplicacion de medidas
preventivas

Titulo : Riesgos psicosociales: la aplicacion de medidas preventivas
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia de accion preventiva que realiza propuestas de medidas preventivas dirigidas a la eliminacion y/o
minimizacién de los principales factores de riesgo conocidos respecto a los trastornos de origen psicosocial. El contenido es
el siguiente: 1. El proceso de evaluacién de los riesgos psicosociales: - Informacién y consulta a los representantes de los
trabajadores. - Decision de la metodologia de toma de datos. - Informacion a los trabajadores. - Toma de datos. -
Confeccién del informe de Evaluacion de riesgos y planificacién de la actividad preventiva. 2. Interpretacion de los
resultados de la evaluacion de riesgos psicosociales. 3. Factores de riesgo y medidas preventivas: - Comunicacion:
Participacion. Formacién. Definicion de rol. Tiempo de trabajo. Carga de trabajo. Liderazgo y supervision. Desarrollo de
carrera. Contenido y reparto de la tarea. 4. La planificacién de la actividad preventiva en riesgos psicosociales: - La
concrecion de las medidas preventivas, Qué hacer, Cémo, Quién y Cuando aplicar las medidas preventivas. - Priorizacién
de la aplicacién de las medidas preventivas: ¢ Cuales son mas importantes? ; Qué factores de riesgo afectan mas a la
salud? - Plazos adecuados de actuacion. - Responsables de la aplicacion de las medidas preventivas. - Complejidad
organizacional de cada medida propuesta. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluia.
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Accion : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
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Teletrabajo

Titulo : Teletrabajo

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia informativa que recoge soluciones a las dificultades que puedan encontrar las organizaciones que
tengan que implantar un modelo de teletrabajo, teniendo en cuenta aspectos como la normativa que regula el teletrabajo,
criterios de referencia, y aspectos practicos en la gestion preventiva del teletrabajo. El contenido es el siguiente: 1.
Contextualizacién. 2. ;Qué es el teletrabajo? 3. ;Qué no es el teletrabajo? 4. Regulacién: - Legislacion internacional:
Argentina, Chile, Colombia, Francia, Pert y USA. - Acuerdo marco europeo de teletrabajo. - Legislacion nacional. 5.
Teletrabajo. Pros y contras. 6. Medidas para el éxito de la gestién preventiva en el trabajo: - La evaluacién de riesgos del
teletrabajo. - La formacion. - La informacién. - EPIs y equipos de trabajo. - Emergencias. - Como actuar en caso de
accidente. - La vigilancia de la salud. - Derecho a la desconexion. 7. Plan de implantacion de teletrabajo en la empresa. 8.
Casos practicos: - Grupo Accenture. - Euroservices Bayer, S.L. - Diputacién General Aragén. Gobierno de Aragén. - OTP.
Oficina Técnica De Prevencion, S.L. - Shell Espana, S.A. 9. Anexos: bibliografia y webgrafia. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluia.
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Accion : Informacién, promocién del cumplimiento normativo y elaboracién de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promocién de la salud (2017)
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Vademecum de obligaciones basicas en materia de prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Vademecum de obligaciones basicas en materia de prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Herramienta informatica que relaciona las diversas obligaciones empresariales existentes en materia de
prevencién de riesgos laborales con la tipificacion de las infracciones relacionadas con la seguridad y salud laboral. La
publicacién se estructura en 33 apartados de autodiagndstico, tratando cada uno de ellos un tema de prevencién de riesgos
laborales en concreto y las preguntas contenidas en ellos se relacionan con infracciones establecidas en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social. Para complementar el andlisis se han disefado unos graficos que recogen el total y el porcentaje de las
respuestas por cada uno de los apartados del autodiagnéstico, el total acumulado de los incumplimientos y una estimacion
del importe de las sanciones derivadas de los incumplimientos. Esta estimacién se calcula automaticamente a partir de las
cantidades que se especifican como cuantias minimas para los tres tipos de infracciones en la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluna.

Coddigo Accion : AT-0136/2014

Accion : APLICACIONES INFORMATICA§ PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)
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Identificador URL publicacion : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/vademecum-de-
obligaciones-basicas-de-prl



e FUMDACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJD, MIGRACKOINES 34
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

[Recopilacion] Jornadas Prevencion de Riesgos Laborales
2015

Titulo : [Recopilacion] Jornadas Prevencion de Riesgos Laborales 2015
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacién de jornadas realizadas en el marco de la accion "Forum de prevencion de riesgos laborales
para la mejora de la seguridad y la salud en las empresas" durante el 2015. Las jornadas son las siguientes: - Jornada 1.
Seguridad en maquinas: Sector del metal Celebrada el 24/03/2015 Ponentes: Joan Pujol Secretario General. Foment del
Treball. Miquel Darne Presidente. Institut d’Estudis de la Seguretat. Jordi Martinez Navarro Coordinador en materia de
Seguridad y Salud Laboral. Inspeccié de Treball de Catalunya. Jiri Turdy Jefe del Area de Planificacién Técnica.
Departament d’Empresa i Ocupaci6. Carles Masnou Responsable de la seccidén de productos. Subdireccié General de
Seguretat Industrial. Josep Maria Nadal Ingeniero Industrial. Benardo Gutiérrez Ingeniero Técnico Industrial. - Jornada 2.
Fichas de datos de seguridad Celebrada el 29/04/2015 Ponentes: Jordi Rabass6 Ingeniero Industrial y Técnico Superior en
Prevencién de Riesgos Laborales Pere Oleart Licenciado en Ciencias Quimicas y Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales - Jornada 3. Biomecanica para técnicos de prevencion de riesgos laborales Celebrada el 30/09/2015
Ponentes: Elena Caballero Diplomada en Terapia Ocupacional y Técnica Superior en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. Dpto. de Desarrollo de Proyectos en PRL. MC Mutual - Jornada 4. Control de eventos. Seguridad estructural,
laboral y publica Celebrada el 14/10/2015 Ponentes: Joan Pujol Secretario General. Foment del Treball. Vicens Villalba
Construction Technical Manager and Event Control Manager. SGS Jesus Esteban Responsable de Desarrollo del Area de
Seguridad en Construccion. SGS Ménica Casas Técnica de PRL del Servicio de Prevencion Mancomunado. Grup Banc
Sabadell Eva Mur Directora DS Licencias y espacio publico. Districte Nou Barris Joan Gracia Jefe del Servicio de Gestion
del Riesgo y Planificacion. Proteccion Civil Elena Olaya Coordinadora del Area de Seguridad Industrial. Delegacion de
Barcelona. SGS Justo Peydr6 Director Regién Noreste y Director Nacional Divisiones SSC & CTS. SGS - Jornada 5.
Riesgos emergentes. Nanoparticulas y nanotecnologia Celebrada el 22/10/2015 Ponentes: Manuela Brinques Directora
técnica. Licenciada en Ciencias Quimicas. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Full Audit Ruth Jiménez
Licenciada en Biologia. Graduada en quimica. Técnico PRL. Técnico del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo.
INSHT. Presidenta de la Asociacion Espariola de Higiene Industrial
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Accion : JORNADAS Y FORUM DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD
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[Recopilacion] La mujer embarazada en el
comercio

Titulo : [Recopilacién] La mujer embarazada en el comercio
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacion de videos informativos sobre los riesgos a los que esta expuestas las mujeres embarazadas en
el sector comercio y las medidas preventivas a aplicar . Los videos son los siguientes: 1. Intervencién de la empresa.
Infografia sobre la intervencion que debe realizar la empresa para proteger a las trabajadoras en situacién de gestacion,
parto reciente o lactancia. Se facilitan orientaciones sobre los aspectos que deben contemplarse en la evaluacién de riesgos
laborales y los relativos a la gestidén de la PRL. 2. Riesgos y medidas preventivas. Infografia sobre las diversas medidas
preventivas para promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo de la mujer embarazada, dando informacién
sobre la gestion de los riesgos por exposicion a agentes fisicos, bioldgicos, quimicos, psicosociales y ergondémicos. 3.
Consejos complementarios para la mujer embarazada. Infografia sobre los consejos complementarios que debe seguir la
mujer embarazada en su puesto de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Catalufa.
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Accion : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION
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[Recopilacion] Podcast de buenas practicas en materia de cultura
preventiva

Titulo : [Recopilacién] Podcast de buenas practicas en materia de cultura preventiva
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacion de entrevistas emitidas en formato podcast que describen diversos casos practicos de buenas
practicas en materia de prevencién de riesgos y salud laboral llevados a cabo por diferentes tipos de organizaciones y
empresas. Los podcast son los siguientes: 1. Integracién de la PRL en el negocio de Securitas. Presentado por Juan
Antonio Madurga. Health & Safety Manager de Securitas. 2. Programas de Observacion de Tareas de ANAV. Presentado
por Miguel Angel Goémez Pardo, jefe de Prevencién Técnica de la central nuclear. 3. La seguridad y salud como valor
cultural de Tradebe. Presentado por Elena Centelles. Quality, Environmental, Health&Safety Compliance Director. 4. La
seguridad visual de Beiersdorf. Presentado por Ignacio Cabo, SHE Manager de la planta de Beiersdorf en Tres Cantos. 5.
Personas a cuidar de Arcelor Mittal. Presentado por Juan Ramén Diaz, Head of Industrial QHSE de Arcelor Mittal
Distribucién en Espafa. 6. Paseos de seguridad de Aqualia. Presentado por Pascual Capmany, Director de Salud y
Bienestar Laboral de Aqualia. 7. Reflexiones sobre prevencion de Isastur. Presentado por Cristina Obaya, técnica de
prevencién de riesgos laborales del Servicio de Prevencion de Isastur. 8. Formacién en liderazgo de Naturgy. Presentado
por David Serantes, miembro del equipo de prevencién de riesgos laborales de Naturgy. 9. Programa de visitas de
seguridad comportamentales de Mantequerias Arias. Presentado por Jorge Prieto, responsable de seguridad, salud y
bienestar de Mantequerias Arias. 10. Safety Corners de Siemens Gamesa. Presentado por Javier Guiral, Onshore
Corporate HSE Manager de Siemens Gamesa. 11. Programa de Rendimiento Humano de Aludium. Presentado por
Estibaliz Pérez, Environmental, Health and Safety Manager en Aludium. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Catalufia.
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