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Exportadas un total de 22 entidades.

Manual de marketing y comunicacion en seguridad y salud
laboral

Titulo : Manual de marketing y comunicacién en seguridad y salud laboral
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Manual que recoge informacion sobre conceptos basicos en marketing y comunicacién en el ambito de la
prevencién de riesgos laborales. Se han integrado ejemplos de buenas practicas a nivel internacional y/o nacional,
elaboradas a partir de la realizacidon de visitas a las empresas, que sirven como ejemplo motivador para otras empresas
para la implementacion de campanas de marketing y comunicacion aplicadas a la salud laboral. El contenido es el
siguiente: 1. Caracteristicas de este manual. 2. Hacia una cultura de la seguridad y la salud: - La SST en la misién, la vision
y los valores. - La SST en la responsabilidad social corporativa. - La SST en los recursos humanos. 3. La comunicacion en
la empresa: - La comunicacién en el siglo XXI. - La ciencia de la persuasion. - Por qué es necesario involucrar a nuestros
empleados. - Liderazgo. - Nudge: facilitar la eleccién positiva. 4. El mensaje: - A quién va dirigido el mensaje. - Principio de
autoridad. - Consenso. - Lenguaje positivo... y saber decir “no” cuando toca. - Prevenir versus motivar e inspirar. - La
aspiracion: el modelo a seguir. - Tremendismo y catastrofismo: ¢ funcionan? - Sensibilizacién. - Cuando recurrir al humor. -
La personalizacién del mensaje. 5. Creatividad: - Las fases del proceso creativo. - La redaccion. - Cémo crear un buen
eslogan. - La imagen. 6. Soportes publicitarios y comunicativos: - Sefalizacion. - Carteleria. - Tablén de anuncios. -
Presentacion. - Revista corporativa. - Video. - Intranet. - Web y blog. - Redes sociales. - Email marketing. - Nuevas técnicas
de marketing. - Serious game. - Técnicas de guerrilla. - Otros soportes. - Jornadas y semanas de la seguridad. 7. El plan de
marketing y comunicacion: - Analisis de la marca y el entorno. - Plan de marketing. - Plan de comunicacién. - Seguimiento y
evaluacién de la campana. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT-0138/2014

Accion : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Plan de comunicacion

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Comunicado de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Cataluna
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Guia de abordaje de la drogodependencia en el ambito
laboral

Titulo : Guia de abordaje de la drogodependencia en el &mbito laboral
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia de accion preventiva frente al problema de la drogodependencia desde el entorno laboral para
garantizar la salud del trabajador afectado y sus companeros, asi como para promocionar entornos de trabajo saludables
que velan por la salud de los trabajadores mas alla del ambito laboral. El contenido es el siguiente: 1. Introduccion: -
Objetivos y metodologia. 2. Espanfa: - Introduccion. - Delimitacién del contexto del sistema esparol de PRL. - Breve
descripcién del sistema espanol de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - Sistema espanol de
cotizacion en materia de Seguridad Social por contingencias profesionales y sistema de bonus. - Conclusiones. -
Bibliografia. - Anexos. 3. Francia: - Introduccién. - Delimitacion del contexto del sistema francés de PRL. - Breve descripcion
del sistema francés de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - Conclusiones. - Bibliografia. 4. Anexos.
5. Cuadros comparativos del estudio. 6. Propuestas de lege ferenda a la luz del estudio comparado. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluia.

Cddigo Accion : AT-0137/2014

Accion : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestion integrada de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Politicas de gestién de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Alcohol
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Guia de abordaje de la drogodependencia en el ambito
laboral

Titulo : Guia de abordaje de la drogodependencia en el &mbito laboral
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia practica que permite a empresarios y Servicios de Prevencién disponer de una herramienta para la
deteccién, prevencion y actuacién ante casos de drogodependencia entre los trabajadores. Se hace un analisis previo de la
situacién de la drogodependencia en Espafa, asi como una recopilacién de estadisticas relacionadas con el consumo de
sustancias psicoactivas en la poblacién general y en el ambito laboral en particular. Por Ultimo, se difunden buenas
practicas desarrolladas por diferentes entidades, como Fomento de Construcciones y Contratas, Port de Barcelona, y
Transportes Metropolitanos de Barcelona para abordar el consumo de sustancias psicoactivas en la empresa. El contenido
es el siguiente: 1. Diagnostico de la situacién. 2. Abordaje en el entorno laboral. 3. Buenas practicas. 4. Anexos: - Detalle
del diagnéstico de la situacion. - Definiciones. - Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT-0137/2014

Accion : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Palabra Clave : Persona drogodependiente
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Dossier de Sentencias judiciales en materia de prevencién de riesgos laborales.
2015

Titulo : Dossier de Sentencias judiciales en materia de prevencion de riesgos laborales. 2015
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacion de sentencias judiciales en materia de prevencién de riesgos y salud laboral de los trabajadores
durante el afo 2015.

Cddigo Accion : AT-0138/2014

Accion : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Prevencién de riesgos laborales
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[Recopilaciéon] Jornadas Prevencion de Riesgos Laborales
2015

Titulo : [Recopilacién] Jornadas Prevencion de Riesgos Laborales 2015
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacién de jornadas realizadas en el marco de la accion "Forum de prevencion de riesgos laborales
para la mejora de la seguridad y la salud en las empresas" durante el 2015. Las jornadas son las siguientes: - Jornada 1.
Seguridad en maquinas: Sector del metal Celebrada el 24/03/2015 Ponentes: Joan Pujol Secretario General. Foment del
Treball. Miquel Darné Presidente. Institut d’Estudis de la Seguretat. Jordi Martinez Navarro Coordinador en materia de
Seguridad y Salud Laboral. Inspeccié de Treball de Catalunya. Jiri Turdy Jefe del Area de Planificacién Técnica.
Departament d’Empresa i Ocupaci6. Carles Masnou Responsable de la seccidén de productos. Subdireccié General de
Seguretat Industrial. Josep Maria Nadal Ingeniero Industrial. Benardo Gutiérrez Ingeniero Técnico Industrial. - Jornada 2.
Fichas de datos de seguridad Celebrada el 29/04/2015 Ponentes: Jordi Rabass6 Ingeniero Industrial y Técnico Superior en
Prevencién de Riesgos Laborales Pere Oleart Licenciado en Ciencias Quimicas y Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales - Jornada 3. Biomecanica para técnicos de prevencion de riesgos laborales Celebrada el 30/09/2015
Ponentes: Elena Caballero Diplomada en Terapia Ocupacional y Técnica Superior en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. Dpto. de Desarrollo de Proyectos en PRL. MC Mutual - Jornada 4. Control de eventos. Seguridad estructural,
laboral y publica Celebrada el 14/10/2015 Ponentes: Joan Pujol Secretario General. Foment del Treball. Vicens Villalba
Construction Technical Manager and Event Control Manager. SGS Jesus Esteban Responsable de Desarrollo del Area de
Seguridad en Construccién. SGS Ménica Casas Técnica de PRL del Servicio de Prevencién Mancomunado. Grup Banc
Sabadell Eva Mur Directora DS Licencias y espacio publico. Districte Nou Barris Joan Gracia Jefe del Servicio de Gestion
del Riesgo y Planificacion. Proteccion Civil Elena Olaya Coordinadora del Area de Seguridad Industrial. Delegacion de
Barcelona. SGS Justo Peydr6 Director Regién Noreste y Director Nacional Divisiones SSC & CTS. SGS - Jornada 5.
Riesgos emergentes. Nanoparticulas y nanotecnologia Celebrada el 22/10/2015 Ponentes: Manuela Brinques Directora
técnica. Licenciada en Ciencias Quimicas. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Full Audit Ruth Jiménez
Licenciada en Biologia. Graduada en quimica. Técnico PRL. Técnico del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo.
INSHT. Presidenta de la Asociacion Espariola de Higiene Industrial

Codigo Accion : AT-0139/2014

Accion : JORNADAS Y FORUM DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN LAS EMPRESAS (2014)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
Palabra Clave : Ficha de datos de seguridad

Palabra Clave : Antropometria

Palabra Clave : Nanotecnologia

Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Jornada
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Riesgos psicosociales y enfermedad mental: estrategias de actuacién en el &mbito
laboral

Titulo : Riesgos psicosociales y enfermedad mental: estrategias de actuacion en el &mbito laboral
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia orientativa destinada a ofrecer estrategias a las organizaciones para que puedan minimizar el riesgo
psicosocial de sus trabajadores y asi poder gestionar la enfermedad mental en el ambito laboral. El contenido de la guia es
el siguiente: 1. Presentacion. 2. Contextualizacion ¢Qué es el trastorno mental?. 3. ; Como se clasifican los trastornos
mentales?: Dimensién de los trastornos mentales en Espana: - Datos del proyecto ESEMeD-Espana. - Datos de la
Encuesta Nacional de Salud. 4. Dimension de los trastornos mentales en el entorno laboral: - Datos del Plan Estratégico
2014-2016 CIBERSAM. - Datos de la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 (sector ocupacional). - Datos de la Encuesta
Nacional de Condiciones De Trabajo. 5. Relacién entre salud mental y riesgos psicosociales. 6. Prevencién primaria: -
Organizacion del trabajo: ¢ Qué actuaciones de prevencién se puede hacer en relaciéon a cada uno de estos factores?. ;Qué
herramientas podemos utilizar para realizar actuaciones en el Sistema de Gestién de la empresa?. - Empresa saludable:

¢ Qué es la promocién de la salud en el trabajo?. ; Qué debemos tener en cuenta antes de aplicar programas de promocion
de la Salud en el Trabajo?. ¢ Existe un modelo de referencia?. ; Cémo podemos crear entornos de trabajo seguros y
saludables? Campanas para la promocion de trabajo seguros y saludables Alimentacién equilibrada. ¢Por qué debemos
tener una alimentacion equilibrada? ; Cémo debe ser una dieta saludable? ;Cémo afecta la nutricién a la salud mental? -
Actividad Fisica: ¢ Por qué es beneficioso realizar actividad fisica? ; Qué recomendaciones generales se podrian realizar?
Actividad fisica y salud mental Adicciones 7. Deteccion: - Evaluacion de riesgos psicosociales. - Vigilancia de la salud:

¢ Cémo gestionar el trastorno mental desde la Vigilancia de la Salud? Herramientas de Vigilancia de la Salud 8. Indicadores
de posibles trastornos mentales. 9. Intervencién: - Derivacién al Sistema Nacional de Salud (SNS). - Adaptacién del puesto
de trabajo. - Reubicacion. - Reincorporacién. - Reevaluacion del puesto. - Seguimiento. 10. Bibliografia. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufia.

Codigo Accion : AT-0143/2015

Accion : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Politicas de gestion de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Intervencién psicosocial
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Riesgos psicosociales: la aplicacion de medidas
preventivas

Titulo : Riesgos psicosociales: la aplicacion de medidas preventivas
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia de accion preventiva que realiza propuestas de medidas preventivas dirigidas a la eliminacion y/o
minimizacion de los principales factores de riesgo conocidos respecto a los trastornos de origen psicosocial. El contenido es
el siguiente: 1. El proceso de evaluacién de los riesgos psicosociales: - Informacién y consulta a los representantes de los
trabajadores. - Decision de la metodologia de toma de datos. - Informacion a los trabajadores. - Toma de datos. -
Confeccién del informe de Evaluacion de riesgos y planificacién de la actividad preventiva. 2. Interpretacion de los
resultados de la evaluacion de riesgos psicosociales. 3. Factores de riesgo y medidas preventivas: - Comunicacion:
Participacion. Formacién. Definicion de rol. Tiempo de trabajo. Carga de trabajo. Liderazgo y supervision. Desarrollo de
carrera. Contenido y reparto de la tarea. 4. La planificacién de la actividad preventiva en riesgos psicosociales: - La
concrecion de las medidas preventivas, Qué hacer, Cémo, Quién y Cuando aplicar las medidas preventivas. - Priorizacién
de la aplicacién de las medidas preventivas: ¢ Cuales son mas importantes? ; Qué factores de riesgo afectan mas a la
salud? - Plazos adecuados de actuacion. - Responsables de la aplicacion de las medidas preventivas. - Complejidad
organizacional de cada medida propuesta. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluia.

Codigo Accion : AT-0143/2015

Accion : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Planificacion
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Informe de explotacién de datos. Encuesta de Coordinacion de Actividades
Empresariales

Titulo : Informe de explotacién de datos. Encuesta de Coordinacién de Actividades Empresariales
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Informe que realiza una estimacion aproximada de los costes de las cargas administrativas y burocraticas de
la gestion documental derivada de la coordinacién de actividades empresariales. El contenido del informe es el siguiente: 1.
Introduccién. 2. Justificacion del informe. 3. Metodologia. 4. Caracterizacién de la muestra. 5. Resultados. 6. Principales
cuestiones del estudio. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Cddigo Accion : AT-0140/2015

Accion : JORNADAS Y FORUM DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN LAS EMPRESAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Politicas de gestién de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
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Guia de seguridad para maquinas: sector
madera

Titulo : Guia de seguridad para maquinas: sector madera
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Tercera edicion de la Guia de seguridad para maquinas, centrada en esta edicion en los riesgos laborales
mas habituales en el sector de la madera. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Las obligaciones legales. 3.
Aspectos generales: - Organos de accionamiento. - Puesta en marcha. - Parada y parada de emergencia. - Caida de
objetos y de proyecciones. - Emanacion de gases, vapores o liquidos y emisién de polvo. - Estabilidad y medios de acceso y
permanencia. - Estallidos o roturas. - Elementos mdviles. - lluminacion. - Temperaturas elevadas o muy bajas. - Dispositivos
de alarma. - Separacion de las fuentes de energia. - Advertencias y sefnalizacion. - Incendio - Condiciones climatolégicas. -
Explosién. - Contactos eléctricos. - Ruido, vibraciones y radiaciones. - Liquidos corrosivos o a alta temperatura. -
Herramientas manuales. 4. Fichas para maquinas del sector madera: - Sierra de cinta - Sierra circular de banco. - Sierra de
calar. - Tupi de eje vertical. - Aplacadora de cantos. - Regruesadora. - Pistolas clavadoras. - Cepilladora. - Lijadora de
banda / calibradora. - Barnizadora de rodillo. 5. Glosario. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT-0143/2015

Accion : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Sector de la madera

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Riesgo fisico

Palabra Clave : Condiciones medioambientales

Palabra Clave : Recomendaciones
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Guia practica para viajes de negocios: Viajar
Seguro

Titulo : Guia practica para viajes de negocios: Viajar Seguro
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia informativa que ofrece pautas y recomendaciones a trabajadores que por razén de su trabajo se
desplaza habitualmente en viajes internacionales, para mejorar sus condiciones de trabajo y garantizar su seguridad
durante el desplazamiento y en el destino. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Objetivo de la guia. 3. La relacién
salud-bienestar y el desempeno del trabajador. 4. Planificacion del viaje: - Informacién sobre el pais de destino: Los
fendmenos naturales extremos. Vacunaciones. Prevencién de otras enfermedades transmitidas por mosquitos y otros
insectos. Otros riesgos para la seguridad e integridad. Los usos y costumbres. - Mantenerse informado: - La importancia de
estar localizado durante el viaje. - 4 Con quién contactar en caso de emergencia?. - La compafia de seguros. - La
aerolinea. - El asiento en el avion: Trombosis del viajero. En caso de incidente - Los biorritmos: El jet lag. Equipaje. 5.
Bibliografia / Webgrafia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT2017-0057-1

Accion : Servicio de asistencia técnica, informacién y elaboracion de herramientas preventivas orientadas a las
necesidades empresariales en PRL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente in itinere

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Accidente in mision

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergondémico
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Abordaje
depresion

Titulo : Abordaje depresién

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia que analiza los factores de riesgo y las medidas preventivas a aplicar, relacionadas con la carga de
trabajo, el conflicto de rol o las relaciones interpersonales y su influencia en los trastornos mentales en el ambito laboral. El
contenido es el siguiente: 1. Contextualizacién: - Dimensién del problema de la depresion en la poblacion espafiola y a nivel
internacional. - Tipos de depresién y sintomatologia. - Modelos de intervencidn. - diferencias entre estrés, burnout, ansiedad
y depresién. 2. Depresion y trabajo. 3. Entornos laborales sanos para prevenir y mitigar episodios depresivos: - Acciones
encaminadas a reducir los factores de riesgo. - Acciones encaminadas a la promocién de los aspectos positivos del trabajo.
4. Ayuda al empleado con depresién: - A partir de un diagnédstico de sintomas aparentes. - Después de una baja
prolongada. Anexo. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Cddigo Accion : AT2017-0113

Accion : Informacién, promocién del cumplimiento normativo y elaboracién de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promocién de la salud (2017)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Intervencion psicosocial
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Teletrabajo

Titulo : Teletrabajo

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia informativa que recoge soluciones a las dificultades que puedan encontrar las organizaciones que
tengan que implantar un modelo de teletrabajo, teniendo en cuenta aspectos como la normativa que regula el teletrabajo,
criterios de referencia, y aspectos practicos en la gestion preventiva del teletrabajo. El contenido es el siguiente: 1.
Contextualizacién. 2. ;Qué es el teletrabajo? 3. ;Qué no es el teletrabajo? 4. Regulacién: - Legislacion internacional:
Argentina, Chile, Colombia, Francia, Pert y USA. - Acuerdo marco europeo de teletrabajo. - Legislacion nacional. 5.
Teletrabajo. Pros y contras. 6. Medidas para el éxito de la gestién preventiva en el trabajo: - La evaluacién de riesgos del
teletrabajo. - La formacion. - La informacién. - EPIs y equipos de trabajo. - Emergencias. - Como actuar en caso de
accidente. - La vigilancia de la salud. - Derecho a la desconexion. 7. Plan de implantacion de teletrabajo en la empresa. 8.
Casos practicos: - Grupo Accenture. - Euroservices Bayer, S.L. - Diputacién General Aragén. Gobierno de Aragén. - OTP.
Oficina Técnica De Prevencion, S.L. - Shell Espana, S.A. 9. Anexos: bibliografia y webgrafia. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluia.

Codigo Accion : AT2017-0113

Accion : Informacién, promocién del cumplimiento normativo y elaboracién de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promocién de la salud (2017)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Teletrabajo
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Promocion salud

Titulo : Promocion salud

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Informe de resultados sobre iniciativas y proyectos referidos a programas de promocion de la salud en el
lugar de trabajo en las empresas espanolas. El contenido es el siguiente: 1. Introducciéon. 2. Metodologia: - Ficha técnica de
la encuesta. - Abreviaturas utilizadas. - Perfil de las empresas encuestadas. 3. Contexto actual de los proyectos de
promocion de la salud en el trabajo: - Cultura de prevencion y promocién: planes, programas y proyectos. - Proyectos de
PSR: desarrollo y gestién. 4. Iniciativas llevadas a cabo y recursos destinados en el periodo 201-2019: - Tipos de iniciativas.
- Recursos destinados. 5. Estado actual en relacién a la promocion de un estilo de vida saludable: - Alimentacién saludable.
- Actividad fisica y ejercicio fisico. - Gestion emocional y estrés. - Tabaco, alcohol y calidad de suefo. 6. Conclusiones.
Anexo 1. Encuesta sobre las iniciativas y proyectos de promocién de la salud en el trabajo en las empresas espanolas.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT2017-0113

Accion : Informacién, promocién del cumplimiento normativo y elaboracién de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promocién de la salud (2017)

Materias : 7 - Metodologias de prevencién
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
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Palabra Clave : Cultura preventiva
Palabra Clave : Informe de resultados
Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo



~ FUMDBACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 14
& ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESSOS

a LABORALES, FS.F

Biomecanica

Titulo : Biomecanica

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia de accién preventiva que ofrece un método de autoevaluacion de las condiciones fisicas de un
trabajador, permitiendo crear un plan de autocorreccién de puntos susceptibles de lesiones corporales mediante el uso de
herramientas basicas de biomecanica aplicada. El contenido es el siguiente: 1. Introduccion. 2. Contenidos. 3. Herramienta
de autoconocimiento biomecanico: - Instrucciones para la realizacién de los test. Calentamiento. - Test de evaluacién de la
calidad global del movimiento. - Test de evaluacién de la fuerza y la resistencia muscular. - Test de IMC e ICC. - Resultado
global de los test y puntuacién de la condicion fisica y la salud. Anexo de tablas de autoconocimiento biomecénico. 4. Test
de acortamiento muscular. 5. Programa de entrenamientos: - Nivel 1. - Nivel 2. - Nivel 3. - Estiramientos. 6. Ejercicios de
automasaje: - Automasaje con foam roller. - Automasaje con pelota. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT2017-0113

Accion : Informacién, promocién del cumplimiento normativo y elaboracién de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promocién de la salud (2017)

Materias : 7 - Metodologias de prevencién
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Antropometria

Palabra Clave : Ejercicio fisico
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Perfiles competenciales

Titulo : Perfiles competenciales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia informativa sobre las competencias y habilidades necesarias (conocimientos, aptitudes, valores...) que
debe tener un técnico de prevencion de riesgos laborales a la hora de promover la integracion de la prevencion dentro de la
organizacién. El contenido es el siguiente: 1. Competencias genéricas o comunes: - Saber interpretar el entorno. -
Adaptacion al cambio. - orientacién estratégica. 2. Competencias especificas para el perfil formador: - Generar impacto. -
Creatividad. 3. Competencias especificas para el perfil de evaluador de riesgos: - Atencién al detalle. - Minuciosidad. 4.
Competencias especificas para el perfil de planificador de acciones: - Planificaciéon y organizacién con mentalidad "Agile". -
Negociacién. 5. Cuadro de resultados de casos practicos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluna.

Cddigo Accion : AT2017-0113

Accion : Informacién, promocién del cumplimiento normativo y elaboracién de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promocién de la salud (2017)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa

Palabra Clave : Técnicos en prevencion de riesgos laborales

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Sistema de gestién integrada de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Evaluacién de riesgos
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Estudio juridico comparado de coordinacion de actividades
empresariales

Titulo : Estudio juridico comparado de coordinacién de actividades empresariales
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Estudio comparado, entre Espafa, Francia, Alemania e ltalia, que analiza los deberes principales respecto a
la obligacién de coordinacion y delimitacién del empresario, con el objetivo de ofrecer una propuesta simplificada de la
normativa existente en esta materia. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Coordinacién de la actividad preventiva
en el ordenamiento juridico esparnol: - Marco juridico de la coordinacién de la actividad preventiva. - Un conjunto de
deberes articulados en funcién de una compleja determinacién de diferentes tipos de empresarios como sujetos
responsables. - El empresario titular del centro de trabajo: figura esencial o prevalente. - Empresario principal: la dificultad
de definir «propia actividad». - Empresarios concurrentes: foco principal de atencién normativa. - El recurso preventivo o
una mala configuraciéon normativa de una figura clave en el cumplimiento material del deber de coordinacion. - Cuestiones
mas relevantes de la coordinacion de las actividades preventivas en el ambito de la construccion. 3. Coordinacion de la
actividad preventiva en Alemania: - Configuracién del deber empresarial de coordinacién de la actividad preventiva en la
regulacién alemana. - Mecanismos de control del cumplimiento del deber de cooperacién en materia de prevencion de
riesgos laborales. - Responsabilidad empresarial derivada del incumplimiento de la obligaciéon de coordinacién de
actividades preventivas. - Consideraciones finales. 4. Coordinacion de la actividad preventiva en Francia: - Introduccién. -
Configuracion del deber del empresario de coordinacién de la prevencion de riesgos laborales en la regulacién francesa. -
Mecanismos de control del cumplimiento de la obligacion empresarial de coordinacidén en las medidas preventivas. -
Responsabilidades derivadas del incumplimiento de la obligacion de cooperaciéon de medidas preventivas. 5. Coordinacion
de la actividad preventiva en Italia: - Introduccion. - Configuracion de la obligacién empresarial de coordinacién en materia
preventiva en la regulacién italiana. - Mecanismos de control del cumplimiento del deber de colaboracién, cooperacién y/o
coordinacion. - Responsabilidad empresarial derivada del incumplimiento de la obligacién de coordinacién en materia
preventiva. - Consideraciones finales. 6. Coordinacion de la actividad preventiva en Reino Unido: - Introduccién. -
Configuracion del deber de coordinacién de la actividad preventiva en el Reino Unido. - Mecanismos para controlar las
obligaciones de coordinacién en materia preventiva. - Responsabilidades empresariales derivadas del incumplimiento de la
obligacién de coordinacién en materia preventiva. - Consideraciones finales. 7. Diez conclusiones de la obligacion de
coordinacién de la actividad preventiva en derecho comparado. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluna.

Cadigo Accion : AT2017-0112

Accion : Promocion de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas practicas y
desarrollo de nuevas lineas de estudio (2017)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Guia para el disefio de una oficina saludable y
productiva

Titulo : Guia para el disefio de una oficina saludable y productiva
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia de accioén preventiva para conseguir una oficina de trabajo con unas condiciones ambientales y un
diseno de espacio de trabajo adecuados y adaptados tanto a la tarea como al trabajador. Se indican las medidas
preventivas especificas relacionadas con la configuracion de espacios de trabajo, la distribucién del mobiliario, equipos de
trabajo y los sistemas de gestion organizacional, asi como su influencia en la mejora de la productividad y la salud. El
contenido es el siguiente: 1. Disefio del espacio de trabajo, el layout de la oficina: - Distribuciéon de espacios. - La
decoracién. - Espacios abiertos. 2. Disefio de la organizacioén, sistemas de gestién organizacional: - Procesos, tareas e
indicadores. - Objetivos y control de objetivos. - Comunicacién 360° y los procesos de trabajo. - Gestidn eficiente de tareas.
- El teléfono, el email y las reuniones (gestion productiva y saludable). 3. El tiempo de trabajo y la salud, horarios de trabajo,
modalidades y productividad: - Horarios saludables. - Horario y productividad. - Tiempo de trabajo en casa (home-office). 4.
Ergonomia y eficiencia en el puesto de trabajo: - Mesas. - Pantallas. - Sillas. 5. Condiciones fisicas: - Orden y limpieza. -
Ruido. - lluminacién. - Temperatura y ventilacién. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Catalufa.

Coddigo Accion : AT2017-0112

Accion : Promocion de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas practicas y
desarrollo de nuevas lineas de estudio (2017)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Condiciones medioambientales
Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Antropometria

Palabra Clave : Agente fisico
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Premios Atlante a la prevencion de riesgos laborales en la PYME: I1X®?
edicion

Titulo : Premios Atlante a la prevencién de riesgos laborales en la PYME: X2 edicién
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Convocatoria de la IX edicion de los Premios Atlante, que reconocen y premian acciones preventivas y
buenas préacticas empresariales que hayan contribuido al fomento de la cultura de la prevencién de riesgos laborales. Los
premios, en sus dos modalidades, gran empresa y PYME, tienen las siguientes categorias: - Elementos de integracion de la
prevencién de riesgos laborales. - Medidas preventivas aplicadas. - Iniciativas de sensibilizacion, informacién y/o formacion.
- Trayectoria profesional. - Premio Especial del Jurado. NOTA. Se incluye el video completo del acto de entrega de premios
de la IX edicién del afo 2018, asi como los videos promocionales de las diferentes iniciativas que optan a dichos premios.
Producto final destinado prioritariamente a empresas de Cataluia.

Codigo Accion : AT2017-0112

Accion : Promocion de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas practicas y
desarrollo de nuevas lineas de estudio (2017)

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
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Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
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Estado : Producto publicado
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Generando cultura preventiva desde el liderazgo de la
direccion

Titulo : Generando cultura preventiva desde el liderazgo de la direccién
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacién de jornadas informativas celebradas el 24/04/2018 para exponer tanto a empresas como a
trabajadores la importancia del liderazgo de la direccién empresarial para conseguir implantar una cultura preventiva que
redunde en un mayor nivel de seguridad y salud laboral. Las jornadas han sido las siguientes: 1. El equipo de prevencién
como motor de liderazgo de la direccidn. Presentada por Félix Sanz, health, safety and wellbeing manager en Vodafone
Espafa. 2. Gas Natural Fenosa. Compromiso, seguridad y salud a través del liderazgo. Presentada por Antonio Gella,
director de Prevencion, salud, medio ambiente y aseguramiento de la calidad de Gas Natural Fenosa. 3. Programa de
observacion de tareas ANAV. Presentada por Miguel Angel Gémez Pardo, jefe de prevencion técnica de la Central Nuclear
de Asc6. 4. Visién zero, un nuevo marco de referencia. Presentada por Salvador Carmona, director de 1+3 Consultores. 5.
Nuevas tendencias en cultura preventiva: Human and Organizational Performance. Presentada por Gustavo Rosal, director
de 1+D+i de PrevenControl. 6. Incluir la seguridad y salud como un valor para la cultura en la organizacion. Presentada por
Elena Centelles, quality, environmental, health & safety, compliance, director en TRADEBE. 7. El Plan E: Un enfoque de la
seguridad basada en la organizacion. Presentada por David Castaneda, operations and business, development &
innovation director en Elix Polymers. 8. Integracion de la PRL en negocio. Presentada por Juan Antonio Madurga, manager
of health and safety in Securitas. 9. Cero Accidentes, ¢ una utopia? Presentada por Joan Viceng Duran, escritor,
conferenciante y consultor experto en gestion del cambio organizacional. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Catalufa.

Caddigo Accion : AT2017-0112

Accion : Promocion de la cultura preventiva empresarial, a través del intercambio de conocimientos, buenas practicas y
desarrollo de nuevas lineas de estudio (2017)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
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Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Factor de proteccion

Palabra Clave : Ergonomia

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Programa de actuaciones preventivas
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Coste econdémico

Palabra Clave : Sector energético

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresa



Palabra Clave : Sector telecomunicaciones

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Pequeina y mediana empresa

Palabra Clave : Sistema de gestion integrada de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado



FUMDBACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 20
& ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESSOS

a LABORALES, FS.F

Nuevas tecnologias aplicadas a la
PRL

Titulo : Nuevas tecnologias aplicadas a la PRL

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacién de jornadas informativas celebradas el 29/05/2018 para exponer tanto a empresas como a
trabajadores sobre aspectos innovadores en prevencion de riesgos laborales que tienen como finalidad la mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados con la finalidad de crear entornos seguros y saludables. Las jornadas han sido las
siguientes: 1. Eye-tracking & neurotecnologia. Nuevas posibilidades al servicio de la SST. Presentada por Noé Gonzalez,
consultor de innovacion en el departamento de 1+D+i de PrevenControl. 2. Tecnologia Wearable y su aplicacion practica.
Presentada por Gerard Fernandez, CEO de Engidi. 3. Exoesqueletos, un nuevo impulso a la ergonomia. Presentada por
Berenguer Alert, key account manager en lturri Group; Lluis Sellarés, manager en ingenieria de procesos, planta, montaje
en la planta de Barcelona de Nissan Motor Ibérica; y Francisco Guerrero, section manager operaciones de almacén de
recambios en Nissan Motor Ibérica. 4. Realidad Aumentada, un paso mas hacia la autosuficiencia. Presentada por Pedro
Saez, CEO de Neosentec. 5. Business intelligence: Herramienta para el andlisis de las necesidades de bienestar laboral y
su importancia en los programas de promocion de la salud. Presentada por Alicia Piedrabuena, investigadora de ergonomia
y salud laboral en el Instituto de Biomecanica de Valencia. 6. Chatbots o inteligencia artificial y posibilidades en SST.
Presentada por Harald Messemer, CISO de Enzyme Advising Group; y Sergio Fernandez, consultor de PrevenControl. 7.
Blockchain: El siguiente paso para simplificar el dia a dia de la SST. Presentada por Joaquim Matinero, abogado en Roca
Junyent. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Cédigo Accion : AT2017-0112
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Nuevo escenario y exigencias del Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios

Titulo : Nuevo escenario y exigencias del Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacién de jornadas informativas celebradas el 06/11/2018 sobre las novedades incorporadas por el
RD 513/2017, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios, como la inspeccién
periodica por parte de organismos de control y los sistemas de proteccién contra incendios de nueva creacién. Las jornadas
han sido las siguientes: 1. Presentacion. Presentada por Joan Pujol, secretario general de Fomento del Trabajo, y Manuel
Escanddn, director de zona Catalufia de Securitas Seguridad Espafia. 2. Necesidades y exigencias del nuevo Reglamento
de Instalaciones de PCI. Presentada por Carlos Chicharro, director de proteccién contra incendios de Securitas Seguridad
Espana. 3. Vision RIPCI desde los sectores empresariales: Parte 1. Presentada por Jon Michelena Muguerza, director
general de Cepreven. 4. Vision RIPCI desde los sectores empresariales: Parte 2. Presentada por Jon Michelena Muguerza,
director General. Cepreven; Josep Miquel, director de Servicios Técnicos Centrales. B. Braun; Fernando Lépez Morén,
director de Suscripcién y Reaseguro Facultativo. Area Técnica Seguros No Vida Empresas de Mapfre; José Antonio
Lozano, director PRL de Grup Balfeg6; y Pedro Diaz-Pintado, director de Desarrollo de Negocio de Securitas Seguridad
Espana Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluna.
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CAE ¢Como se gestiona en otros
paises?

Titulo : CAE ;Cbomo se gestiona en otros paises?

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacién de jornadas informativas celebradas el 11/12/2018 sobre los diferentes modelos de gestién de
coordinacion de actividades empresariales implementados en otros paises para facilitar informacion, sobre esta tematica, a
empresarios y técnicos de prevencion. Las jornadas han sido las siguientes: 1. Analisis encuesta CAE. Presentado por
Javier Noguerol, técnico de la Oficina Prevencién Riesgos Laborales de Foment del Treball. 2. Estudio juridico comparado
de CAE. Presentado por Manel Luque, catedratico de derecho del trabajo y seguridad social y experto en PRL de la
Universitat Pompeu Fabra. 3. Bloque de buenas practicas empresariales. Presentado por Juan Francisco Charfolé,
responsable del servicio de prevencion mancomunado de Orange. 4. Bloque de buenas practicas empresariales.
Presentado por Jordi Cabedo, director de calidad, seguridad y medio ambiente de Nufez y Navarro. 5. Bloque de buenas
practicas empresariales. Presentado por Jaume Ferrer, técnico experto del servicio de prevencién mancomunado de
Endesa en Cataluna. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.
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