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Trabajadores especialmente sensibles: Obligaciones, responsabilidades y
sanciones

 

Exportadas un total de 6 entidades.

Título : Trabajadores especialmente sensibles: Obligaciones, responsabilidades y sanciones

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripción : Ponencia de Manuel Sánchez Rubio, miembro del Área Laboral de Cuatrecasas Abogados, en la Jornada
sobre Protección de la salud de Discapacitados, Embarazadas y Jóvenes: Obligaciones Empresariales. Los contenidos son
los siguientes: - Introducción. - Obligaciones del empresario. - Colectivos afectados. - Infracciones y sanciones. Producto
final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en las Islas Baleares.

Código Acción : IT-0247/2006

Acción : 1478 - INFORMACIÓN, PROMOCIÓN Y APOYO PARA LA CONCIENCIACIÓN E IMPLICACIÓN DE
EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Jóvenes

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Obligaciones

Estado : Producto publicado
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Prevención de riesgos para trabajadores especialmente
sensibles

 

Título : Prevención de riesgos para trabajadores especialmente sensibles

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA

Descripción : Guía informativa sobre la protección a trabajadores clasificados como especialmente sensibles según la
normativa vigente en materia preventiva y que reúne grupos de trabajadores diversos entre sí (discapacitados,
embarazadas, menores…), con necesidades en materia preventiva muy distintas. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Definición de trabajadores especialmente sensibles. 3. Grupos de trabajadores/as especialmente sensibles.
- Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia. - Trabajadores/as menores. - Trabajadores/as Temporales. -
Trabajadores discapacitados físicos. - Trabajadores con discapacitados psíquica. 4. Bibliografía. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la ciudad autónoma de Ceuta.

Código Acción : IT-0169/2010

Acción : 4539 - Oficina Técnica de Prevención de Riesgos Laborales UGT Ceuta

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Factor de protección

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Ceuta

Estado : Producto publicado
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Guía sindical para trabajadores especialmente
sensibles

 

Título : Guía sindical para trabajadores especialmente sensibles

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a la prevención de riesgos en el lugar de trabajo de aquellos
trabajadores considerados colectivos sensibles por la normativa vigente: temporales, mujeres en estado de gestación o en
periodo de lactancia, menores y trabajadores con características especiales. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Protección de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos: - Protección de la
maternidad. - Protección de los menores. - Relaciones de trabajo en empresas de trabajo temporal. - Protección de
trabajadores y trabajadoras con características personales especiales. 3. Negociación Colectiva y trabajadores /as
especialmente sensibles. 4. Legislación. 5. Anexos: - Factores de riesgo para la maternidad y reproducción humana, más
frecuente en el trabajo. (Agentes físicos, agentes biológicos, agentes químicos, condiciones de trabajo) - Declaración
empresarial sobre situación de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Código Acción : IT-0022/2009

Acción : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la Comunidad
Autónoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Guía sindical para trabajadores especialmente
sensibles

 

Título : Guía sindical para trabajadores especialmente sensibles

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Descripción : Guían de acción sindical para dar a conocer los riesgos específicos del colectivo de trabajadores sensibles y
las pautas a seguir para evitarlos y/o minimizarlos. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Protección de
trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos: - Protección de la maternidad (Art. 26 LPRL): . Acciones
ante la existencia de riesgos para la maternidad. . Medidas Preventivas. - Protección de los menores (Art. 27 LPRL). -
Relaciones de trabajo en empresas de trabajo temporal (Art. 28 LPRL). - Protección de trabajadores y trabajadoras con
características personales especiales: ·Trabajadores/as con discapacidad. ·Trabajadores/as sensibles a determinados
riesgos. 3. Negociación Colectiva y trabajadores /as especialmente sensibles. 4. Legislación. 5. Anexos: - Factores de
riesgo para la maternidad y reproducción humana, más frecuentes en el trabajo (Agentes físicos, agentes biológicos,
agentes químicos, condiciones de trabajo). - Declaraciones: Declaración empresarial sobre situación de riesgo durante el
embarazo o la lactancia natural. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevención y y
trabajadores de la Comunidad autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0076/2010

Acción : 4481 - Asesoramiento y asistencia técnico sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la
Comunidad Autónoma de Canarias.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Prestaciones

Estado : Producto publicado
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Guía sindical para trabajadores especialmente
sensibles

 

Título : Guía sindical para trabajadores especialmente sensibles

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : 1. Introducción. 2. Protección de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos: -
Protección de la maternidad. - Protección de los menores. - Relaciones de trabajo en empresas de trabajo temporal. -
Protección de trabajadores y trabajadoras con características personales especiales. 3. Negociación Colectiva y
trabajadores especialmente sensibles. 4. Legislación. 5. Anexos: - Factores de riesgo para la maternidad y reproducción
humana, más frecuentes en el trabajo. - Declaración. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la Comunidad de Cataluña.

Código Acción : IT-0284/2008

Acción : 2720 - Asesoramiento técnico-sindical en Seguridad y Salud Laboral para la Comunidad Autónoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Estado : Producto publicado
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Guía sindical para trabajadores especialmente
sensibles

 

Título : Guía sindical para trabajadores especialmente sensibles

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a trabajadores especialmente sensibles en el ámbito laboral. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Protección de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados
riesgos: - Protección de la maternidad (Art. 26 LPRL). - Acciones ante la existencia de riesgos para la maternidad. Medidas
Preventivas. - Protección de los menores (Art. 27 LPRL). - Relaciones de trabajo en empresas de trabajo temporal (Art. 28
LPRL). - Protección de trabajadores y trabajadoras con características personales especiales. 3. Negociación Colectiva y
trabajadores/as especialmente sensibles. 4. Legislación. 5. Anexos: - Factores de riesgo para la maternidad y reproducción
humana, más frecuentes en el trabajo (Agentes físicos, agentes biológicos, agentes químicos, condiciones de trabajo) -
Declaración empresarial sobre situación de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0180/2007

Acción : 1672 - Asesoramiento técnico-sindical para la prl en la Comunidad Autónoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado




