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Exportadas un total de 31 entidades.

Alto riesgo: trabajadores jovenes y
temporales

Titulo : Alto riesgo: trabajadores jévenes y temporales
Autor Principal : AREA DE FORMACION Y ESTUDIOS SL

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Alto riesgo: trabajadores jovenes y temporales
Cddigo Accion : IT-0138/2004

Accion : 991 - | JORNADA DE LA PRL DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA ZONA NORTE DE MADRID
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Palabra Clave : J6venes

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Siniestralidad

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el grado de implantacién de la gestion de la prevencion de riesgos laborales en empresas
pertenecientes a la Asociacion de Jovenes Empresarios de la Region de Murcia, afio 2005

Titulo : Estudio sobre el grado de implantacién de la gestion de la prevencion de riesgos laborales en empresas
pertenecientes a la Asociacion de Jovenes Empresarios de la Region de Murcia, afo 2005

Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Estudio sobre el grado de implantacion de la gestidon de la prevencién de riesgos laborales en empresas
pertenecientes a la Asociacion de Jovenes Empresarios de la Region de Murcia, afo 2005

Cddigo Accion : IT-0145/2004

Accion : 998 - ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE PRL
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Informe de situacion

Palabra Clave : Jévenes

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el grado de implantacién de la gestion de la prevencién de riesgos laborales en empresas
pertenecientes a la Asociacion de Jovenes Empresarios de la Region de Murcia, afio 2004

Titulo : Estudio sobre el grado de implantacién de la gestion de la prevencion de riesgos laborales en empresas
pertenecientes a la Asociacion de Jovenes Empresarios de la Region de Murcia, ano 2004

Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Estudio sobre el grado de implantacion de la gestién de la prevencién de riesgos laborales en empresas
pertenecientes a la Asociacion de Jovenes Empresarios de la Region de Murcia, ano 2004

Codigo Accion : IT-0165/2003

Accion : 680 - ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : J6venes

Palabra Clave : Prevencién de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Jonathan Gil encuentra curro de
albaiil

Titulo : Jonathan Gil encuentra curro de albail
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES PAIS VALENCIANO

Autor Secundario : COMISION PERMANENTE DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INVASSAT)

Descripcion : Jonathan Gil encuentra curro de albafil
Codigo Accion : IT-0154/2004

Accion : 1007 - PROYECTO DE INFORMACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE UNA CULTURA
DE PREVENCION EN PEQUENAS EMPRESAS

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 412 - Construccién de edificios

CNAE : 41 - Construccién de edificios

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Jévenes

Estado : Producto publicado
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Jovenes y salud
laboral

Titulo : Jévenes y salud laboral

Autor Principal : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON

Autor Secundario : CONSEJO ARAGONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Descripcion : Jovenes y salud laboral

Codigo Accion : IT-0084/2003

Accion : 599 - ASESORIA TECNICA EN P.R.L Y SALUD LABORAL
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Jévenes

Estado : Producto publicado



FUMDACTON

B ® commno  mMmsTINO e

b T DE ESPANA DE TRASAJO, MIGRACIONES
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIES&0S

b a LABORALES, FS.F

Guia de salud laboral para
jovenes

Titulo : Guia de salud laboral para jévenes

Autor Principal : LABOUR ASOCIADOS, SLL

Autor Secundario : CONSEJO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Descripcion : Guia de salud laboral para jévenes

Codigo Accion : IT-0098/2004

Accion : 951 - JUVENTUD Y SALUD LABORAL EN CANTABRIA
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Jévenes

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Cultura preventiva

Estado : Producto publicado
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Fernando Piquero encuentra curro de
pizzero

Titulo : Fernando Piquero encuentra curro de pizzero
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES PAIS VALENCIANO

Autor Secundario : COMISION PERMANENTE DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INVASSAT)

Descripcion : Fernando Piquero encuentra curro de pizzero
Codigo Accion : IT-0154/2004

Accion : 1007 - PROYECTO DE INFORMACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE UNA CULTURA
DE PREVENCION EN PEQUENAS EMPRESAS

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas
CNAE : 56 - Servicios de comidas y bebidas

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Jévenes

Estado : Producto publicado



FUMDACTON

B ® commno  mMmsTINO e

b T DE ESPANA DE TRASAJO, MIGRACIONES
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIES&0S

b a LABORALES, FS.F

Verodnica Cervera encuentra curro de
cocinera

Titulo : Veronica Cervera encuentra curro de cocinera
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES PAIS VALENCIANO

Autor Secundario : COMISION PERMANENTE DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INVASSAT)

Descripcion : Veronica Cervera encuentra curro de cocinera
Codigo Accion : IT-0154/2004

Accion : 1007 - PROYECTO DE INFORMACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE UNA CULTURA
DE PREVENCION EN PEQUENAS EMPRESAS

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas
CNAE : 56 - Servicios de comidas y bebidas

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Jévenes

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el grado de implantacién de la gestion de la prevencion de riesgos laborales en empresas
pertenencientes a la Asociacion de Jovenes Empresarios de la Region de Murcia, afio 2003

Titulo : Estudio sobre el grado de implantacién de la gestion de la prevencion de riesgos laborales en empresas
pertenencientes a la Asociacién de Jovenes Empresarios de la Region de Murcia, afio 2003

Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Estudio sobre el grado de implantacion de la gestién de la prevencién de riesgos laborales en empresas
pertenencientes a la Asociacién de Jovenes Empresarios de la Region de Murcia, afo 2003

Cddigo Accion : IT-0104/2002

Accion : 443 - ASISTENCIA TECNICA EN PRL

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Jovenes

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Informe de situacién

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el desarrollo de la gestion preventiva en empresas de la asociacion de jovenes empresarios de la
Region de Murcia

Titulo : Estudio sobre el desarrollo de la gestién preventiva en empresas de la asociacion de jovenes empresarios de la
Regién de Murcia

Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Autor Secundario : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripcion : Estudio sobre la situacion en materia de gestion preventiva y el nivel de implantacién de los sistemas de
gestién en las empresas pertenecientes a la Asociacién de Jovenes Empresarios de la Region de Murcia (AJE) para poder
ofrecer el asesoramiento técnico necesario dirigido a solventar las carencias que se manifiesten en funcién de los
resultados obtenidos. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 3. Metodologia utilizada. 4. Resultados obtenidos: -
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. - Control de la Evaluacion de Riesgos. - Control de la Planificacién Preventiva. -
Control de la Organizacion Preventiva. - Control de la Consulta y Participacion de los Trabajadores. - Control de la
Coordinacién de Actividades Empresariales. - Documentacion Preventiva 5. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Regién de Murcia.

Codigo Accion : IT-0035/2012

Accion : 7266 - Asistencia Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales.
Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

: Consultas

: Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
Empresario

: Jovenes

Documentacién

: Coordinacion de actividades empresariales
: Auditoria

: Organizacion del trabajo

Planificacién

Evaluacion de riesgos

: Gestién integrada de la prevencion

Estudios

Estado : Producto publicado
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Prevencién de Riesgos Laborales de los jovenes empresarios de la comunidad de
Madrid

Titulo : Prevencion de Riesgos Laborales de los jovenes empresarios de la comunidad de Madrid
Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Breve guia informativa sobre la informacion basica que debe conocer las micro, pequefias y medianas
empresas de la Comunidad de Madrid en materia de prevencion. El contenido es el siguiente: 1. Introduccion y normativa
de aplicacién. 2. Organizacion de la prevencién: 3. Auditorias del sistema de prevencién. 4. Integracién de la prevenciéon en
la planificacion del trabajo. Plan de prevencion de riesgos laborales . 5. Herramientas de gestion: evaluacién de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva: 6. Responsabilidades del joven empresario en materia de formacion e
informacion preventiva y consulta y participacion de los trabajadores: 7. Tratamiento de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales: notificacion e investigacién (articulo 16.3. LPRL): 8. Medidas de emergencia: gestion e
implantacion en la empresa por el joven empresario: 9. Vigilancia de la salud: aplicacion por el joven empresario. 10.
Coordinacion empresarial: 11. Riesgos laborales en empresas dirigidas por jovenes empresarios. Identificacion de trabajos
de especial peligrosidad y medidas preventivas: 12. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Caddigo Accion : IT-0096/2012

Accion : 7534 - “ASISTENCIA TECNICA PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS JOVENES
EMPRESARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID”.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :

Plan de emergencia

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave :

Responsabilidades

: Organizacion del trabajo

Siniestralidad

Coordinacion de actividades empresariales

: Condiciones de trabajo

Informacién

Formacién en prevencion

: Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Informe de resultados

: Trabajador

: Jovenes

Empresario



Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Asistencia técnica para la mejora de la seguridad y la salud de los jévenes empresarios de la Comunidad e
Madrid

Titulo : Asistencia técnica para la mejora de la seguridad y la salud de los jovenes empresarios de la Comunidad e Madrid
Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio documental que analiza la distribucién, tipologia de empresa, la siniestralidad del sector en
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, los riesgos mas habituales, asi como la normativa a
aplicar segun el caso. El contenido es el siguiente: 1. Prélogo. 2. Diagnéstico macroeconémico. 3. Diagnéstico
accidentabilidad. 4. Descripcidn preventiva en las empresas. 5. Caracterizacion de los riesgos. 6. Marco legal. 7. Trabajo de
campo. 8. Conclusiones. 9. Bibliografia. 10. Biblioweb. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0096/2012

Accion : 7534 - “ASISTENCIA TECNICA PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS JOVENES
EMPRESARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID”.

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Jévenes

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el desarrollo de la gestion preventiva en empresas de la asociacion de jovenes empresarios de la
Region de Murcia

Titulo : Estudio sobre el desarrollo de la gestién preventiva en empresas de la asociacion de jovenes empresarios de la
Regién de Murcia

Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Autor Secundario : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripcion : Estudio sobre el desarrollo de la gestion preventiva en empresas de la asociacion de jévenes empresarios de
la Regién de Murcia

Cddigo Accion : IT-0024/2011

Accion : 6116 - Asistencia Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Auditoria

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Jévenes

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién

Palabra Clave : Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia

Estado : Producto publicado
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Integracion de los jévenes en la gestion preventiva de las pymes: Guia de buenas
practicas

Titulo : Integracién de los jovenes en la gestion preventiva de las pymes: Guia de buenas practicas
Autor Principal : MICRO, PETITA | MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Guia informativa para fomentar la integracion de buenas practicas en puestos de trabajo ocupados de forma
mayoritaria por trabajadores jévenes, asi como la correcta gestion de la prevencién en las PYMEs. Los contenidos son los
siguientes: 1 Presentacion. 2 ¢ Por qué analizar las condiciones de trabajo desde la perspectiva del colectivo de los
jovenes? - Los jovenes en cifras. - Los jovenes y la prevencion de riesgos laborales. - Marco normativo de referencia. ;Qué
se entiende legalmente por joven? ¢ Cuadl es la edad minima para poder trabajar? ;Cudles son las obligaciones generales
del empresario? Trabajos prohibidos a menores. Ordenacién del tiempo de los menores. 3 Buenas practicas para una
integracion efectiva de los jévenes en la gestion de la seguridad y la salud laboral: - Recomendaciones para empresarios. -
Recomendaciones para mandos intermedios. - Recomendaciones para trabajadores. 4 Sistematica de autoevaluacion: -
Cuestionario de autoevaluacién para empresarios/as. - Cuestionario de autoevaluacién para trabajadores/as jovenes. 5
Anexos: - Datos estadisticos. - Referencias normativas. - Glosario terminolégico. - Organismos de referencia. - Bibliografia.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Auténoma de Catalufa.

Cadigo Accioén : IT-0115/2009

Accion : 3568 - PREVENPIME

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Jovenes

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Estado : Producto publicado
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En prevencion, da ejemplo: manual de
apoyo

Titulo : En prevencion, da ejemplo: manual de apoyo
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Informe sobre los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores jévenes, en funcién de aquellos
sectores de actividad donde tienen mayor indice de ocupacién y de siniestralidad, para fomentar la cultura preventiva en
dicho colectivo. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. La comunicacion interna en la empresa. 3. La
comunicacion interna en materia de prevencion. 4. Como utilizar el material adjunto. 5. Cuestionario de
seguimiento/implantacién. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Auténoma
de Catalufa.

Cadigo Accion : IT-0116/2009

Accién : 3614 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Jovenes

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Estado : Producto publicado
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Incidencia de los riesgos psicosociales en
jovenes

Titulo : Incidencia de los riesgos psicosociales en jovenes
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Informe de resultados sobre la incidencia de los riesgos psicosociales de los trabajadores jovenes durante su
jornada laboral. Los contenidos son los siguientes: 1. Prélogo. 2. Panorama de la situacion actual del colectivo: la realidad
de las condiciones de trabajo de la poblacién juvenil. 3. Resultados del observatorio permanente de riesgo psicosociales. 4.
Conclusiones. 5. Bibliografia. Producto final destinado a empresas y trabajadores jévenes de todos los sectores
productivos.

Cédigo Accion : DI-0278/2007

Accion : 1770 - Ampliacién y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : JOvenes

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Cuaderno de prevencion: el primer
trabajo

Titulo : Cuaderno de prevencion: el primer trabajo

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripcion : Guia informativa sobre derechos y obligaciones en materia preventiva de los trabajadores jovenes que se
incorporan por primera vez al mercado laboral. Los contenidos son los siguientes: 1. El primer trabajo. Acceso a la
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empresa. 2. Prevencidn y proteccion. Accion preventiva en la empresa. 3. Derechos y deberes. 4. Figuras participativas en

la empresa. 5. Soporte técnico: recursos del sindicato. 6. Marco normativo. 7. APM: Alguna pregunta? 8. Fichas
preventivas. 9. Direcciones de interés. 10. Sedes UGT catalufia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y

trabajadores jovenes de la comunidad autbnoma de Catalufia.

Codigo Accion : IT-0064/2013

Accion : 100009195 - Unidad Integral de prevencién UIP. UGT Catalunya

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

: Obligaciones

Recurso preventivo

Normativa

: Trabajadores sensibles

: Jovenes

Derechos

: Comunidad Auténoma de Cataluia

Informacién

: Trabajador

: Gestién de la prevencion de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Riesgos ergonémicos y medidas preventivas en las empresas lideradas por jovenes
empresarios

Titulo : Riesgos ergonémicos y medidas preventivas en las empresas lideradas por jévenes empresarios
Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Folleto informativo sobre los riesgos de tipo ergonémico y las medidas preventivas y las pautas de actuacion
a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Riesgos ergondmicos. 3. Factores de riesgo. 4. Lesiones
mas frecuentes derivadas de riesgos ergondémicos. 5. Obligaciones del joven empresario. 6. Metodologia de evaluacién de
posturas forzadas, trabajos repetitivos, manipulacién manual de cargas y aplicacion de posturas forzadas. 7. Medidas
preventivas para evitar los sobreesfuerzos. 8. Bibliografia. 9. Biblioweb. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la comunidad auténoma de Madrid.

Codigo Accion : IT-0069/2013

Accion : 100009206 - ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROMQCION DE PAUTAS DE TRABAJO SEGURAS FRENTE A
RIESGOS ESPECIFICOS EN EMPRESAS LIDERADAS POR JOVENES EMPRESARIOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Lesiones

Palabra Clave : Sobreesfuerzos

Palabra Clave : Manipulacién manual de cargas

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : JOvenes

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Riesgos mecanicos derivados de la utilizacién de equipos de trabajo en las empresas lideradas por jévenes
empresarios

Titulo : Riesgos mecanicos derivados de la utilizacion de equipos de trabajo en las empresas lideradas por jévenes
empresarios

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEQE)

Descripcion : Folleto informativo sobre los riesgos de tipo fisico y mecanico y las medidas preventivas y las pautas de
actuacion a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién 2. Riesgos mecanicos derivados de la utilizacién de
equipos de trabajo. 3. Factores de riesgo. 4. Dafos derivados de los riesgos mecanicos. 5. Obligaciones del joven
empresario. 6. Medidas preventivas. 7. Bibliografia. 8. Biblioweb. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0069/2013

Accion : 100009206 - ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROMQCION DE PAUTAS DE TRABAJO SEGURAS FRENTE A
RIESGOS ESPECIFICOS EN EMPRESAS LIDERADAS POR JOVENES EMPRESARIOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Riesgo fisico

Palabra Clave : Jévenes

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales y pautas de actuacion en las empresas lideradas por jévenes
empresarios

Titulo : Riesgos psicosociales y pautas de actuacién en las empresas lideradas por jévenes empresarios
Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Folleto informativo sobre los riesgos de tipo psicosocial y las medidas preventivas y las pautas de actuacién
a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién 2. Riesgos psicosociales. 3. Factores de riesgo psicosocial. 4.
Daros derivados de los riesgos psicosociales. 5. Obligaciones del joven empresario. 6. Metodologia de evaluacion. 7.
Pautas de actuacion. 8. Bibliografia. 9. Biblioweb. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0069/2013

Accion : 100009206 - ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROMQCION DE PAUTAS DE TRABAJO SEGURAS FRENTE A
RIESGOS ESPECIFICOS EN EMPRESAS LIDERADAS POR JOVENES EMPRESARIOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Jévenes

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Mujeres jovenes e inmigrantes frente a los riesgos
laborales

Titulo : Mujeres jovenes e inmigrantes frente a los riesgos laborales
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE LA RIOJA
Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripcion : Andlisis de las condiciones de trabajo de mujeres, jévenes e inmigrantes. Los contenidos son los siguientes:
1. Introduccion. - Condiciones de trabajo. - Binomio trabajador / salud. - Riesgos de seguridad. - Riesgos ambientales. -
Factores estresantes del trabajo. 2. Principales derechos de los trabajadores para su seguridad. - Informacién y formacién. -
Consulta y participacion. - Vigilancia de la salud. - Adaptacién del puesto de trabajo. 3. Principios generales de la accion
preventiva. 4. Principales riesgos en los puestos de trabajo que afectan a mujeres y jévenes. - Riesgo. - Causa. - Medida
preventiva. 5. Puntos especiales de vulnerabilidad en el trabajo como mujer, jéven o inmigrante. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadoras de La Rioja.

Codigo Accion : IT-0187/2006

Accion : 1418 - OFICINA TECNICA DE ASISTENCIA A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave

Palabra Clave :

Medidas preventivas
Lugar de trabajo
Derechos

Riesgos laborales

Siniestralidad

: Condiciones de trabajo

Seguridad

: Cultura preventiva

: Jovenes

Mujer

: Trabajador inmigrante

Comunidad Auténoma de La Rioja

Estado : Producto publicado
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Guia basica de prevencion de riesgos laborales para jovenes
trabajadores

Titulo : Guia basica de prevencién de riesgos laborales para jovenes trabajadores
Autor Principal : FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Autor Secundario : COMISION PERMANENTE DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INVASSAT)

Descripcion : Recopilacion de informacién basica relacionada con la salud laboral y los jévenes trabajadores. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Vocabulario basico. 3. Derechos y obligaciones. 4. Factores de riesgo
laboral. 5. Riesgos genrelaes y medidas preventivas. 6. Equipos de proteccién individual (EPI). 7. Consejo para trabajar con
seguridad. 8. Pautas de actuacion. 9. Teléfonos y direcciones de interés. 10. Ahora te toca a ti... 11. Anexos: Tablas
estadisticas. Producto final dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en la Comunidad Valenciana.

Codigo Accion : IT-0246/2006

Accion : 1477 - CAMPANA DE INFORMACION E INCENTIVACION EN MATERIA PREVENTIVA DESTINADA A
JOVENES TRABAJADORES (menores de 25 afnos)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Seguridad

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Equipo de proteccion individual
Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Jévenes

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Valencia

Estado : Producto publicado
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Trabajadores especialmente sensibles: Obligaciones, responsabilidades y
sanciones

Titulo : Trabajadores especialmente sensibles: Obligaciones, responsabilidades y sanciones
Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia de Manuel Sanchez Rubio, miembro del Area Laboral de Cuatrecasas Abogados, en la Jornada
sobre Proteccién de la salud de Discapacitados, Embarazadas y Jovenes: Obligaciones Empresariales. Los contenidos son
los siguientes: - Introduccién. - Obligaciones del empresario. - Colectivos afectados. - Infracciones y sanciones. Producto
final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en las Islas Baleares.

Codigo Accion : IT-0247/2006

Accion : 1478 - INFORMACION, PROMOCION Y APOYO PARA LA CONCIENCIACION E IMPLICACION DE
EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Jévenes

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Periodo de maternidad
Palabra Clave : Obligaciones

Estado : Producto publicado
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Control de los trabajadores especialmente
sensibles

Titulo : Control de los trabajadores especialmente sensibles
Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia de Rafael Castell Salvia, especialista en Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencién de la
Comunidad Auténoma de les llles Balears en la Jornada sobre Proteccién de la salud de Discapacitados, Embarazadas y
Jovenes: Obligaciones Empresariales. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en las
Islas Baleares.

Cadigo Accion : IT-0247/2006

Accion : 1478 - INFORMACION, PROMOCION Y APOYO PARA LA CONCIENCIACION E IMPLICACION DE
EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Jovenes

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Periodo de embarazo
Palabra Clave : Periodo de maternidad
Palabra Clave : Infraccion

Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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| Jornada de jovenes y prevencion de riesgos
laborales

Titulo : | Jornada de j6venes y prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia informativa sobre los riesgos, derechos y obligaciones de los trabajadores jévenes canarios. Los
contenidos son los siguientes: 1. Datos de siniestralidad entre jovenes. 2. Datos de Canarias. 3. Situacién actual. 4.
Factores que influyen. 5. Condiciones de trabajo y sus consecuencias para la salud. 6. Factores de riesgo. 7. Derechos de
los trabajadores. 8. Consejos para trabajar con seguridad. Producto final destinado prioritariamente a empresas,
trabajadores y delegados de prevencién en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Céddigo Accion : IT-0180/2007

Accion : 1672 - Asesoramiento técnico-sindical para la prl en la Comunidad Auténoma de Canarias
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Jévenes

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Manual de
acogida

Titulo : Manual de acogida

Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGON (CREA)
Autor Secundario : CONFEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGON (CREA)
Editor : CONFEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE ARAGON (CREA)

Descripcion : Guia para la elaboraciéon de un manual de acogida especifico para dar a conocer los aspectos relacionados
con la gestion de la prevencién de riesgos laborales en un centro de trabajo. El objetivo de manual es introducir a los
nuevos y futuros trabajadores de forma eficaz, minimizando la ansiedad de incorporarse a un nuevo puesto de trabajo. Se
incluye ademas un modelo de manual a modo de plantilla, disponible para ser adaptado por cualquier tipo de empresa. El
contenido es el siguiente: 1. Informacion sobre la empresa: - Ubicacién. - Tipo de actividad. - Organigrama de la empresa. -
Dependencias de le empresa. - Como llegar a la empresa. - Politicas de prevencién. - Otra informacién relevante para el
conocimiento de la empresa en su conjunto. 2. Politica de personal de la empresa: - Horarios de trabajo. - Sistemas de
control del personal si existen: maquinas de fichar, tarjetas de identificacién, etc. - Persona de contacto para tramitar
ausencias, sean permisos o bajas laborales. - Existencia de horarios o jornadas especiales por vacaciones, fiestas, etc. -
Pausas establecidas y condiciones de las mismas. - Convenio colectivo de aplicacion en la empresa. - COmo presentar
quejas o hacer sugerencias. - Cualquier otra informacién que permita una integracion mas rapida y no traumatica del nuevo
trabajador en un equipo ya consolidado. 3. Derechos y obligaciones de los trabajadores. 4. Conceptos basicos de
Prevencién de Riesgos Laborales: - Los riesgos y su evaluacion. - La planificacién de la prevencion. - Los equipos de
trabajo. - La proteccién: colectiva e individual. - El Plan de Autoproteccion y Plan de Emergencia. - La Vigilancia de la Salud.
- La coordinacién de actividades. 5. Principales riesgos de la empresa y del puesto de trabajo. 6. Principales sefales qué
puedes encontrar y su significado. 7. Vigilancia de la salud. 8. Emergencias: - Incendio. - Accidente. - Evacuacion. Producto
final destinado prioritariamente a jovenes trabajadores, empresas, responsables y delegados de prevencion de Aragdn.

Codigo Accion : AT-0106/2014

Accion : SERVICIO DE ASESORIA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2014)
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Arag6n

Palabra Clave : Manual de acogida

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Jévenes

Palabra Clave : Plan de seguridad y salud

Palabra Clave : Politicas de gestion de prevencion de riesgos laborales
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[Recopilacién] Prevencion de riesgos trabajadores
sensibles

Titulo : [Recopilacion] Prevencion de riesgos trabajadores sensibles
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripcion : Recopilacién de folletos informativos sobre las asistencias técnicas especificas para colectivos
especialmente sensibles. Los folletos son los siguientes: 1. Prevencién de riesgos en colectivos de trabajadores
especialmente sensibles. 2. Prevencion de riesgos en trabajadores jovenes. 3. Prevencion de riesgos en mujeres
trabajadoras. 4. Prevencién de riesgos en trabajadores con discapacidad. Producto final destinado prioritariamente a
empresas, trabajadores y delegados de prevencion de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : AT-0028/2014

Accion : Gabinete de Asistencia Técnica a Colectivos Especialmente Sensibles (2014)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autbénoma de Madrid

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : J6venes

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Asesoria técnica

Depésito Legal : M-40470-2015 (Prevencion de riesgos en colectivos de trabajadores especialmente sensibles)
Depésito Legal : M-40471-2015 (Prevencion de riesgos en trabajadores jovenes)
Depésito Legal : M-40472-2015 (Prevencion de riesgos en mujeres trabajadoras)

Depésito Legal : M-40473-2015 (Prevencion de riesgos en trabajadores con discapacidad)
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Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra en el segmento joven de la poblacién
trabajadora

Titulo : Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra en el segmento joven de la poblacion trabajadora
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe que recoge las practicas de gestién empresarial de la mano de obra que afectan de forma especifica
a la poblacion joven trabajadora espanola, con el fin de homogeneizar dichas practicas y determinar sus posibles
especificidades en el caso de los distintos grupos ocupacionales. El resultado se relacionara con las practicas habituales de
organizacion del trabajo en cuanto salud laboral y prevencion de riesgos.El contenido es el siguiente: 1. Las practicas
empresariales de gestion de la mano de obra: marco general de analisis. 2. Algunas precisiones metodoldgicas. 3. Las
practicas empresariales de gestién de la mano de obra y los jévenes trabajadores: - Politica de contratacion. - Politica de
gestién del tiempo de trabajo. - Politica de control sobre la fuerza de trabajo. - Politica salarial. - Gestion de la mano de obra
y ejercicio de derechos laborales. 4. Conclusiones. 5. Referencias bibliogréaficas. 6. Anexos: - Caracteristicas estructurales
de los jévenes trabajadores en la Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010. - Metodologia de la Encuesta de Riesgos
Psicosociales 2010: Poblacién de estudio Medidas realizadas Recogida y tratamiento de la informacién Producto final
destinado a empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Gestion de la prevencion de riesgos laborales de los trabajadores mas
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Titulo : Gestion de la prevencion de riesgos laborales de los trabajadores mas jovenes
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Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)
Editor : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripcion : Guia de accion preventiva destinada a proporcionar las herramientas y los consejos necesarios para que las
empresas puedan facilitar la gestion de la prevencion de riesgos laborales en los trabajadores jovenes de entre 18 y 24
afos, ya que estos tienen un mayor riesgo en el desarrollo de sus actividades laborales. El contenido es el siguiente: 1.
Introduccién. 2. Una llamada a las personas involucradas en la prevencion de riesgos laborales de los trabajadores mas
jovenes. 3. Un ejemplo de cémo la empresa puede elaborar un plan de formacion y orientacién destinado especificamente
a los trabajadores jévenes: - El proceso de formacion y orientacion. - Ejemplo de lista de tareas. - Orientaciones tipicas en
materia de seguridad y peligros mas habituales. - A tener en cuenta en el caso de los trabajadores menores de 18 afos. 4.
El tratamiento legislativo de la proteccién de los menores en el &mbito de la prevencién de riesgos laborales: - Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. -
Ley 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. - Directiva 94/33/CE del CONSEJO de 22 de junio
de 1994 relativa a la proteccién de los jovenes en el trabajo. 5. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a
trabajadores y empresas jévenes de Navarra.
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Titulo : Trabajadores especialmente sensibles: concepto y obligaciones empresariales en materia preventiva
Autor Principal : MATORRAS DIAZ-CANEJA, Ana

Autor Principal : LOPEZ ALVAREZ, M2 José

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio que analiza el concepto legal de "trabajador especialmente sensible a determinados riesgos" segun
el articulo 25 de la Ley 30/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, y el régimen de tutela reforzada del trabajador tanto en
el ambito laboral como en el orden contractual. El contenido es el siguiente: Primera parte: Los trabajadores especialmente
sensibles como categoria singularmente protegida en el derecho de la prevencion de riesgos laborales: A. Presentacién: 1.
Objeto de estudio y metodologia. Focos de atencidn, puntos criticos y algunas remisas basicas. 2. Punto critico central y
aclaraciones conceptuales previas. 3. Otras importantes carencias de nuestra normativa. 4. La l6gica de los arts. 25y
siguientes de la LPRL y el obligado deslinde de situaciones de especial sensibilidad o vulnerabilidad frente a riesgos
laborales respecto a situaciones de vulnerabilidad profesional o contractual. 5. Panoramica general de la tipologia de
medidas de prevencion y proteccion idéneas para la cobertura de situaciones de especial sensibilidad y vulnerabilidad.
Claves, p/remisas y puntos criticos. 6. Las medidas preventivas y protectoras de naturaleza y proyeccion contractual. 7. Las
gravosas consecuencias para las empresas anudadas a la desatencion de las situaciones de especial sensibilidad o
vulnerabilidad. 8. Consideraciones generales, atendiendo al tamafio empresarial y al sector de actividad al que pertenece la
empresa. B. Fuentes normativas y extranormativas de referencia para la acotacién de la categoria de trabajador
especialmente sensible. C. Concepto abierto de trabajador especialmente sensible. Reglas basicas de referencia para su
acotacién. 1. El caracter intermediario y abierto de las circunstancias legales desencadenantes de la especial sensibilidad
individual. Referencias y criterios relevantes para fijar sus fronteras. 2. La especial sensibilidad como categoria flexible y de
fronteras moviles. Andlisis de los factores personales sensibilizante legalmente previstos y sus interconexiones. 3.
Supuestos limitrofes: requerimientos para la catalogacion como factores personales sensibilizantes. 4. Falta transitoria de
idoneidad psicofisica para ocupar el puesto. Particularidades. 5. La especial sensibilidad como categoria legal de caracter
dinamico o contingente. 6. La especial sensibilidad como categoria conceptual versatil, relativa y relacional. 7.
Requerimientos legales implicitos de intensidad de la situacion persona,l de especial sensibilidad y del correlativo
incremento relevante del nivel de riesgo. La especial sensibilidad como excepcidn. 8. Circunstancias o factores no previstos
legalmente como tipicamente determinantes de especial sensibilidad o vulnerabilidad. Situaciones fronterizas y posible
identificacién de grupos vulnerables sin reconocimiento legal. 9. Concurrencia de una pluralidad de factores generadores de
especial sensibilidad. Segunda parte: Contenido de la accién preventiva respecto a los trabajadores especialmente
sensibles y otros grupos especialmente vulnerables. 1. Deberes empresariales y limites generales a la actuacién
empresarial para su regular cumplimiento. 2. El deber de colaboracién del trabajador especialmente sensible y de los
trabajadores pertenecientes a grupos vulnerables predeterminados. 3. Instrumentos para la prevencién de riesgos laborales
en el caso de los trabajadores especialmente sensibles. 4. Instrumentos para la prevencion de riesgos laborales previstos
para colectivos objetivamente vulnerables con cobertura legal especial EXPRESA. 5. Régimen de responsabilidad ante
eventuales incumplimientos de las obligaciones empresariales en relacién con los trabajadores especialmente sensibles y
pertenecientes a grupos vulnerables. Tercera parte: Conclusiones y propuestas. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Los nuevos desafios de la prevencion de riesgos laborales: fichas de
prevencion

Titulo : Los nuevos desafios de la prevencion de riesgos laborales: fichas de prevencion
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
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Descripcion : Recopilacion de fichas informativos que recogen nuevas tipologias de riesgos. Las fichas son las siguientes:
1. Nanoparticulas y prl. 2. ;Qué tienes que saber si trabajas con nanomateriales? 3. Similitudes entre la participacion de [0S
trabajadores en prl y medio ambiente. 4. Empleos verdes y prl. 5. Dificultades de PRL en la economia colaborativa y de
plataformas. 6. Trabajadores jévenes y PRL. 7. Género y prevencion de riesgos Laborales (I). 8. Género y prevencién de
riesgos Laborales (l1). 9. El cancer de etiologia laboral. 10. Prevencién ante la exposicion de amianto. 11. El rad6n en el
ambiente laboral. 12. ; Conoces el subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave? 13.
Precariedad laboral y PRL. 14. Doping laboral y PRL. 15. Riesgos laborales de las TIC's. 16. El derecho a la desconexion.
17. Nuevas tecnologias para el control del trabajador. 18. La robética colaborativa y PRL. 19. Prevencién de la siniestralidad
por los accidentes de trafico con relacién laboral. 20. La discriminacién del colectivo LGTBI en el entorno laboral. 21.
Mejoras en la regulacién convencional de los riesgos psicosociales. 22. Protocolos de acoso. 23. Prevencién y
determinacion de la contingencia en los procesos de IT. 24. ISO 45001: ;Cémo se organiza la PRL en las empresas? 25.
Empresas y trabajadores saludables. Productos finales destinado a trabajadores y empresarios de todos los sectores de
actividad.
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