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Título : Los nuevos desafios de la prevención de riesgos laborales: fichas de prevención

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Recopilación de fichas informativos que recogen nuevas tipologías de riesgos. Las fichas son las siguientes:
1. Nanopartículas y prl. 2. ¿Qué tienes que saber si trabajas con nanomateriales? 3. Similitudes entre la participación de loS
trabajadores en prl y medio ambiente. 4. Empleos verdes y prl. 5. Dificultades de PRL en la economía colaborativa y de
plataformas. 6. Trabajadores jóvenes y PRL. 7. Género y prevención de riesgos Laborales (I). 8. Género y prevención de
riesgos Laborales (II). 9. El cáncer de etiología laboral. 10. Prevención ante la exposición de amianto. 11. El radón en el
ambiente laboral. 12. ¿Conoces el subsidio por cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave? 13.
Precariedad laboral y PRL. 14. Doping laboral y PRL. 15. Riesgos laborales de las TIC´s. 16. El derecho a la desconexión.
17. Nuevas tecnologías para el control del trabajador. 18. La robótica colaborativa y PRL. 19. Prevención de la siniestralidad
por los accidentes de tráfico con relación laboral. 20. La discriminación del colectivo LGTBI en el entorno laboral. 21.
Mejoras en la regulación convencional de los riesgos psicosociales. 22. Protocolos de acoso. 23. Prevención y
determinación de la contingencia en los procesos de IT. 24. ISO 45001: ¿Cómo se organiza la PRL en las empresas? 25.
Empresas y trabajadores saludables. Productos finales destinado a trabajadores y empresarios de todos los sectores de
actividad.
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Descripción : Breve guía que recoge información básica sobre los trastornos músculo esqueléticos, sus origenes y las
consecuencias que puede tener en la salud de los trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Todo lo que puedes hacer
frente a los TME. 2. Manipulación manual de carga. 3. Posturas de trabajo. 4. Trabajos repetitivos. 5. Pantallas
devisualización de datos. 6. Vibraciones. 7. Participación de lostrabajadores y sus representantespara evitar los TME.
Producto final destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.
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Descripción : Estudio que analiza los diferentes tipos de riesgos laborales a los que están expuestos los trabajadores de
sectores de economía colaborativa, así como la normativa y la regulación existente para garantizar sus derechos en materia
de seguridad y salud laboral. El contenido del estudio es el siguiente: 1. Introducción. 2. Identificación socioeconómica de
las formas de trabajo profesional en el marco de la economía colaborativa: - Tipología de las plataformas digitales. 3.
Calificación jurídica de tales relaciones de trabajo al objeto de extender los correspondientes regímenes jurídicos
preventivos: - Plataformas dedicadas a un sector de actividad concreto. - Características del modelo de negocio. - Concepto
de trabajador. - La sentencia que declara la laboralidad al rider deliveroo en España. - Los nuevos indicios de laboralidad en
plataformas digitales. - Los trade en las plataformas digitales. - La reputación online como factor de riesgo determinante en
este tipo de plataformas. 4. Identificación de los factores de riesgo laboral más comunes presentes en las diferentes
modalidades de la prestación de servicios a través de plataformas digitales: - Apreciaciones generales. - Características
actuales del trabajo realizado a través de plataformas digitales que actúan como factor de riesgo laboral. - Riesgos laborales
más comunes. 5. Los problemas de extrapolación del marco normativo preventivo actual a estas nuevas formas de trabajo.
- Apuntes introductorios sobre la necesidad tutela de la seguridad y salud de los trabajadores en la on demand economy. -
Evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva diseñada para las relaciones triangulares. - Dilemas en la
representación y participación de los trabajadores. - La vigilancia de la salud. . La compleja determinación de la etiología
laboral a efectos de responsabilidad por incumplimiento de las obligaciones preventivas. 6. Conclusiones. 7. Bibliografía y
documentos consultados. Nota: Se incluye resumen ejecutivo del estudio. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de la economía colaborativa.
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Descripción : Cartel ilustrativo sobre la necesidad de la desconexión digital, como medida para una gestión preventiva
eficiente.
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