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Reduccion de los accidentes in itinere de trafico: Estudio de
casos

Titulo : Reduccion de los accidentes in itinere de trafico: Estudio de casos

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQO)

Descripcion : Guia informativa que analiza la situacion de la accidentalidad viaria laboral y la relacion entre las condiciones
de la organizacion del trabajo y los accidentes laborales de trafico. El contenido es el siguiente: 1. ; Qué son los accidentes
laborales de tréfico in itinere? 2. Normativa. 3. Contextualizacién de los accidentes in itinere de trafico: - Evolucién de los
accidentes in itinere de trafico por gravedad. - Accidentes in itinere de trafico por género. - Accidentes in itinere de trafico
por edades. - Accidentes in itinere de trafico por sectores de actividad. - Accidentes in itinere de trafico por tipo de contrato
de trabajo. - Accidentes in itinere de trafico a la semana. - Accidentes in itinere de trafico por horas. - Vehiculos implicados
en los accidentes in itinere de trafico. 4. Estudios de accidentalidad y de propuestas para implantar medidas preventivas. 5.
Estudios de caso de empresas que han acometido medidas de prevencion: - Marco general. - Estudio de casos. - Primer
caso de estudio. - Segundo caso de estudio. - Tercer caso de estudio. 6. Conclusiones y proposiciones. 7. Bibliografia. 8.
Anexos: Guion de entrevista del estudio de casos en la prevencién de los accidentes in itinere de trafico. Definiciones de la
Direccién General de trafico (DGT). Nota: Se incluye folleto informativo con datos estadisticos sobre los accidentes in
itinere de trafico. Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevencién de riesgos laborales y empresas de
todos los sectores de actividad.
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El reconocimiento de la enfermedad profesional: El largo periplo para el reconocimiento del caracter “profesional”
de las enfermedades derivadas del trabajo

Titulo : El reconocimiento de la enfermedad profesional: El largo periplo para el reconocimiento del caracter “profesional” de
las enfermedades derivadas del trabajo

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Guia que recoge los fallos y las principales medidas para solucionar las deficiencias en la clasificacion de los
dafos a la salud derivados del trabajo por parte del sistema de la Seguridad Social. El contenido es el siguiente: 1.
Introduccién. 2. Prestaciones del sistema de Seguridad Social para los casos reconocidos como “contingencia profesional”.
3. Dafios a la salud derivados del trabajo en la LPRL. 4. Las contingencias profesionales de la LGSS. 5. Efectos del no-
reconocimiento. 6. Causas del no-reconocimiento. 7. Procedimientos para la declaracién / notificacién: - Las personas
afectadas pueden solicitar el cambio de contingencia. 8. Politicas y circuitos para facilitar la deteccién de casos de
enfermedades causadas por el trabajo y la notificaciéon de EEPP: - Ejemplos de sistemas desarrollados por CCAA. - Otro
mecanismo publico: el Programa Integral de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores expuestos al amianto (PIVISTEA).
9. Accién de CCOO para el reconocimiento de la EEPP: - El papel de las/os delegadas/os de prevencién en la empresa. -
Aportacién de CCOO e ISTAS al conocimiento cientifico-técnico y a la divulgacion del conocimiento. - Accion Sindical
movilizadora / Accién sindical Institucional / dialogo social. - Intervenciones recientes. - Participacién en la Comision
Nacional para el desarrollo de la Estrategia Esparola de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Grupo de trabajo de EEPP del
Instituto Nacional de la Seguridad Social. - Asesoramiento técnico-legal para el cambio de contingencia. - Impulso a
iniciativas legislativas. 10. Estudio de casos: - Caso 1: Trabajador que desarrolla mesotelioma pleural por exposicion al
amianto. - Caso 2: Silicosis en trabajos con placas tipo “Pladur”. - Caso 3: Trabajadora de Ayuda a Domicilio afectada por el
sindrome del Tunel Carpiano. - Caso 4: Limpiadora con Tenosinovitis estenosante digital. - Caso 5: Limpiadora que sufre
una epicondilitis. 11. Conclusiones del estudio de casos. 12. Conclusiones generales. 13. Referencias. 14. Anexo: marco
normativo. Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevencién de riesgos laborales y empresas de todos los
sectores de actividad.
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Errores y (algunas) virtudes en la gestion preventiva del riesgo
ergonémico

Titulo : Errores y (algunas) virtudes en la gestion preventiva del riesgo ergonémico

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia para fomentar la gestién eficaz del riesgo ergondmico en las empresas. Analiza los errores mas
comunes en los que se incurre tanto en las evaluaciones de riesgo como en otras actividades preventivas y que influyen en
la salud laboral a nivel musculo-esquelético. El contenido es el siguiente: 1. Presentacién de la guia. 2. Situacion de partida:
- Diferencias “de fondo” con nuestros vecinos europeos. - Sobre el registro oficial de TME de origen laboral. - La importancia
de un dafo musculoesquelético que no mata. - Capacitacion del personal técnico en prevencion de riesgos laborales. 3.
Diez errores en la gestién preventiva del riesgo ergondémico: - Error n.2 1. Querer trasladar la responsabilidad empresarial al
servicio de prevencién ajeno. - Error n.? 2. Identificar los factores de riesgo ergonémicos de un puesto de trabajo sin antes
describirlo. - Error n.® 3. Evaluar el riesgo ergonémico sin considerar las caracteristicas de las personas expuestas. - Error
n.? 4. No identificar la exposicién a riesgos ergondémicos en los puestos de trabajo. - Error n.2 5. Valorar de forma
inadecuada el nivel de riesgo ergonémico. - Error n.? 6. No realizar evaluaciones de riesgo ergonémicas. - Error n.2 7.
Proponer medidas preventivas ineficaces. - Error n.? 8. No realizar el seguimiento y control de la eficacia de las medidas
planificadas. - Error n.2 9. No valorar el coste-beneficio de las actividades preventivas. - Error n.2 10. No contar con sus
protagonistas en el proceso de mejora de las condiciones de trabajo. 4. Buenas practicas y (algunas) virtudes en la gestion
preventiva del riesgo ergondémico: - Al pasar a formar parte de la direccion de la empresa. - Al formalizar el contrato de
prestacién de servicios del servicio de prevencion ajeno con la empresa cliente. - Al realizar la identificacién y evaluacion de
riesgos del puesto de trabajo y su evaluacién ergonémica. - Al trabajar como personal técnico en prevencion de riesgos
laborales (propio o0 ajeno). - Al empezar a trabajar en una empresa (publica o privada). - Al elaborar la propuesta de
medidas preventivas eficaces. 5. Consideraciones finales. Producto final destinado a trabajadores, delegados de
prevencién de riesgo y empresas de todos los sectores de actividad.
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Exposicion laboral a estrés térmico por calor y sus efectos en la salud. { Qué hay que
saber?

Titulo : Exposicién laboral a estrés térmico por calor y sus efectos en la salud. ;Qué hay que saber?
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa sobre la exposicién laboral a estrés térmico por calor y los efectos en la salud; asi como el
sistema de alerta para la activacioén de primeros auxilios. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. - Olas de calor. - Ante
el calor, prevencion de riesgos laborales. 2. Conceptos de estrés térmico y sobrecarga térmica: - El estrés térmico: Factor 1:
Las condiciones ambientales del entorno del trabajo. Factor 2: Actividad fisica que realiza la persona. Factor 3:
Caracteristicas de la ropa que lleva la persona. - La sobrecarga térmica: 3. Fisiologia del calor: - El equilibrio térmico: La
vasodilatacion. La transpiracion. La hidratacion y el balance de electrolitos. La hiponatremia. - La aclimatacion y la tolerancia
individual: La tolerancia individual. 4. Respuesta fisiol6gica al calor: enfermedades y muerte por calor: - Primeros auxilios. -
El golpe de calor mata de “27 formas” diferentes. - La rabdomidlisis: Estrategias para prevenir la rabdomidlisis. 5.
Siniestralidad laboral asociada al estrés térmico: - Exposicion al calor y tdxicos. - Fertilidad, embarazo y desarrollo fetal. -
Impacto en la salud a largo plazo. 6. Vulnerabilidad ante el calor y diferencias sociales. - Colectivos laborales méas
vulnerables. 7. En las empresas: un plan de accién ante el calor. 8. Bibliografia. Nota: Se incluye folleto resumen sobre el
estrés térmico y las medidas preventivas a aplicar. Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevencién de
riesgos laborales y empresas de todos los sectores de actividad.
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Experiencias en la incorporacion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Experiencias en la incorporacién de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Tercera edicion de la "Guia de mujer y salud laboral" que en esta edicién recoge informacion sobre las
experiencias de intervencion laboral en materia de prevencién de riesgos y salud laboral desde la perspectiva de género. El
contenido es el siguiente: 1. Precariedad es nombre de mujer: - La contratacién. - El tipo de jornada. - Las razones del tipo
de jornada. - La proteccion social. - El desarrollo personal. - Otros factores determinantes. 2. El estado de salud de las
trabajadoras se resiente: - Percepciones sobre su salud. - Dafios reconocidos. 3. Desigualdad en las tareas, desigualdad en
la exposicidn: - Riesgos quimicos. - Riesgos ergonémicos. - Riesgos psicosociales. 4. La protecciéon del embarazo y la
lactancia no funciona: - Importancia del problema. - Intervenciones sindicales. 5. La mirada de género en las actividades
preventivas: - Vamos a mirar con lentes de género. - La mirada de los organismos publicos. - Investigacién accién contra la
invisibilidad y la desigualdad. 6. Cuando la accién sindical funciona. Nota: Se incluye folleto resumen sobre la labor sindical
en materia de género. Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevencién de riesgos laborales y empresas
de todos los sectores de actividad.
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Exposicion laboral al radén: guia para la
prevencion

Titulo : Exposicién laboral al radén: guia para la prevencion

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Breve guia informativa sobre el radon, su origen, los efectos sobre la salud, el marco normativo que los
regula y las medidas de control y prevencién a aplicar para evitar y/o minimizar los dafios que ocasiona. El contenido es el
siguiente: 1. Introduccion: - ;Qué es el radon? - El raddn en los edificios. - Radon y salud. - Umbrales establecidos por
organismos internacionales. - El radon en Espanfia. - La exposicion laboral al radén en Espania. - Unidades de medicién
respecto al radon. 2. Normativa espariola: - La Directiva 2013/59/EURATOM. 3. Actuaciones de las Administraciones
Publicas. 4. Prevencion de riesgos laborales: - Reduccién de las concentraciones en los lugares de trabajo. - Medidas
organizativas ante la presencia de raddn. - Colectivos especialmente sensibles. - Vigilancia dosimétrica. - Vigilancia de la
salud. - Actuacién de los delegados y de las delegadas. 5. Referencias. Producto final destinado a trabajadores, delegados
de prevencion y empresas y de sectores con riesgos de exposicién al radon.

Codigo Accion : EI2017-0002
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normativa para PYMES (2017-2018)
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Métodos para la identificacion y evaluacion del riesgo ergonémico: Fichas
practicas

Titulo : Métodos para la identificacion y evaluacién del riesgo ergonémico: Fichas practicas
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Recopilacion de fichas breves que recogen informacion de interés sobre los métodos de identificacion y
evaluacién de los riesgos ergonémicos. Las fichas son las siguientes: 1. Manual para la evaluacién y prevencion de riesgos
ergondmicos y psicosociales en PYME. 2. Lista de comprobacién ergonémica. Soluciones practicas y de sencilla aplicaciéon
para mejorar la seguridad, la salud y las condiciones de trabajo. 3. RULA (Rapid Upper Limb Assessment = Evaluacion
rapida de la extremidad superior). 4. REBA (Rapid Entire Body Assessment). 5. OWAS (Ovako Working Posture Analysing
System). 6. Norma ISO 11226: 2000/COR.1: 2006, IDT. Ergonomics - evaluacién of static working postures. 7. Norma UNE-
EN 1005-4:2005+A1:2009. Seguridad de las maquinas. Comportamiento fisico del ser humano. Parte 4: Evaluacion de las
posturas y movimientos de trabajo en relacién con las maquinas. 8. Método OCRA (Occupational Repetitive Action). ISO
11228-3:2007. 1ISO 11228-3:2007. Manual handling. Part 3: Manejo de cargas bajas en alta frecuencia. Método 2. UNE-EN
1005-5:2007. Seguridad de las maquinas. Comportamiento fisico del ser humano. Parte: Evaluacion del riesgo por
manipulacién del riesgo por manipulacion repetitiva de alta frecuencia. Método 2. 9. Checklist OCRA (Occupational
Repetitive Action). ISO 11228-3:2007. Manual handling. Part 3: manejo de cargas bajas en alta frecuencia. Método 1. UNE-
EN 1005-5:2007. Seguridad de las maquinas. Comportamiento fisico del ser humano. Parte 5: Evaluacién del riesgo por
manipulacién repetitiva de alta frecuencia. 10. Calculo del indice del levantamiento simple y compuesto. ISO 11228-1:2003
Ergonomics. Manual handling. Part 1: Lifting and carrying. Actualizada por la ISO TR 12295:2014 (Parte 1). 11. Célculo del
indice del levantamiento variable y secuencial. ISO11228-1:2003 Ergonomics. Manual handling. Part 1: Lifting and carrying.
Actualizada por la ISO TR 12295:2014 (Parte 1). Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevencion y
empresas de todos los sectores de actividad.

Caodigo Accion : EI2017-0002
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Trabajadores y trabajadoras mayores y salud
laboral

Titulo : Trabajadores y trabajadoras mayores y salud laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Breve guia informativa sobre cuestiones relacionadas con el concepto de envejecimiento activo desde una
perspectiva de intervencién sindical y laboral, aportando herramientas para el fomento de actividades preventivas
especificas. El contenido es el siguiente: 1. Introduccion: Edad y trabajo. 2. Pero, ¢por qué hablar de salud laboral y del
colectivo de trabajadores mayores? - Un poco de macroeconomia. - Hablemos de datos - 4 Es la esperanza de vida un buen
indicador para la toma de decisiones en el mercado de trabajo? - ;Y cuando hablamos de envejecimiento hablamos sélo de
anos de vida? 3. El envejecimiento de la poblacion activa desde una perspectiva sindical: - La extension de la vida laboral
seria factible si y solo si se mejoran las condiciones de trabajo. - Accion en la empresa: Primera idea: Hay que asumir el
cambio. El papel clave de la evaluacion de riesgos. Ejemplos de medidas a tomar. - Mujeres mayores en el lugar de trabajo.
- Hacia una vida laboral mas larga. - Lista de verificacién para delegados y delegadas de prevencién. 4. ; Promocién de
habitos saludables?: No se pueden confundir las prioridades y las responsabilidades. 5. A modo de conclusion: Es
necesario ahondar en un nuevo marco de las relaciones laborales. Producto final destinado a trabajadores, delegados de
prevencién y empresas de todos los sectores de actividad.
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Los empleos verdes y la salud laboral: Una aproximacion a los riesgos ocupacionales en el marco de una economia
circular y descarbonizada

Titulo : Los empleos verdes y la salud laboral: Una aproximacién a los riesgos ocupacionales en el marco de una economia
circular y descarbonizada

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Breve guia informativa que recoge los riesgos mas habituales en el sector de los denominados "empleos
verdes" y su impacto en las condiciones de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Contexto ambiental: cambio
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