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Descripción : Análisis comparado del sistema de cotización por contingencias, tanto comunes como profesionales, del
ordenamiento jurídico español, frente al sistema francés y alemán. Se incluye una serie de propuestas para integrar en la
normativa española lo más útil de los sistemas francés y alemán, para reformular el actual sistema de incentivos a fin de
garantizar tanto la financiación como el fomento de la prevención de riesgos laborales. El contenido del estudio es el
siguiente: 1. Introducción. 2. El modelo español de prevención de riesgos laborales y cotización por contingencias
profesionales. Capítulo elaborado por Manuel Luque Parra y Anna Ginès i Fabrellas. - Delimitación del contexto del sistema
español de seguridad y salud laboral. - El sistema español de responsabilidades empresariales en materia de seguridad y
salud laboral. - Cotización a la Seguridad Social por contingencias profesionales. ¿cómo incentivar la prevención de riesgos
laborales?. 3. El modelo francés de prevención de riesgos laborales y cotización por contingencias profesionales. Capítulo
elaborado por Lucie Jubert, Alexis Larose y Lou Thomas: - Introducción. - Delimitación del contexto del sistema francés de
prevención de riesgos laborales. - Breve descripción del sistema francés de responsabilidades en materia de seguridad y
salud laboral. - El sistema francés de cotización a la Seguridad Social por contingencias profesionales. 4. El modelo alemán
de prevención de riesgos laborales y cotización por contingencias profesionales. Capítulo elaborado por Javier Molina
Vega, Lukas Bo Voelkel, Georg August, Maria Pilar Bover Castaño e Inmaculada Martínez Otero: - Introducción. -
Delimitación del contexto del sistema alemán de prevención de riesgos laborales. - Breve descripción del sistema alemán
de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - El sistema alemán de cotización por contingencias
profesionales y el sistema de bonus. 5. Cuadro comparativo del sistema español, francés y alemán. Capítulo elaborado por
Manuel Luque Parra y Anna Ginès i Fabrellas. 6. Propuestas de LEGE FERENDA a la luz del estudio comparado. Capítulo
elaborado por Manuel Luque Parra y Anna Ginès i Fabrellas. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos
los sectores de actividad.
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Descripción : Informe que evalúa el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en la Estrategia Española de Seguridad
y Salud en el trabajo (2007-2012) en el ámbito empresarial y su contribución al logro de los objetivos generales en materia
preventiva. Se indican además los aspectos más valorados por la comunidad empresarial para elaborar una futura
estrategia de seguridad y salud en el trabajo. El contenido del informe es el siguiente: 1. Introducción. 2. Fases del estudio y
metodología. 3. Marco teórico. Análisis documental. 4. Análisis de la percepción empresarial: resultados por objetivo y
líneas de actuación. 5. Conclusiones: estimación del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en la
EESST 2007-2012. 6. Propuestas para la nueva Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2020. 7.
Fuentes documentales consultadas. 8. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores
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Descripción : Análisis del trabajo de campo realizado, tanto cuantitativo como cualitativo, para detectar la percepción de la
gestión de la prevención de riesgos laborales en el ámbito empresarial, y realizar un diagnóstico de la situación para
establecer las debilidades y fortalezas de la integración de la prevención de riesgos desde la perspectiva empresarial. El
contenido del estudio es el siguiente: 1. Ficha técnica. 2. Análisis de resultados: - Importancia de la PRL en su empresa. -
Valoración de la PRL. - Organización del sistema de PRL. - Incidencia de la PRL. - Actitudes. - Campaña. 3. Conclusiones y
recomendaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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día laborable de la semana, en un centro de trabajo, en el cumplimiento de la normativa vigente en prevención de riesgos
laborales. Producto final destinado a empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad. NOTA: Para descargar
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para fomentar y sensibilizar a los empresarios y trabajadores de las buenas prácticas en materia de salud laboral por cada
día laborable de la semana, en un centro de trabajo, en el cumplimiento de la normativa vigente en prevención de riesgos
laborales. Los vídeos son los siguientes: - Planifica el trabajo. - Orden y limpieza. - Las herramientas. - Equipo de protección
individual. - El recurso preventivo. - La seguridad es cosa de todos. Producto final destinado a empresarios y trabajadores
de todos los sectores de actividad.
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Descripción : Guía de acción preventiva que permite conocer y afrontar los riesgos laborales a los que están expuestas las
mujeres trabajadoras durante el periodo de embarazo y/o lactancia en su puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: 1.
Introducción: Mujer y entorno laboral. 2. Normativa legislación. 3. Obligaciones legales del empresario y gestión de la
prevención de riesgos laborales orientada a la mujer: procedimientos: - Obligaciones legales del empresario. 4.
Identificación de riesgos: - Agentes físicos. - Agentes biológicos. - Agentes químicos. - Psicosociales. - Ergonómicos. -
Otros riesgos. 5. Evaluación de riesgos: - Agentes físicos. - Agentes biológicos. - Agentes químicos. - Agentes
psicosociales. - Agentes ergonómicos. 6. Medidas preventivas y/o correctivas generales y específicas: - Agentes físicos. -
Agentes biológicos. - Agentes químicos. - Agentes ergonómicos. 7. Gestión de la situación de la trabajadora embarazada o
en periodo de lactancia. - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo para la mujer embarazada. -
Riesgos durante la lactancia natural. - Baja por maternidad. - Baja por paternidad. 8. Procedimiento de sustitución de la
trabajadora. Tramitación documental de la baja: - Incapacidad laboral por embarazo de riesgo. - Baja por riesgo durante el
embarazo. - Baja por lactancia natural. - Baja por maternidad. - Sustitución de la trabajadora de baja por maternidad, riesgo
durante el embarazo o lactancia natural. 9. Reincorporación de la trabajadora a su puesto de trabajo. 10. Resumen de
procedimientos de gestión ante la situación de trabajadora embarazada o en periodo de lactancia: - Incorporación de la
mujer a la empresa. - Notificación por parte de una trabajadora de su situación de embarazo. - Baja por maternidad. -
Sustitución de la trabajadora. - Reincorporación de la trabajadora. 11. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
mujeres trabajadoras, de todos los sectores de actividad.
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