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Exportadas un total de 27 entidades.

Guia sindical de salud laboral: criterios de calidad en los servicios de
prevencion

Titulo : Guia sindical de salud laboral: criterios de calidad en los servicios de prevencion
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia de accion preventiva destinada a establecer criterios de calidad para la evaluacién de los servicios de
prevencién. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. ;Qué es y para qué sirve un servicio de prevencién? 3.

¢ Qué es un servicio de prevencién de calidad? - Concepto de calidad aplicado a los servicios de prevencién. - Recursos y
capacidad profesional del servicio de prevencion. - Relaciones del servicio de prevenciéon con empresa, trabajadores,
trabajadoras y sus representantes (delegados y delegadas de prevencidn). 4. ; Qué es un servicio de prevencion de
calidad? - Para evitar que el empresario se desentienda de la prevencién. - Para evitar que la prevencion se limite a una
coleccién de documentos inservibles. - Para que el servicio de prevencién no sea «la voz de su amo» en los temas de
seguridad y salud en la empresa. - Para que los técnicos del servicio de prevencién cuenten con la opinion de los
trabajadores y las trabajadoras. - Para que los trabajadores y las trabajadoras puedan contar con el servicio y sus técnicos.
- Para que se planteen soluciones efectivas a los problemas de salud en el trabajo. - Para que la formacién esté orientada a
capacitar a los trabajadores y las trabajadoras frente a las situaciones de riesgo y a promover su implicacion activa en la
prevencién. 5. ; COmo se puede valorar la calidad de un servicio de prevenciéon? - Evaluaciéon del cumplimiento de las
obligaciones legales. - Evaluacién de las actividades preventivas. - Evaluacion de otros requisitos fundamentales. -
Herramientas de evaluacion (tablas y fichas). 6. ; Como exigir calidad al servicio de prevencion? - La estrategia. - Los
recursos. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y trabajadores.

Cédigo Accion : DI-0436/2008

Accion : 2886 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos
laborales

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Formacién en prevencion

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Gestion de la calidad

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion
Palabra Clave : Servicio de prevencion

Estado : Producto publicado
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Catalogo de experiencias sindicales de
sustitucion

Titulo : Catalogo de experiencias sindicales de sustitucion
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Recopilacion de acciones sindicales dirigidas a la sustitucion de sustancias peligrosas por otras menos
lesivas para la salud de los trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Resumen de las
experiencias. 3. Sustitucién de tolueno en fabricacion de masillas para automdviles. 4. Sustitucion de fibras aislantes
cancerigenas. 5. Sustitucion de pinturas organicas por pinturas al agua en impresién de bolsas. 6. Sustituciéon de limpiador
de planchas de serigrafia. 7. Sustitucién de desinfectante sanitario. 8. Sustitucién del percloroetileno en la limpieza de
prendas. 9. Sustitucién de tricloroetileno en un laboratorio de control de calidad. 10. Eliminacién de tricloroetileno en una
empresa de accesorios para automdviles. 11. Sustitucion de mezcla de disolventes en empresa del calzado. 12. Sustitucién
de pinturas en un parque tematico. 13. Eliminacién del uso de disolventes en acabados de muebles de madera. 14.
Sustitucién de productos de limpieza con cancerigenos. 15. Sustitucion disolvente limpieza maquinas de impresion. 16.
Cambio de proceso de trabajo para evitar la exposicion al formaldehido en una fabrica de accesorios para automdviles. 17.
Sustitucién de pinturas de poliuretano por un nuevo proceso de pintado. 18. Herramientas de riesgo quimico. Producto final
destinado a delegados de prevencién, sindicatos, empresas y trabajadores de cualquier sector de actividad.

Codigo Accion : DI-0001/2009

Accion : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusién, informacién y sensibilizacién para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Sustancias peligrosas
Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Riesgo quimico

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Sustitucion

Estado : Producto publicado
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Funcionamiento de los comités de salud y seguridad: Informe estudio
2012

Titulo : Funcionamiento de los comités de salud y seguridad: Informe estudio 2012
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Informe técnico sobre la creacion, formacién, competencias y responsabilidades de los comités de seguridad
y salud en las empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacién. 2. Actividades y metodologia: - Metodologia.
3. Resultados: - Caracterizacion de la muestra. - Contenidos. 4. Criterios de buen funcionamiento: - Practicas de los
Departamentos de Prevencion que contribuyen al buen funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de productividad.

Cddigo Accion : DI-0010/2011

Accion : 6511 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevenciéon de riesgos
laborales

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Delegado de prevencion
Buenas practicas

Sindicato

: Obligaciones

Derechos

: Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Normativa
Participacion
Informe de situacién

Recurso preventivo

: Comité de Seguridad y Salud

Estado : Producto publicado
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Boletin por Experiencia n2 59 de diciembre 2012

Revista : Por experiencia

Titulo : Boletin por Experiencia n? 59 de diciembre 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 59 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en diciembre del 2012. Recoge articulos de interés en materia de prevencion de riesgos y salud de los
trabajadores. El sumario es el siguiente: 1. Tabléon. 2. Especial X Congreso CCOO: - Pedro J. Linares: “La salud laboral es
muchas veces la Unica via para mejorar las condiciones laborales en la actual situacién”. - La salud laboral en el corazén de
la accion sindical. - Sustituir cancerigenos en el lugar de trabajo. - Cambiar las condiciones de trabajo en una residencia de
la tercera edad. - La sustitucidn de un espray cancerigeno y la interiorizacién de los recursos preventivos. - De la defensa
de las embarazadas en Bershka a una accion mas general en el grupo Inditex. - Reducir el riesgo ergonémico en una
empresa de cartonajes. - El empoderamiento sindical viene de la mano de una accién contundente frente al riesgo
bioldgico. - Los bomberos también quieren prevencion. - La accion sindical en salud laboral provoca la afiliacion de la
totalidad de la plantilla. - Evitar la exposicion a radiaciones ionizantes y productos cancerigenos. - Un reparto mas justo de
la carga de trabajo y méas posibilidades para conciliar. - ; COmo conseguir que la participacién de los trabajadores sea un
hecho? - Reduccidn de cargas entre las camareras de pisos en el sector de la hosteleria de Tenerife. - Jaume de Monserrat
i Nond: “Hay una falsa impresién de que hemos asistido a una mejora de la prevencion en las empresas”. - Manuel
Velazquez: “Lo que esté fallando en la prevencion es la excesiva externalizacion”. - José Comino: "Incentivos como el del
bonus no han funcionado entre las pymes”. 2. Recursos. 3. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : DI-0009/2011

Accion : 6540 - Difusién de informacion sobre prevencién a través de la publicacion de la revista "Por experiencia”
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Radiaciones ionizantes

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Carga fisica

Palabra Clave : Sector hosteleria

Palabra Clave : Conciliacion

Palabra Clave : Agente cancerigeno

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Sindicato



Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Sector geriatrico

Estado : Producto publicado
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Boletin por Experiencia n? 58 octubre 2012

Revista : Por experiencia

Titulo : Boletin por Experiencia n® 58 octubre 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 58 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en octubre del 2012. Recoge articulos de interés en materia de prevencion de riesgos y salud de los trabajadores.
El sumario es el siguiente: 1. Tablon. 2. Condiciones de trabajo: - Incendios forestales: ni trabajadores ni montes estan
protegidos. - Pesticidas sin control en campos y jardines. 3. Opinion: - JOvenes: mas expuestos a practicas empresariales
nocivas para la salud. 4. Dossier: Desempleo y salud: - El paro y la degradacion de las condiciones de trabajo agudizan las
desigualdades en Espana. - “El desempleo esta produciendo una gravisima epidemia de salud publica”. Entrevista a Joan
Benach - “Se te cae el mundo encima como las fichas de un dominé y no te sientes capaz de nada”. Patologias y
adicciones se agravan con la pérdida del trabajo - ; Qué hace el Gobierno para paliar los graves efectos del desempleo
sobre la salud? 5. Accién sindical: - Amma Teia: ; Qué mas hacer para que una empresa razone? - ERGOPAR: La
ergonomia participativa transforma las condiciones de trabajo. 6. Debate: - Nuevos enfoques en la prevencion de las
enfermedades laborales. 7. Recursos. 8. porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : DI-0009/2011

Accion : 6540 - Difusiéon de informacién sobre prevencién a través de la publicacién de la revista "Por experiencia”
Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
: Jovenes

Palabra Clave

Palabra Clave : Desempleo

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Enfermedad profesional
Metodologia preventiva

Riesgo ergondmico

: Pesticida

Riesgo quimico
Incendios

Condiciones de trabajo
Sindicato

Recurso preventivo

Informacién



Estado : Producto publicado
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Boletin por Experiencia n2 57 julio 2012

Revista : Por experiencia

Titulo : Boletin por Experiencia n® 57 julio 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 57 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en julio del 2012. Recoge articulos de interés en materia de prevencién de riesgos y salud de los trabajadores. El
sumario es el siguiente: 1. Tablén. 2. Condiciones de trabajo: - Sanidad: Cada recorte del gobierno equivale a una pérdida
de salud. - Trabajar en una orquesta sinfonica perjudica seriamente la salud. 3. Opinién: - Desciende el tabaquismo entre la
poblacion trabajadora del sector hostelero. La Ley Antitabaco arroja sus primeros resultados. 4. Dossier: Disruptores
endocrinos: - La dosis no hace el veneno. Evidencia cientifica sobre los efectos de los disruptores endocrinos. - La
exposicion laboral a disruptores endocrinos. - La sustitucién: la mejor prevencion. - SUBSPORT, una herramienta para la
sustitucion. 5. Accién sindical: - Amianto en el estudio 11 de TVE. CCOO consigue que se inicie el proceso legal previsto
para su retirada. - Codecidiendo las medidas preventivas frente a los riesgos psicosociales. - “Me importa un colin lo que
diga Rajoy porque yo soy médico”. Los efectos de la crisis vistos desde la consulta de atencién primaria. 6. Recursos. 7.
porEvidencia. 8. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : DI-0009/2011

Accion : 6540 - Difusiéon de informacién sobre prevencién a través de la publicacién de la revista "Por experiencia”
Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Sector hosteleria

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Exposicion

Palabra Clave : Disruptores endocrinos

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral

Estado : Producto publicado



FUMDACTON
ESTATAL PARA
LA PREVEMCION
DE RIESGOS
LABORALES, FS.F

MIBNSTERID
DE TRASAJD, MIGRACIOMNES
T SEGURIDALD SOCIAL

gl ¥ CORERNO
N -

b T DEESPARA

a a

Boletin por Experiencia n2 56 abril 2012

Revista : Por experiencia

Titulo : Boletin por Experiencia n® 56 abril 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 56 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en abril del 2012. Recoge articulos de interés en materia de prevencién de riesgos y salud de los trabajadores. El
sumario es el siguiente: 1. Tablon. 2. Condiciones de trabajo: - La reforma laboral afecta a los fundamentos basicos de la
salud y seguridad en el trabajo. - Desigualdad e inmigracién: su reflejo en la salud laboral. 3. Opinién: - Batalla sindical por
la informacioén. 4. Dossier: Horarios que enferman: - Tiempo de trabajo: el beneficio empresarial a costa de la salud de los
trabajadores. - Trabajar sin descanso. Un estudio en la Comunidad de Madrid muestra constantes incumplimientos de la
legislacion laboral. - Obligados a alargar la jornada. Tiempo no remunerado y un ritmo de trabajo mas intenso deterioran la
salud de los trabajadores. - Organizacion del tiempo de trabajo: propuestas para la accién sindical. 5. Accién sindical: - Sin
vigilancia de la salud, directos a la incapacidad. - Embarazadas y riesgo quimico, ni un solo paso atras. 6. Entrevista: -
“Asistimos a una forma de violencia organizacional que hace recaer sobre el trabajador toda la responsabilidad de la falta
de productividad de la empresa”. Entrevista con Pedro J. Linares, secretario de Salud Laboral de CCOOQ. 7. Recursos. 8.
porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0009/2011

Accion : 6540 - Difusion de informacién sobre prevencién a través de la publicacién de la revista "Por experiencia”
Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

: Responsabilidades

: Jornada de trabajo
Normativa

Sindicato

Riesgo quimico

: Trabajadores sensibles

: Organizacion del trabajo
: Incapacidad temporal

: Trabajo a turnos

: Trabajador inmigrante
Dia Internacional de la Seguridad y Salud Laboral
Recurso preventivo

Informacién



Estado : Producto publicado
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Informe sobre Accidentes de Trabajo: Aproximacion bibliografica, estudio del registro oficial y exploracién de la
base de datos Asesora

Titulo : Informe sobre Accidentes de Trabajo: Aproximacion bibliografica, estudio del registro oficial y exploracion de la base
de datos Asesora

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Estudio que recoge material de consulta destinado a los gabinetes de asistencia técnico sindical de la
entidad ejecutante, asi como para todas aquellas personas que necesiten informacién actualizada sobre los accidentes de
trabajo en Espafa. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacion. 2. Parte I. Inequidad y acccidentes de trabajo.
Aproximacién bibliogréfica y estudio de la accidentalidad de colectivos especificos durante 2012: - Introduccioén. - Los
determinantes sociales. - Método. - Resultados. - Conclusiones. - Anexo 1. Tipos de contrato - Anexo 2. Valores de la
variable FORMA - Referencias bibliograficas adicionales 3. Parte Il.- Explotacion de las consultas por accidentes de trabajo
atendidas por la red ASESORA: - Introduccién. - Metodologia. - Resultados de las estadisticas de la base de datos
ASESORA. 3.4 Resultados del analisis de contenidos de las consultas por accidente. Producto final destinado a
trabajadores y delegados de prevencién de todos los sectores productivos.

Codigo Accion : DI-0003/2012

Accion : 100008025 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacién formativa para la prevencion de riesgos
laborales

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Accidente de trabajo
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Asesoria técnica
Palabra Clave : Estudios

Estado : Producto publicado
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Guia del delegado y delegada de
prevencion

Titulo : Guia del delegado y delegada de prevencion
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia para el delegado de prevencién que recoge los contenidos informativos basicos y necesarios
relacionados con la salud laboral y los derechos y obligaciones de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones. Los
contenidos son los siguientes: 1. Presentacion. 2. La salud laboral. 3. Obligaciones y derechos. 4. Delegados de
prevencién. 5. La proteccién de la salud de los trabajadores. 6. Politica de prevencion y plan de prevencion. 7. Los comités
de seguridad y salud. 8. Organizacién de recursos para las actividades preventivas. 9. Estrategias sindicales. 10.
Instituciones y organismos. 11. La salud laboral y las drogas, el medio ambiente, y la seguridad vial y la movilidad. 12.
Anexo legislativo. 13. Anexo: modelo de escritos de solicitud y denuncia. NOTA: Debido al peso del producto no es posible
subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto debe
ponerse con el Dpto. Técnico - Area Documentacién de la Fundacion. Producto final destinado prioritariamente a delegados
de prevencion y trabajadores de todos los ambitos productivos.

Codigo Accion : DI-0003/2012

Accion : 100008025 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacién formativa para la prevencion de riesgos
laborales

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion
Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud
Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Delegado de prevencion

Estado : Producto publicado
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La prevencion de riesgos en los lugares de trabajo: Guia para una intervencién
sindical

Titulo : La prevencion de riesgos en los lugares de trabajo: Guia para una intervencion sindical
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Estudio sobre la importancia de un mantenimiento adecuado de las condiciones de trabajo para tener un
lugar de trabajo seguro y asi mantener los riesgos laborales controlados y minimizados. Los contenidos son los siguientes:
1. Presentacion. 2. Locales de trabajo e instalaciones. 3. Maquinaria, tecnologia, herramientas. 4. Sustancias y materiales.
5. Ergonomia y organizacion del trabajo. 6. Riesgos psicosociales y organizacion del trabajo. 7. Desigualdades en salud. 8.
Aspectos transversales. 9. Lista normativa de prevencion de riesgos laborales. 10. Indice tematico. Producto final destinado
a trabajadores y delegados de prevencion de todos los sectores productivos.

Codigo Accion : DI-0003/2012

Accion : 100008025 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacién formativa para la prevencion de riesgos
laborales

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Mujer
Normativa
Seguridad
Maquinaria

Riesgo psicosocial

: Organizacion del trabajo

Riesgo ergondmico

: Sustancias peligrosas

Delegado de prevencién

Lugar de trabajo

Estado : Producto publicado



~ FUMDBACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 11
& ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESSOS

a LABORALES, FS.F

El "bonus" criterio para la accion
sindical

Titulo : El "bonus" criterio para la accion sindical
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Informe sobre los criterios de aplicacién de un sistema de reduccién de cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas, denominado bonus, que hayan contribuido de forma particular a la reduccion y prevencion de
la siniestralidad laboral, segun el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, y la Orden TIN/1448/2010, de 2 de junio. 1.
Situacién actual. 2. Dénde estamos la representacion de los trabajadores y las trabajadoras. 3. Para qué NO estamos los
representantes de los trabajadores. 4. Objeto del Real Decreto 404/2010. 5. Beneficiarios. 6. Cuantia. 7. Tramitacion de las
solicitudes. 8. Cambio de mutua. 9. Actuaciones sindicales. Anexo |. Real Decreto 404/2010. Anexo Il. Planes de movilidad.
Anexo lll. Glosario de acrénimos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores productivos de
actividad.

Codigo Accion : DI-0014/2009

Accion : 3889 - Mejorar la evaluacion, prevenir los riesgos, reducir los accidentes: actuaciones de difusion y promocién de
la cultura prevenctiva en las emrpresas

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Coste econémico
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Siniestralidad
Palabra Clave : Prestaciones
Palabra Clave : Contingencias comunes
Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Método ERGOPAR: Ergonomia
participativa

Titulo : Método ERGOPAR: Ergonomia participativa
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Video presentacién de las caracteristicas y objetivos del método ERGOPAR que se basa en la gestién
participativa de la prevencién en el centro de trabajo. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de
prevencion de todos los sectores de actividad. NOTA: Debido al peso del este producto final no ha sido posible subirlo a la
Web, por lo que en el caso de que estén interesados en obtenerlo deben ponerse en contacto con el Dpto. Técnico-Area
Documentacion.

Cadigo Accidn : DI-0014/2009

Accion : 3889 - Mejorar la evaluacion, prevenir los riesgos, reducir los accidentes: actuaciones de difusién y promocién de
la cultura prevenctiva en las emrpresas

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Metodologia preventiva
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Ergonomia

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Riesgo ergonémico
Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién

Estado : Producto publicado
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Boletin por Experiencia n2 49 julio 2010

Revista : Por experiencia

Titulo : Boletin por Experiencia n? 49 julio 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Publicacién trimestral que recoge informacion de interés relacionada con la salud laboral y la prevencién de
riesgos laborales: El sumario del n® 49 es el siguiente: 1. Tablén. 2. Condiciones de trabajo: - Trabajar sentado: un riesgo
cada vez mas extendido. - ;Qué practicas empresariales generan un entorno saludable? Un estudio con méas de 7.000
trabajadores y trabajadoras confirma la relaciéon entre organizacion del trabajo y riesgos psicosociales. 3. Opinién. 4. Una
nueva reforma del Reglamento de los Servicios de Prevencidn. 5. Dossier: Trabajo y tabaco: - Cerca de un millén de
trabajadores de hosteleria estan obligados a exponerse al humo del tabaco. - “Las personas que tienen un menor control
sobre su trabajo encuentran mas dificultades para dejar de fumar”. Anne Kouvonen, investigadora de la Universidad de
Nottingham. - El 25% de las mujeres embarazadas han estado expuestas a humo de tabaco en sus lugares de trabajo.
Segun un estudio de la Universidad de Zaragoza realizado entre 2.400 mujeres que iban a dar a luz. - “Para tragarme el
humo de los demas, me trago el mio”. Fumadores y no fumadores expresan sus opiniones sobre sus condiciones de
trabajo. 6. Accion sindical: - Antes pasaban frio, ahora empiezan a pasar calor. En el disefio de edificios no se tienen en
cuenta las condiciones de trabajo. - ; Como se concreta una gestion mas democratica del trabajo? En Codorniu se
incorporan practicas de gestion mas participativas que reducen las exposiciones nocivas a los riesgos psicosociales. 7.
Debate: - Los servicios de prevencion, responsables de sus errores. Entrevista a Rafael Lépez Parada y a Juan Carlos
Bajo. 8. Recursos. 9. porEvidencia. 10. Contraportada. Producto final destinado a delegados de prevencion, sindicatos,
empresas y trabajadores de todos los sectores.

Codigo Accion : DI-0008/2009

Accion : 3819 - Difusién de informacion sobre prevencién a través de la publicacion de la revista "Por experiencia”
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Sector hosteleria

Palabra Clave : Agente fisico

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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Boletin por Experiencia n2 50 octubre 2010

Revista : Por experiencia

Titulo : Boletin por Experiencia n® 50 octubre 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Publicacién trimestral que recoge informacion de interés relacionada con la salud laboral y la prevencién de
riesgos laborales: El sumario del n? 50 es el siguiente: 1. Tablon. 2. Condiciones de trabajo: - Una reforma laboral contra la
salud de los trabajadores. - ; Qué sabemos de lo ocurrido en la mina de San José? Una reflexiéon sobre como los medios de
comunicacién construyen la realidad. 3. Opinién: - Trabajar en el mar. Nuevas obligaciones. 4. Dossier: Alergias en el
trabajo: - Alergias laborales: enfermedades silenciosas. - “Las manos se me ponen a rabiar”. Las victimas de alergias
desarrolladas en el trabajo cuentan sus casos. - ;Cémo se identifican las alergias en el trabajo? - “Las mutuas necesitan
especialistas en alergias respiratorias”. Entrevista a Antonio Luis Valero, del Hospital Clinic de Barcelona. - “Viejos
alérgenos hacen estragos en nuevos oficios”. Entrevista a Jesus de la Cuadra, Consorcio Hospital General de Valencia. -
“¢ Y qué pasa cuando los EPI producen alergias?” 5. Accion sindical: - “Lo Unico que habia que hacer era alargar el palo del
limpiador de cristales”. Una camarera de piso con problema de cervicales pasa un calvario sin necesidad. - Unidos para
conseguir que la empresa entre en razén. 6. Entrevista: - “Los duefios de Eternit sabian, desde 1974, que el amianto era
mortal”. Entrevista a Giampero Rossi. - “La ama muri6é porque su balcén daba al extractor de la empresa Paisa”. Entrevista
a Juan Miguel Gutiérrez. 7. Recursos. 8. porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado a delegados de
prevencion, sindicatos, empresas y trabajadores de todos los sectores.

Codigo Accion : DI-0008/2009

Accion : 3819 - Difusién de informacion sobre prevencién a través de la publicacion de la revista "Por experiencia”
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Sector limpieza

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Sector de la mineria

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Ambiente fisico

Palabra Clave : Riesgo fisico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Boletin por Experiencia n? 51 enero 2010

Revista : Por experiencia

Titulo : Boletin por Experiencia n® 51 enero 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Publicacién trimestral que recoge informacion de interés relacionada con la salud laboral y la prevencién de
riesgos laborales: El sumario del n? 51 es el siguiente: 1. Tablon. 2. Condiciones de trabajo: - Suicidio y trabajo: ¢ Cémo
romper el silencio? Francia se esfuerza por comprender lo que Espafia se niega a investigar. - ¢ Provoca el contacto con el
humo de asfalto pérdidas importantes de capacidad respiratoria? Casos de trabajadores no fumadores levantan sospechas.
3. Opinidn: - Regulados los recursos sanitarios de los servicios de prevencion. 4. Dossier: Despidos por ineptitud
sobrevenida: - ¢ Trabajadores de usar y tirar? Accidentes y condiciones de trabajo inadecuadas provocan despidos por
causa objetiva. - Vigilancia de la salud contra los trabajadores Las empresas pervierten los instrumentos preventivos para
justificar despidos. - “El despido por ineptitud sobrevenida premia a la empresa incumplidora de la ley”. Entrevista al
abogado Sixte Garganté. - ;Qué es una buena valoracion de la aptitud para trabajar? 5. Accién sindical: - Objetivo: barrer la
representacion sindical. Los delegados y delegadas son perseguidos abiertamente. - Eliminacién de reprotdxicos: hay
empresas que si cumplen. 6. Debate: - La politica de la Unién Europea: ¢ freno o impulso a la salud laboral? 7. Recursos. 8.
porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado a delegados de prevencién, sindicatos, empresas y trabajadores
de todos los sectores.

Codigo Accion : DI-0008/2009
Accion : 3819 - Difusién de informacién sobre prevencién a través de la publicacién de la revista "Por experiencia”
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sustancias peligrosas
Palabra Clave : Servicio de prevencion
Palabra Clave : Suicidio

Palabra Clave : Despido

Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Experiencias sindicales de intervencion en riesgo
quimico

Titulo : Experiencias sindicales de intervencién en riesgo quimico
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Recopilacion de experiencias de intervencién sindical dirigidas a prevenir y minimizar los riesgos derivados
de la exposicion prolongada a sustancias quimicas. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacion. 2. Introduccion. 3.
Resumen de las experiencias. 4. Informes de casos. - Reconocimiento de enfermedad profesional por exposicién a tolueno.
- Falsa evaluacion de riesgos. - Informacién y formacioén preventiva de los futuros trabajadores. - Mantener informados a los
trabajadores, clave para ganar su apoyo. - Gestién del riesgo desde la adquisiciéon de los productos quimicos. - Prevencién
del riesgo para el embarazo. - La vigilancia de la salud, clave para la prevencién. - Ataques epilépticos por exposicion a
disolventes. - Accién combinada de salud laboral y medio ambiente para eliminar el plomo. - La accién sindical salta a la
opinién publica. - Informacién y formacidn en riesgo quimico para futuros trabajadores. - Ejemplo de buena informacién a
los trabajadores. - Eliminaciéon de un mutageno e instalacién de sistemas de extraccion para contaminantes. - Programa de
formacion, nueva evaluacion, cambios en el proceso productivo y eliminacién de un disolvente. - Incapacidad permanente
por enfermedad profesional. - Campana sindical para la identificacién y eliminacién de compuestos organicos persistentes. -
Brote de dermatitis laborales en una gran empresa y otras subcontratas. - Batalla por la interpretacion de los valores limite
de exposicién. - Las medidas preventivas que no se han consensuado con los trabajadores, no funcionan. - Solucién
colectiva para la salud de los trabajadores y el medio ambiente. Producto final destinado a empresas y trabajadores que
esten expuestos a sustancias quimicas.

Cadigo Accién : DI-0001/2009

Accion : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusién, informacién y sensibilizacién para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informacién
Palabra Clave : Técnicas cualitativas
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Informe de deficiencias

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Riesgo quimico
Entrevista
Siniestralidad

Sustancias peligrosas

Estado : Producto publicado
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Guia del delegado y delegada de prevencidn para la intervencion sindical: organizacion del trabajo, salud y riesgos
psicosociales

Titulo : Guia del delegado y delegada de prevencion para la intervencion sindical: organizacién del trabajo, salud y riesgos
psicosociales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia de intervencién sindical que recoge las pautas necesarias para que los delegados de prevencion
puedan asesorar a los trabajadores en el ejercicio de sus funciones frente a los riesgos de tipo psicosocial. Los contenidos
son los siguientes: 1. Presentacién. 2. Cuestiones previas: - Antes de entrar en materia. - Retos sindicales. 3. Puntos de
partida: - Escuchar. - Discutir los retos sindicales y valorar el activo sindical. - Argumentos técnicos. - Argumentos legales.
4. Plantear el tema a la empresa: - Preparando el terreno. - ;Dénde lo planteamos? - Nuestra propuesta: el método
CoPsoQ (istas21, psqcat21) - Y si la empresa nos propone otro método. 5. Primer escenario: - Que alcancemos un acuerdo
con la empresa. - Pasos previos. - Preparar la obtencion de la informacién. - Obtener los datos. - Analizar los datos. -
Proponer medidas preventivas. - Planificar la accion preventiva y aplicaciéon de las medidas preventivas. 6. Segundo
escenario: - Que no alcancemos un acuerdo con la empresa. - Contestar la negativa por escrito. - Decidir: continuar o
esperar. - Agitar. - Volver a plantear el tema a la empresa. - Utilizar vias externas de resolucién del conflicto. 7. Anexos.
Producto final destinado a delegados de prevencion, sindicatos, empresas y trabajadores de todos los ambitos.

Codigo Accion : DI-0001/2009

Accion : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusién, informacion y sensibilizacién para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Metodologia preventiva
Palabra Clave : Protocolos de actuacion
Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Nuevo Reglamento sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas: Guia para asesoras y
asesores de prevencion

Titulo : Nuevo Reglamento sobre clasificacién, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas: Guia para asesoras y
asesores de prevencién

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia informativa sobre las caracteristicas y funcionalidades del Reglamento sobre clasificacién, etiquetado y
envasado de sustancias y mezclas (CE) 1272/2008. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Antecedentes:
Contexto del Sistema Global Armonizado. 3. Caracteristicas principales del Reglamento CLP. 4. Periodo de transicion:
Calendario. 5. Principales cambios del Reglamento CLP: - Terminologia. - Simbolos o pictogramas de peligro. - Clases de
peligro. - Categorias de peligro. - Indicaciones de peligro (frases de riesgo). - Consejos de prudencia. 6. Comunicacion de
peligros: - Contenido de la etiqueta. - Contenido de las fichas de datos de seguridad (FDS). 7. Anexos. Producto final
destinado a asesores de prevencidn, empresas y trabajadores que manipulen productos quimicos en el lugar de trabajo.

Codigo Accion : DI-0001/2009

Accion : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusién, informacién y sensibilizacién para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sustancias peligrosas
Palabra Clave : Pictograma

Palabra Clave : Etiqueta de seguridad
Palabra Clave : Reglamento CLP
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgo quimico
Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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Nuevo Reglamento sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas: Guia para delegadas y
delegados de prevencion

Titulo : Nuevo Reglamento sobre clasificacién, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas: Guia para delegadas y
delegados de prevencion

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia informativa sobre las caracteristicas y funcionalidades del Reglamento sobre clasificacién, etiquetado y
envasado de sustancias y mezclas (CE) 1272/2008. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Principales
caracteristicas. 3. Calendario de aplicacién. 4. Etiquetado: - Peligros: clases y simbolos o pictogramas de peligro. -
Indicaciones de peligro (frases de riesgo H y EUH). - Consejos de prudencia (frases P). - Etiquetas. 5. Fichas de datos de
seguridad. 6. ;Qué hacer? 7. Anexos. Producto final destinado a delegados de prevencion, sindicatos, empresas y
trabajadores que manipulen productos quimicos en el lugar de trabajo.

Cadigo Accidn : DI-0001/2009

Accion : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusién, informacion y sensibilizacién para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Delegado de prevencién
Palabra Clave : Etiqueta de seguridad
Palabra Clave : Reglamento CLP
Palabra Clave : Sustancias peligrosas
Palabra Clave : Riesgo quimico
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Senalizacion

Palabra Clave : Pictograma

Estado : Producto publicado
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Boletin por Experiencia n? 48 abril 2010

Revista : Por experiencia

Titulo : Boletin por Experiencia n? 48 abril 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Publicacién trimestral que recoge informacion de interés relacionada con la salud laboral y la prevencién de
riesgos laborales: El sumario del n° 48 es el siguiente: 1. Tablon. 2. Condiciones de trabajo: - La silicosis amenaza de
nuevo. Casos recientes muestran nuevos focos de riesgo. - “Hay muchas bombas andantes”. Un estudio analiza las
condiciones de trabajo y salud en el sector de transporte por carretera. 3. Opinion: - Absentismo y didlogo social. 4. Dossier:
VI Foro ISTAS de Salud Laboral: - La dimensién del riesgo quimico. - Trabajadores y poblaciéon en general estan expuestos
a riegos inadmisibles. - “Las empresas necesitan apoyo de la ciencia para sustituir los toxicos”. Entrevista a Joel Tickner. -
REACH: Luces y sombras. - Prevencion en la empresa: mas accién y menos evaluacién. - Una estrategia integral y una
triple alianza de sindicatos, ciencia y sociedad civil. 5. Accidn sindical: - Sin riesgos ni aqui ni alla. Los sacos de café
pesaban demasiado para ser cargados al hombro. - Una primera experiencia exitosa de intervencion de los agentes
sectoriales. 6. Entrevista: - “Uralita era tan poderosa en Cerdanyola que los enfermos por amianto eran vistos como una
amenaza para el sustento familiar”. Entrevista a Josep Tarrés, médico de familia y neumdlogo. 7. Recursos. 8.
porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado a delegados de prevencion, sindicatos, empresas y trabajadores
de todos los sectores.

Codigo Accion : DI-0008/2009

Accion : 3819 - Difusiéon de informacién sobre prevencién a través de la publicacién de la revista "Por experiencia”
Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo quimico

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Agente cancerigeno

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Reglamento REACH

Palabra Clave : Absentismo laboral

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Guia para la intervencion sindical en riesgos psicosociales y organizacion del
trabajo

Titulo : Guia para la intervencion sindical en riesgos psicosociales y organizacion del trabajo
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia actualizada sobre la intervenciéon sindical referida a la organizacién del trabajo, y su relacién con la la
salud y los riesgos de origen psicosociales. Los contenidos son los siguientes: 1. Retos sindicales en la intervencién frente a
los riesgos psicosociales. 2. Plan de trabajo. 3. Analizar la situacion. 4. Exigir la evaluacion de riesgos psicosociales a la
direccién. 5. Preparar la obtenién de datos. 6. Acordar e implementar las medidas preventivas. 7. Contestar la negativa y
decidir. 8. Agitar. 9. Volver a plantear el tema a la empresa. 10. Utilizar vias externas. 11. Anexos. Producto final destinado
a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad y especialmente a los delegados de prevencion.

Codigo Accion : DI-0002/2013

Accion : 100009283 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacién formativa para la prevencion de riesgos
laborales

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Lugar de trabajo
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Guia rapida de consulta de procedimientos en situaciones de interaccion con las MATEPSS, los sistemas publicos
de salud y las entidades gestoras

Titulo : Guia rapida de consulta de procedimientos en situaciones de interaccion con las MATEPSS, los sistemas publicos
de salud y las entidades gestoras

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Guia que recoge los pasos a seguir, ante quién, dénde y como actuar, para poder orientar a los trabajadores
gue necesiten asesoramiento en situaciones de accidente de trabajo, contingencia profesional o cualquier situacion lesiva
derivada de las condiciones de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Presentacién. 2. Glosario. 3. Objetivo y objeto.
Justificacién de esta guia, contenido y forma. 4. Incapacidad temporal (IT). 5. Dos modelos de calificacién del dafo,
caracteristicas de cada uno. 6. Sistema dual de atencién a la salud (sistema publico de salud y mutuas). 7. Importancia de
declarar la contingencia profesional. 8. Quién califica la contingencia. 9. Los equipos de valoracion de la incapacidad (EVI).
10. Accidente de trabajo (AT). 11. Parte de accidente de trabajo (Delt@). 12. Procedimiento extraordinario ante altas de las
mutuas antes de los 365 dias. 13. Actuacion sindical ante decisiones de las MATEPSS. 14. Enfermedades profesionales.
15. Parte de enfermedad profesional (CEPROSS). 16. Procedimiento impugnacién alta del INSS tras 365 dias de baja. 17.
Procedimiento de la Resolucion de Seguridad Social 19 de septiembre de 2007 (Subregistro de enfermedades
profesionales). 18. Determinacién de la contingencia. Procedimiento ordinario. 19. Procedimiento para la propuesta
motivada de alta por una mutua. 20. Competencias de las MATEPSS. 21. Mutuas y auténomos. 22. Procedimiento
declaracion riesgo de embarazo. 23. Procedimiento prestacién por reduccion de jornada para cuidado de hijo con cancer o
enfermedad muy grave. 24. Asociacién de una empresa con una mutua. Producto final destinado a delegados de
prevencién, empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caodigo Accion : AD-0004/2011

Accion : Conocer y actuar: asistencia técnica, informacion y difusién y promocién del cumplimiento de la ley para la
prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales (2011)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Incapacidad temporal
Palabra Clave : Contingencias profesionales
Palabra Clave : Servicio de prevencién
Palabra Clave : Enfermedad profesional
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Contingencias comunes



Palabra Clave : Administracion Publica

Deposito Legal : M-48624-2011
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Obligaciones derivadas de la normativa de accidentes graves (Seveso): principios de
actuacion

Titulo : Obligaciones derivadas de la normativa de accidentes graves (Seveso): principios de actuacion
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Folleto y guia de accion preventiva para dar a conocer las obligaciones derivadas de la normativa Seveso,
para prevenir y/o gestionar accidentes graves en el sector de la industria quimica. El contenido de la guia es el siguiente: 1.
Introduccién. 2. Normativa de referencia. 3. Actividades e instalaciones afectadas en el Estado Espariol. 4. Nimero y
patologia de los accidentes Seveso. 5. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa. 6.
Obligaciones de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso. 7. La prevencion de riesgos laborales y
la normativa Seveso. 8. Lista basica de comprobacién para delegados de prevencién. El contenido del folleto es el
siguiente: 1. Introduccién. 2. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa Seveso. 3.
Obligacién de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso. 4. La prevencién de riesgos laborales y la
normativa Seveso. 5. Facultades y competencias de los representares de los trabajadores en el ambito de la normativa
Seveso. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencién y trabajadores de sectores de
produccién, embotellado y distribucién a granel de GLP, almacenamiento de combustibles y la produccién, suministro y
distribucién de energia.

Caddigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Accidente de trabajo
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Riesgo quimico

Palabra Clave : Plan de emergencia
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La prevencion de riesgos laborales y ambientales asociados a
plaguicidas

Titulo : La prevencion de riesgos laborales y ambientales asociados a plaguicidas

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Folleto y guia de accién preventiva que da a conocer los riesgos asociados al uso y exposicion de
plaguicidas en los centros de trabajo. El contenido del folleto es el siguiente: 1. ;Qué son los plaguicidas? 2. ;Para qué
sirven los plaguicidas? 3. Riesgos de los plaguicidas para la salud. 4. Riesgos para la reproduccién, el embarazo y la
lactancia natural. 5. Riesgos para los jovenes y la infancia. 6. Riesgos para loa trabajadores temporales. 7. Riesgos para el
medio ambiente. 8. ; Qué estoy manipulando¢, Normativa de clasificacion y uso. 9. Prevencion: Medidas a adoptar en el
manejo de plaguicidas. 10. Intervencion sindical. 11. Las principales normas legales. El contenido de la guia de
sensibilizacién e informacién es el siguiente: 1. Introduccién. 2. ;Qué son los plaguicidas? 3. Clasificacion de los
plaguicidas. 4. El mercado de los plaguicidas. 5. Vias de exposicién. 6. ; En qué actividades o tareas puede haber
exposicion a plaguicidas? 7. Riesgos de los plaguicida para la salud y el medio ambiente. 8. ; Como puedo saber qué estoy
manipulando? Normativa para su clasificacién t uso. 9. Intervencion sindical. 10. Medidas preventivas a adoptar en el uso
de plaguicidas. 11. ¢ Que dice la normativa? Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cadigo Accidn : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 2 - Higiene industrial

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Plaguicidas

Palabra Clave : Agente quimico
Palabra Clave : Exposicién

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Condiciones medioambientales
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Guia de buenas practicas en el uso del folmaldehido en laboratorios
sanitarios

Titulo : Guia de buenas précticas en el uso del folmaldehido en laboratorios sanitarios

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Estudio sobre los riesgos y las medidas de control y prevencion de la manipulacion de formaldehido en el
sector sanitario, donde es més habitual en los procesos de extraccion de muestras bioldgicas, tanto en quir6fanos como en
centros ambulatorios y laboratorios. El contenido es el siguiente: 1. Introduccion. 2. ;Qué es el forimaldehido? 3. Vias de
exposicion. 4. Clasificacion y limites de exposicion profesional. 5. Riesgos para la salud. 6. Normativa aplicable. 7. Procesos
y exposiciones donde y como se usa. 8. Medidas de prevencion colectivas e individuales. 9. Intervencién sindical. 10.
Intervencién en caso de embarazo y lactancia. 11. Medidas preventivas adicionales. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion y trabajadores del sector sanitario.

Caodigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector sanitario
Palabra Clave : Formaldehido
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Contaminante quimico
Palabra Clave : Agente cancerigeno

Palabra Clave : Exposicién
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Exposicion a riesgos psicosociales en el trabajo y desigualdades sociales entre la poblacion asalariada en
Espaina

Titulo : Exposicién a riesgos psicosociales en el trabajo y desigualdades sociales entre la poblacion asalariada en Espana
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe que recoge y analiza la formas de exposicion mas habituales en el trabajo en Espafa y las
desigualdades de exposicién entre la poblacién trabajadora. EL contenido es el siguiente: 1. Aproximacién conceptual a los
riesgos psicosociales en el trabajo: - Desigualdades sociales en la exposicién a riesgos psicosociales. 2. Las exposiciones
mas prevalentes a riesgos psicosociales en el trabajo en Espana: - Exigencias cognitivas, influencia, posibilidades de
desarrollo y control sobre tiempos bajos: un trabajo sin margen de decisidn y pautado. - Inseguridad sobre el empleo: falta
de garantias sobre la continuidad de la relacién laboral y contexto de crisis. - Exigencias de esconder emociones altas:
trabajos de cara al publico. - Calidad de liderazgo y previsibilidad bajas: mediocridad en la gestion de personas. - Las
desigualdades mas remarcables. 3. Anexos: Anexo 1. Metodologia de la Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010. Anexo
2. Caracteristicas de la poblacién de estudio. Anexo 3. Definiciéon resumida de los riesgos psicosociales. Anexo 4.
Informacién complementaria relativa a la prevalencia de las exposiciones. Referencias bibliogréaficas. Producto final
destinado a empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : AD-0004/2011

Accion : Conocer y actuar: asistencia técnica, informacién y difusién y promocion del cumplimiento de la ley para la
prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales (2011)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Exposicion

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Informe de situacién
Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Recurso preventivo

Depoésito Legal : M-49838-2011
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Cancer 0 en el trabajo: guia para los
delegados

Titulo : Cancer 0 en el trabajo: guia para los delegados

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia resultante de la campana "Cancer 0 en el trabajo" realizada por el Instituto Sindical de Trabajo,
Ambiente y Salud (ISTAS-CCOO) durante el 2012 y que ofrece informacion sobre el cancer laboral, de forma que permita
reducir y controlar la exposicién laboral a agentes nocivos y mutagenos en los lugares de trabajo. El contenido es el
siguiente: 1. Presentacién de la campana. 2. Objetivos de la campana. 3. El cancer: origen, causas, y prevencion: - ; Qué
es el cancer? - ;Cuales son sus causas? - ;Qué causa cancer?: - ;Como nos afecta? - El cancer en el trabajo. - Cémo
prevenirlo. 4. Herramientas de accién sindical: - Accién sindical en la empresa. - Identificar los agentes cancerigenos en los
lugares de trabajo: Quimicos, Fisicos, Biologicos. - Informar a los trabajadores. - Preparar un plan de accién. - La
negociacion colectiva. 5. Propuestas de CCOO para prevenir el cancer laboral. 6. Anexos. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : AD-0002/2011

Accion : Cancer 0 en el trabajo (2011)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevencién
Palabra Clave : Agente cancerigeno
Palabra Clave : Campanas

Palabra Clave : Sustancias peligrosas
Palabra Clave : Evaluacién de riesgos
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Ficha de datos de seguridad

Depdésito Legal : M-48780-2011






