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Guia del Delegado y la Delegada de
Prevencién

Titulo : Guia del Delegado y la Delegada de Prevencién

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQO)

Descripcion : Guia informativa sobre los principales aspectos relacionados con la diferentes &mbitos de actuacién en el
marco de la salud laboral en al empresa, asi como sobre los deberes y derechos de los diferentes actores preventivos,
incluyendo cuestiones generales sobre mutuas, salud laboral y medio ambiente, y seguridad vial. El documento es una
actualizacion de la publicacion inicial del 2011. El contenido es el siguiente: 1. La salud laboral: - Ambito legal de la salud
laboral. - El método de trabajo epidemioldgico. - ; En qué consiste la prevencion de riesgos?. - «Reglas del juego». -
Facultades y competencias. Principios generales. - Normativa basica en salud laboral. - Lista normativa prevencion de
riesgos laborales. - Tutela efectiva derechos en salud laboral. - La salud laboral en la funcién publica. - La salud laboral en
empresas de trabajo temporal (ETT). - La salud laboral de los trabajadores de las contratas y las subcontratas. - Quién es
quién: Instituciones y organismos. 2. Obligaciones y derechos: - El deber empresarial de seguridad - Derechos de los
trabajadores/as - La Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social - Consulta y participacion en salud laboral - ;Qué es 'y
para qué sirve un servicio de prevencién? - Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social y la actividad preventiva. - La vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras. - Estrategias
sindicales. - Salud laboral y medio ambiente. - La intervencién sindical en la empresa en el ambito de las
drogodependencias. - Seguridad vial, prevencién de riesgos laborales en el trafico rodado y los planes de movilidad
sostenible como herramienta de prevencion. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y delegados de
prevencion.

Caodigo Accion : AD-0003/2012

Accidn : Prevencién de riesgos en las empresas: herramientas de apoyo (2012)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital
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Palabra Clave : Delegado de prevencion
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Deposito Legal : V-199-2013
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Obligaciones derivadas de la nhormativa de accidentes graves (Seveso): principios de
actuacion

Titulo : Obligaciones derivadas de la normativa de accidentes graves (Seveso): principios de actuacion
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Folleto y guia de accion preventiva para dar a conocer las obligaciones derivadas de la normativa Seveso,
para prevenir y/o gestionar accidentes graves en el sector de la industria quimica. El contenido de la guia es el siguiente: 1.
Introduccién. 2. Normativa de referencia. 3. Actividades e instalaciones afectadas en el Estado Espariol. 4. Nimero y
patologia de los accidentes Seveso. 5. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa. 6.
Obligaciones de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso. 7. La prevencion de riesgos laborales y
la normativa Seveso. 8. Lista basica de comprobacién para delegados de prevencién. El contenido del folleto es el
siguiente: 1. Introduccién. 2. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa Seveso. 3.
Obligacién de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso. 4. La prevencién de riesgos laborales y la
normativa Seveso. 5. Facultades y competencias de los representares de los trabajadores en el ambito de la normativa
Seveso. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencién y trabajadores de sectores de
produccién, embotellado y distribucién a granel de GLP, almacenamiento de combustibles y la produccién, suministro y
distribucién de energia.

Caddigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial
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La prevencion de riesgos laborales y ambientales asociados a
plaguicidas

Titulo : La prevencion de riesgos laborales y ambientales asociados a plaguicidas

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Folleto y guia de accién preventiva que da a conocer los riesgos asociados al uso y exposicion de
plaguicidas en los centros de trabajo. El contenido del folleto es el siguiente: 1. ;Qué son los plaguicidas? 2. ;Para qué
sirven los plaguicidas? 3. Riesgos de los plaguicidas para la salud. 4. Riesgos para la reproduccién, el embarazo y la
lactancia natural. 5. Riesgos para los jovenes y la infancia. 6. Riesgos para loa trabajadores temporales. 7. Riesgos para el
medio ambiente. 8. ; Qué estoy manipulando¢, Normativa de clasificacion y uso. 9. Prevencion: Medidas a adoptar en el
manejo de plaguicidas. 10. Intervencion sindical. 11. Las principales normas legales. El contenido de la guia de
sensibilizacién e informacidn es el siguiente: 1. Introduccién. 2. ;Qué son los plaguicidas? 3. Clasificacion de los
plaguicidas. 4. El mercado de los plaguicidas. 5. Vias de exposicién. 6. ; En qué actividades o tareas puede haber
exposicion a plaguicidas? 7. Riesgos de los plaguicida para la salud y el medio ambiente. 8. ; Como puedo saber qué estoy
manipulando? Normativa para su clasificacién t uso. 9. Intervencién sindical. 10. Medidas preventivas a adoptar en el uso
de plaguicidas. 11. ¢ Que dice la normativa? Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cadigo Accidn : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizaciéon y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 2 - Higiene industrial

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Guia de buenas practicas en el uso del folmaldehido en laboratorios
sanitarios

Titulo : Guia de buenas précticas en el uso del folmaldehido en laboratorios sanitarios

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Estudio sobre los riesgos y las medidas de control y prevencion de la manipulacion de formaldehido en el
sector sanitario, donde es més habitual en los procesos de extraccion de muestras bioldgicas, tanto en quir6fanos como en
centros ambulatorios y laboratorios. El contenido es el siguiente: 1. Introduccion. 2. ;Qué es el forimaldehido? 3. Vias de
exposicion. 4. Clasificacion y limites de exposicion profesional. 5. Riesgos para la salud. 6. Normativa aplicable. 7. Procesos
y exposiciones donde y como se usa. 8. Medidas de prevencion colectivas e individuales. 9. Intervencion sindical. 10.
Intervencién en caso de embarazo y lactancia. 11. Medidas preventivas adicionales. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion y trabajadores del sector sanitario.

Cadigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevenciéon de CC.00. (n2 70, octubre
2015)

Revista : Por experiencia

Titulo : Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevencion de CC.0O. (n? 70, octubre
2015)

Autor Principal :

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Numeros : 70

Periocidad actual : Trimestral

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 70 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en octubre del 2015. Recoge articulos de interés en materia de prevencion de riesgos y salud de los trabajadores.
El sumario es el siguiente: 1. Tablén. 2. Condiciones de trabajo: - Mas del 60% de las enfermedades declaradas en 2014 en
la Comunidad Valenciana corresponde a mujeres. Consuelo Jarabo. - Brasil: trabajo precario y abuso de agrotoxicos.
Carlos Eduardo Chaves, Junio César Dias. 3. Dossier: 20 afos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Vicente
Lépez: - “Esta es la historia de una ley que no llegé a ser de salud laboral” Berta Chulvi entrevista a Angel Carcoba,
representante de CCOO en las negociaciones de la ley. -  Estamos protegiendo la salud de los trabajadores y las
trabajadoras? Pedro J. Linares. - “Hay que recuperar el espiritu de lucha de los primeros afos porque la salud es la vida”.
Los delegados y las delegadas de prevencidn opinan sobre los 20 afos de aplicacion de la ley. - “La ley fue un giro
copernicano: se introdujo la gestién de la prevencion en la empresa”. Berta Chulvi entrevista a Manuel Velazquez, jefe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Vizcaya. - “La prevencién en las empresas muchas veces se convierte en un
monton de papeles”. Berta Chulvi entrevista a Rafael Lopez Parada, magistrado del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn. - “Quisimos situar la salud laboral en el marco de la salud publica, pero nos quedamos a medias” Berta Chulvi
entrevista a Montse Garcia, médica del trabajo y especialista en salud publica. - De la medicina del trabajo a las
especialidades preventivas. Luces y sombras. Maria Lopez Jacob. - La ley dio carta de legitimidad a la participacion de los
trabajadores en la prevencién. Claudia Narocki. 4. Debate: - EI cambio climatico y la salud humana. Begofia Maria-Tomé
Gil. 5. Recursos. 6. porEvidencia. 7. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién,
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : DI-0008/2014

Accion : Difusion de informacién sobre prevencion a través de la publicacion de la revista "Por experiencia” (2014)
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital
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Deposito Legal : V-1533-1998

Identificador URL editorial : http://www.porexperiencia.com/portada.asp

Identificador URL publicacion : http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=70&pag=03&titulo=Sumario
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Protocolo de actuacion de la representacion de la plantilla antepropuesta de obligatoriedad de los reconocimientos
médicos

Titulo : Protocolo de actuacion de la representacion de la plantilla antepropuesta de obligatoriedad de los reconocimientos
médicos

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOO)

Descripcion : Informe sobre la idoneidad y eficacia de la obligatoriedad de la la vigilancia de la salud de los trabajadores
cuando el resultado puede ser negativo para el trabajador y la indefension a la que se encontraria frente a un despido
objetivo por un resultado "no apto” en el reconocimiento médico. El contenido es el siguiente: 1. La vigilancia de la salud:
nace para defender y se usa para atacar. 2. El punto de partida: Articulo 22 de la Ley de Prevencién de riesgos laborales. 3.
Recepcién y acuse de recibo de la solicitud. 4. Determinado del supuesto y andlisis de la solicitud: Caso 1. Evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud. Caso 2. Por prescripcion legal. Caso 3. Verificar si el estado de salud
de personas que realizan tareas de riesgo es un peligro para ellas mismas, otros miembros de la plantilla o terceros. -
Caracteristicas comunes a todos los supuestos. 5. Argumentando la respuesta: - Informe positivo. - Informe Negativo. 6.
Actuaciones paralelas: La negociacion. 7. Después de la obligatoriedad, el consentimiento informado. 8. Cargarse de
argumentos: algunos principios generales en la sentencia del Tribunal Constitucional 196/2004. 9. Denuncia de los abusos.
10. Resumen operativo: - Recepcién y acuse de recibo de la solicitud empresarial de obligatoriedad. - Determinacion del
supuesto y analisis de la solicitud. - Argumentando la respuesta. - Negociando garantias. Producto final destinado a
empresas, trabajadores y agentes sociales de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0006/2015

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Guia de buenas practicas para Comités de Seguridad y Salud -
CSs

Titulo : Guia de buenas practicas para Comités de Seguridad y Salud - CSS

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia de buenas practicias para mejorar el funcionamiento y la efectividad de los Comités de seguridad y
salud para ser mas operativos en la prestacién de servicios de informacién y asistencia a los trabajadores. El contenido es
el siguiente: 1. Prologo. 2. Guia Buenas practicas: - Composicién del CSS. - Hacer que el CSS funcione. - Normas de
funcionamiento. - Describir con mas detalle las materias que trata el CSS. 3. Pautas para valorar el funcionamiento e
incrementar la efectividad. 4. Percepcion del CSS por el resto de la empresa. 5. Valorar el impacto. 6. Anexos: - Seleccion
de articulos de la LPRL. - Lista de comprobacion para repasar la situacion. - Modelo de Reglamento de funcionamiento del
CSS y de acta de constitucion. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion de riesgos laborales y
miembros de los comités de seguridad y salud.

Caddigo Accion : Al2017-0004
Accion : Asistencia técnica e informacioén para el fomento de la prevencién de riesgos laborales (2017)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital
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