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Exportadas un total de 21 entidades.

Directorio de recursos en materia de prevencion de riesgos laborales en
Andalucia

Titulo : Directorio de recursos en materia de prevencién de riesgos laborales en Andalucia
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO

Descripcion : Directorio de recursos en materia de prevencion de riesgos laborales en Andalucia
Cddigo Accion : IT-0157/2001

Accion : 261 - Departamento de asistencia técnica para la prevencién de riesgos laborales
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia

Palabra Clave : Administracién Pablica

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Auditoria

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Estado : Producto publicado
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Guia sindical de salud laboral: criterios de calidad en los servicios de
prevencion

Titulo : Guia sindical de salud laboral: criterios de calidad en los servicios de prevencion
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia de accioén preventiva destinada a establecer criterios de calidad para la evaluacién de los servicios de
prevencién. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. ; Qué es y para qué sirve un servicio de prevencién? 3.

¢ Qué es un servicio de prevencién de calidad? - Concepto de calidad aplicado a los servicios de prevencién. - Recursos y
capacidad profesional del servicio de prevencion. - Relaciones del servicio de prevenciéon con empresa, trabajadores,
trabajadoras y sus representantes (delegados y delegadas de prevencién). 4. ;Qué es un servicio de prevencién de
calidad? - Para evitar que el empresario se desentienda de la prevencién. - Para evitar que la prevencion se limite a una
coleccion de documentos inservibles. - Para que el servicio de prevencién no sea «la voz de su amo» en los temas de
seguridad y salud en la empresa. - Para que los técnicos del servicio de prevencidén cuenten con la opinién de los
trabajadores y las trabajadoras. - Para que los trabajadores y las trabajadoras puedan contar con el servicio y sus técnicos.
- Para que se planteen soluciones efectivas a los problemas de salud en el trabajo. - Para que la formacion esté orientada a
capacitar a los trabajadores y las trabajadoras frente a las situaciones de riesgo y a promover su implicacién activa en la
prevencién. 5. ;Cémo se puede valorar la calidad de un servicio de prevencién? - Evaluacion del cumplimiento de las
obligaciones legales. - Evaluacion de las actividades preventivas. - Evaluacién de otros requisitos fundamentales. -
Herramientas de evaluacion (tablas y fichas). 6. ; Cémo exigir calidad al servicio de prevencién? - La estrategia. - Los
recursos. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y trabajadores.

Cadigo Acciodn : DI-0436/2008

Accion : 2886 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencién de riesgos
laborales

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Formacién en prevencion

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Gestion de la calidad

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién
Palabra Clave : Servicio de prevencion

Estado : Producto publicado
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¢,Como puedo cumplir con la ley de prevencién de riesgos laborales en mi
empresa?

Titulo : ; Como puedo cumplir con la ley de prevencion de riesgos laborales en mi empresa?
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CEUTA
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Descripcion : Folleto informativo sobre las obligaciones y responsabilidades a seguir por un empresario a la hora de
cumplir con la normativa vigente en materia de prevencion de riegos y salud laboral. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la ciudad auténoma de Ceuta.

Cddigo Accion : IT-0004/2012

Accion : 7373 - Agencia para la Promocién de la Salud y Seguridad en el Trabajo.
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Ciudad Auténoma de Ceuta

Estado : Producto publicado
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Integracion de la prevencion y
competitividad

Titulo : Integracién de la prevencién y competitividad

Autor Principal : FEDERACION CANARIA DE EMPRESAS PORTUARIAS
Autor Secundario : CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
Descripcion : Integracién de la prevencién y competitividad

Cddigo Accion : IT-0102/2010

Accion : 4945 - GABINETE TECNICO DE PREVENCION SECTOR MARITIMO
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Treballant junts per a la
prevencio

Titulo : Treballant junts per a la prevencié
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Descripcion : Jornada informativa celebrada en Mahén el 19 de septiembre de 2013 sobre las modificaciones recogidas en
el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, respecto del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, sobre la gestion preventiva
del Reglamento de los Servicios de Prevencion. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de las
Islas Baleares.

Codigo Accion : IT-0029/2012

Accién : 7270 - OFICINA DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDA A
LOS DELEGADOS DE PREVENCION DE PYMES DE TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE ILLES BALEARS

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Participacién

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Auditoria

Estado : Producto publicado
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El paper del Delegat i Delegada de Prevencio6 en la millora de les condicions de treball a
I’'empresa

Titulo : El paper del Delegat i Delegada de Prevenci6 en la millora de les condicions de treball a 'empresa
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Descripcion : Jornada informativa celebrada el 24 de abril del 2013 en Ibiza sobre las competencias y capacitaciones que
debe de tener un delegado de prevencién para la mejora de las condiciones de trabajo. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de las Islas Baleares.

Cddigo Accion : IT-0029/2012

Accién : 7270 - OFICINA DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDA A
LOS DELEGADOS DE PREVENCION DE PYMES DE TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE ILLES BALEARS

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Servicio de prevencién

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Estado : Producto publicado
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Puesta en valor de la asuncién de la prevencion mediante las modalidades organizativas de empresario y/o
trabajador

Titulo : Puesta en valor de la asuncién de la prevenciéon mediante las modalidades organizativas de empresario y/o
trabajador

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)

Descripcion : Aplicacion que muestra las ventajas en la asuncion de la prevencidn con recursos propios, bien el propio
empresarios o trabajador designado para hacer la integracion de la prevencién de riesgos mas eficiente y eficaz. Los
contenidos son los siguientes: 1. Modalidades organizativas de la prevencion. 2. Organizacion de la prevencion con
recursos propios. 3. Ventajas de la asuncién de la prevencion con recursos propios: - Aspectos relacionados con la gestion
empresarial. - Empresario o trabajador designado. - Auditorias de prevencion. 4. Bibliografia y biblioweb. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de las Comunidad de Madrid.

Cddigo Accion : IT-0099/2012

Accion : 7907 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevencién

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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La evaluacion de riesgos psicosociales

Titulo : La evaluacion de riesgos psicosociales
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia de buenas practicas sobre los métodos de evaluacién de riesgos en el lugar de trabajo y los sistemas
de gestion de los mismos aplicados en la actualidad. Los contenidos son los siguientes: 1. Prologo. 2. La evaluacion de
riesgos psicosociales en la empresa espanola. 3. Conceptos generales sobre los riesgos laborales de origen psicosocial. 4.
La evaluacion de riesgos psicosociales. 5. Algunas aproximaciones a las técnicas de evaluacién de riesgos psicosociales.
6. Recomendaciones generales para unas buenas practicas en las evaluaciones de riesgos psicosociales. 7.
Recomendaciones a las empresas prestadoras de servicios de prevencion. 8. Recomendaciones a los técnicos de
prevencién de riesgos laborales. 9. Recomendaciones a los comités de seguridad y representacién sindical. 10.
Recomendaciones a las empresas. 11. Andlisis sistematico de la actual oferta de métodos de evaluacién de riesgos
psicosociales. 12. Consideraciones de futuro. 13. Bibliografia. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos
los sectores de actividad productiva.

Codigo Accion : DI-0012/2009

Accion : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 7 - Metodologias de prevencién

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Estado : Producto publicado
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Vigilancia de la salud realizada por los servicios de
prevencion

Titulo : Vigilancia de la salud realizada por los servicios de prevencion
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Informe final sobre la incidencia y eficacia en la gestién de la vigilancia de la salud realizada por los servicios
de prevencion. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Objetivos: - Generales. - Especificos. 3. Metodologia.
4. Material de apoyo: - Material didactico. - Fichas utilizadas. 5. Situacion actual en las empresas. 6. Conclusiones finales.
7. Andlisis de encuesta de valoracién de la accién. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y
delegados de prevencion de la Comunidad Foral de Navarra.

Cadigo Acciodn : IT-0059/2010

Accion : 4484 - "INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE VIGILANCIA DE LA SALUD FRENTE A RIESGOS
LABORALES LLEVADOS A CABO POR LOS SERVICIOS DE PREVENCION."

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Servicio de prevencién

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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Boletin por Experiencia n? 49 julio 2010

Revista : Por experiencia

Titulo : Boletin por Experiencia n? 49 julio 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Publicacién trimestral que recoge informacion de interés relacionada con la salud laboral y la prevencién de
riesgos laborales: El sumario del n® 49 es el siguiente: 1. Tablon. 2. Condiciones de trabajo: - Trabajar sentado: un riesgo
cada vez mas extendido. - ;Qué practicas empresariales generan un entorno saludable? Un estudio con méas de 7.000
trabajadores y trabajadoras confirma la relaciéon entre organizacion del trabajo y riesgos psicosociales. 3. Opinién. 4. Una
nueva reforma del Reglamento de los Servicios de Prevencidn. 5. Dossier: Trabajo y tabaco: - Cerca de un millén de
trabajadores de hosteleria estan obligados a exponerse al humo del tabaco. - “Las personas que tienen un menor control
sobre su trabajo encuentran mas dificultades para dejar de fumar”. Anne Kouvonen, investigadora de la Universidad de
Nottingham. - El 25% de las mujeres embarazadas han estado expuestas a humo de tabaco en sus lugares de trabajo.
Segun un estudio de la Universidad de Zaragoza realizado entre 2.400 mujeres que iban a dar a luz. - “Para tragarme el
humo de los demas, me trago el mio”. Fumadores y no fumadores expresan sus opiniones sobre sus condiciones de
trabajo. 6. Accion sindical: - Antes pasaban frio, ahora empiezan a pasar calor. En el disefio de edificios no se tienen en
cuenta las condiciones de trabajo. - ; Como se concreta una gestion mas democratica del trabajo? En Codorniu se
incorporan practicas de gestion mas participativas que reducen las exposiciones nocivas a los riesgos psicosociales. 7.
Debate: - Los servicios de prevencion, responsables de sus errores. Entrevista a Rafael Lépez Parada y a Juan Carlos
Bajo. 8. Recursos. 9. porEvidencia. 10. Contraportada. Producto final destinado a delegados de prevencion, sindicatos,
empresas y trabajadores de todos los sectores.

Codigo Accion : DI-0008/2009

Accion : 3819 - Difusién de informacion sobre prevencién a través de la publicacion de la revista "Por experiencia”
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Sector hosteleria

Palabra Clave : Agente fisico

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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Boletin por Experiencia n? 51 enero 2010

Revista : Por experiencia

Titulo : Boletin por Experiencia n® 51 enero 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Publicacién trimestral que recoge informacion de interés relacionada con la salud laboral y la prevencién de
riesgos laborales: El sumario del n? 51 es el siguiente: 1. Tablon. 2. Condiciones de trabajo: - Suicidio y trabajo: ¢ Cémo
romper el silencio? Francia se esfuerza por comprender lo que Espafia se niega a investigar. - ¢ Provoca el contacto con el
humo de asfalto pérdidas importantes de capacidad respiratoria? Casos de trabajadores no fumadores levantan sospechas.
3. Opinidn: - Regulados los recursos sanitarios de los servicios de prevencion. 4. Dossier: Despidos por ineptitud
sobrevenida: - ¢ Trabajadores de usar y tirar? Accidentes y condiciones de trabajo inadecuadas provocan despidos por
causa objetiva. - Vigilancia de la salud contra los trabajadores Las empresas pervierten los instrumentos preventivos para
justificar despidos. - “El despido por ineptitud sobrevenida premia a la empresa incumplidora de la ley”. Entrevista al
abogado Sixte Garganté. - ;Qué es una buena valoracion de la aptitud para trabajar? 5. Accién sindical: - Objetivo: barrer la
representacion sindical. Los delegados y delegadas son perseguidos abiertamente. - Eliminacién de reprotdxicos: hay
empresas que si cumplen. 6. Debate: - La politica de la Unién Europea: ¢ freno o impulso a la salud laboral? 7. Recursos. 8.
porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado a delegados de prevencién, sindicatos, empresas y trabajadores
de todos los sectores.

Codigo Accion : DI-0008/2009
Accion : 3819 - Difusién de informacién sobre prevencién a través de la publicacién de la revista "Por experiencia”
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sustancias peligrosas
Palabra Clave : Servicio de prevencion
Palabra Clave : Suicidio

Palabra Clave : Despido

Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Manual técnico de prevencidn de riesgos laborales dirigido a los empresarios del sector
DDD

Titulo : Manual técnico de prevencién de riesgos laborales dirigido a los empresarios del sector DDD
Autor Principal : ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS DE CONTROL DE PLAGAS

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Autor Principal : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Guia para la implantacién de un plan integrado de gestién de prevencién con la colaboracion de los servicios
de prevencion ajenos en aquellas labores relacionadas con la desinsectacién, desratizacion y desinfeccién de espacios
tanto publicos como privados. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacion. 2. Objetivos. 3. La gestion integrada de la
prevencién: 3.1 El concierto de las actividades preventivas: - Externalizacién de las actividades preventivas. - El concierto
de las actividades preventivas. - Actividades a desarrollar por un servicio de prevencién ajeno. - La ejecucién de las
actividades preventivas y los registros. 3.2 Informacién a los trabajadores. 3.3 Formacién de los trabajadores. 3.4 Equipos
de proteccion individual. 3.5 Coordinacién de actividades preventivas. 4. Anexos: 4.1. Modelos de documentos: - Modelo
Contrato SPA. - Modelo Ficha Informativa. - Modelo Procedimiento formacion. - Modelo EPI’S (Ficha informativa). - Modelo
Procedimiento CAE. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector del control de plagas.

Cadigo Accidn : 1S-0084/2013
Cédigo Acciodn : 1S-0083/2013
Cadigo Acciodn : 1S-0069/2013

Accion : 100009030 - HERRAMIENTA BASICA PARA LA MEJORA DE LA GESTION PREVENTIVA Y PREVENCION DE
RIESGOS ESPECIFICOS DIRIGIDA A EMPRESARIOS Y TRABAJADORES DEL SECTOR DDD

Accion : 100009029 - Herramienta basica para la mejora de la gestiéon preventiva y prevencién de riesgos especificos
dirigida a empresarios y trabajadores del sector DDD

Accion : 100009019 - “Herramienta basica para la mejora de la gestién preventiva y prevencion de riesgos especificos
dirigida a empresarios y trabajadores del sector DDD”

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 812 - Actividades de limpieza

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién
Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Residuos peligrosos

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Riesgo biolégico



Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Modalidad preventiva
Recurso preventivo
Sector limpieza
Servicio de prevencién
Medidas preventivas

Riesgo quimico

Estado : Producto publicado
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[Recopilacion] Objetivo cero: boletin electronico para el delegado de

prevencion

Titulo : [Recopilacidn] Objetivo cero: boletin electrénico para el delegado de prevencién
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Descripcion : Recopilacion de los boletines informativos en materia preventiva "Objetivo Cero" de periodicidad mensual

13

editados a lo largo del 2014. Las secciones de los boletines son las siguientes: 1. Asunto general a tratar. 2. Noticias breves.

3. Publicaciones. 4. Normativa. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y
trabajadores de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

Codigo Accion

Accién : 100008750 - SERVICIO TECNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA UGT CASTILLA Y LEON

:1T-0019/2013

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Nanotecnologia

: Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Riesgo quimico

: Acoso laboral

Mutuas

Riesgo psicosocial

Politicas de seguridad y salud laboral
Siniestralidad

Salud laboral

Campanas

Recomendaciones

: Convenio colectivo

Servicio de prevencién

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

: Amianto

: Jurisprudencia

Coste econémico
Recurso preventivo

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn



Estado : Producto publicado
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[Recopilacion] Folletos informativos - Gestion de la
prevencion

Titulo : [Recopilacion] Folletos informativos - Gestion de la prevencién
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripcion : Recopilacion de una serie de folletos sobre la gestion de la prevencion. Los folletos son los siguientes: 1.
Delegado de prevencion y vigilancia de la salud. 2. Funciones del personal sanitario de los servicios de prevencion. 3.
Informe de aptitud laboral de los trabajadores. 4. Trabajadores y vigilancia de la salud. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencidn y trabajadores de la Comunidad de auténoma de Catalufia.

Codigo Accion : IT-0064/2013

Accion : 100009195 - Unidad Integral de prevencién UIP. UGT Catalunya
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Servicio de prevencién

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Siniestralidad

Estado : Producto publicado
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Informe de diagnosis

Titulo : Informe de diagnosis
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CADIZ
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA)

Descripcion : Informe sobre el grado de implantacién de sistemas de gestién de la Prevencién en las PYMES gaditanas
para conocer el grado de integracion de la prevencién en la estructura organizativa de las mismas. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introduccion: - Objeto. - Problematica de las Pymes, en cuanto a PRL. 2. Metodologia utilizada: - Poblacién de
Estudio - Tamafo de Muestreo 3. Herramienta de diagnosis. 4. Contacto comercial (objeto - técnica). 5. Organizacién
interna: - Sector Productivo. 6. Nivel técnico: - Analisis. - Aspectos Técnicos Evaluados. - Datos Obtenidos de la Diagnosis
Técnica en Materia de Organizacién Preventiva Conceptos Basicos. Estudios y Andlisis Especificos en Materia de
Seguridad en el Trabajo, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia. Equipos de Trabajo. Productos Quimicos. Planificacion
Preventiva. Vigilancia de la Salud. Plan de Emergencias. Recurso Preventivo. Coordinacién de Actividades Empresariales.
Investigacion de Accidentes. Gestion, Control y Registro de los Equipos de Proteccion Individual (EPI'S). 7. Nivel formativo.
8. Conclusiones. 9. Empresas entrevistadas. 10. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la provincia de Cadiz (Andalucia).

Cddigo Accion : IT-0101/2013

Accion : 100009184 - CAMPANA INFORMATIVA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Investigacién de accidentes

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave

Palabra Clave :

Recurso preventivo

: Técnicas cuantitativas

Formacién en prevencion
Equipo de proteccion individual

Evaluacion de riesgos

: Informe de situacién

Estadisticas

: Organizacion del trabajo

Cuestionario

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Andalucia

Estado : Producto publicado
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Prevencidn de riesgos psicosociales en Trabajadores del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social

Titulo : Prevencion de riesgos psicosociales en Trabajadores del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
Autor Principal : GIMENO NAVARRO, Miguel Angel

Autor Principal : CLIMENT GAS, Diego

Autor Principal : MARQUES MARZAL, Ana |.

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia de accion preventiva sobre la problematica a la que estan expuestos los trabajadores del sector de las
mutuas en relacién con los perfiles laborales y profesionales, tanto sanitario como administrativo y de gestién, y los
principales riesgos de tipo psicosocial a los que estan expuestos dichos trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introduccién. 2. Caracteristicas del sector de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. 3. Factores y riesgos
psicosociales en el sector. 4. Estudio de campo: analisis de los principales riesgos psicosociales en las mutuas
colaboradoras. 5. Conclusiones y propuesta de buenas practicas preventivas. 6. Jurisprudencia relativa a la prevencién de
riesgos psicosociales. 7. Bibliografia. 8. Anexo. Producto final destinado a delegados de prevencion, Comités de Seguridad
y Salud de empresas, trabajadores en el sector de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Cddigo Accion : DI-0005/2014

Accion : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Servicio de prevencién

Palabra Clave : Servicio de prevencion ajenos

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Seguridad Social

Deposito Legal : M-39581-2015

Identificador URL editorial : http://portal.ugt.org/saludlaboral/observatorio/catalogo2015/publicaciones/index.html

Identificador URL publicacion :
http://portal.ugt.org/saludlaboral/observatorio/catalogo2015/publicaciones/revistas/023/index.html
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Guia sobre cuestiones que delegados/as de prevencion han de saber sobre riesgos
psicosociales

Titulo : Guia sobre cuestiones que delegados/as de prevencién han de saber sobre riesgos psicosociales
Autor Principal : FERNANDEZ AVILES, José Antonio

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia que recoge preguntas y respuestas a través de las cuales los delegados de prevencidén podran conocer
la manera de actuar frente a los riesgos psicosociales en sus empresas. Se incluye una recopilacién de modelos para
facilitar la labor del delegado en el ejercicio de sus funciones en la promocién del cumplimiento de la normativa vigente en
materia preventiva. El contenido es el siguiente: Bloque |. Nociones y conceptos basicos. 1. Normativa reguladora: - 4 Cual
es la normativa basica en materia de PRL y psicosocial? - ;A qué obliga la normativa preventiva como minimo
indisponible? - ; A qué obligan otras normas? (Normas juridico técnicas, ISO, UNE, EN) 2. Definiciones bésicas: - ;Qué son
los factores de riesgo psicosocial? - s Cudales son los principales factores de riesgo psicosocial? - ;Qué son los riesgos
psicosociales? - ;Qué tipo de darnos personales pueden producir los riesgos psicosociales? - ;Qué consecuencias tiene la
falta de prevencion de los riesgos psicosociales para las organizaciones? - ;Qué indicadores conocemos sobre los riesgos
psicosociales? ¢ En qué consiste la obligacion de vigilancia de la salud? - ; Qué conocemos como deber de coordinacién
empresarial? - En qué consiste la informacion y la formacion preventiva? 3. Riesgos psicosociales: - ;Qué es el estrés
laboral? - ; Qué es el burnout o “sindrome de estar quemado”? - 4 En qué consiste la violencia en el trabajo? - ;Qué es el
acoso sexual, por razén de sexo y el acoso discriminatorio? - 4La conciliacion laboral tiene un componente psicosocial? -

¢ Deberian los riesgos psicosociales formar parte de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC)? 4. Derechos y deberes:
- ¢ Qué deberes tiene el empresario en materia psicosocial? - ; Cuales son los derechos de los DP? - ; En qué se
diferencian sus funciones de las relativas a la Persona Designada o a los Técnicos de PRL? - ; Tenemos también deberes
los DP? 5. Gestion Preventiva: - ;Qué es la gestion preventiva? - ;Cuales son los principales instrumentos preventivos? -
¢ Qué es la evaluacién de riesgos psicosociales? - ; En qué consiste la planificacion preventiva? - ; Existen colectivos
especialmente protegidos? 6. Servicios de Prevencién y materia psicosocial: - ;Qué es un Servicio de Prevenciéon? -

¢ Cuédles son los tipos de Servicios de Prevencion? - ; Qué funciones desempefan los Servicios de Prevencion en materia
psicosocial? - ¢ Tienen los Servicios de Prevencion obligaciones respecto de los DP? 7. Delegados/as de Prevencion (DP) y
Comités de Seguridad y Salud (CSS): - 4 En qué consiste el crédito horario? - ;Qué es el deber de sigilo profesional? -

¢ Qué garantias tiene un DP? - ; Tienen derecho los DP a recibir formacién en riesgos psicosociales? - ; Qué es el Comité
de Seguridad y Salud y quiénes lo componen? - ;Qué funciones tienen los Comités de Seguridad y Salud? 8. Informacién,
consulta, y participacion en materia psicosocial: - ;Qué informacion deben recibir los DP en materia psicosocial? - ;Cémo
se realiza la vigilancia y control de las condiciones laborales psicosociales? - ;Qué significa la consulta a los trabajadores? -
¢ En qué consiste la consulta sobre la organizacién de la actividad preventiva? - 4 En qué consiste la consulta sobre la
evaluacion de riesgos psicosociales? - ; Qué es la consulta sobre la planificacion preventiva? - ; Qué significa que el
delegado/a ha de ser consultado por el empresario “con caracter previo” a la ejecucion de medidas psicosociales? - ;Qué
significa la competencia de participacién? - ; Como participar en los aspectos psicosociales de las auditorias de
prevenciéon? Bloque Il. Accién preventiva: 1. Negociacion colectiva: - 4 Como mejorar el clima psicosocial mediante la
negociacion colectiva? - ; Qué son los acuerdos para la prevencion y gestion de los riesgos psicosociales? - ;En qué
consiste la soluciéon auténoma de los conflictos de acoso y violencia en el trabajo? 2. De la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social a la demanda ante la Jurisdiccion: - ; Cémo colaborar con la ITSS? - ; Cémo apoyar técnicamente
nuestras propuestas? - ;En qué consisten los requerimientos de la Inspeccion de Trabajo en materia psicosocial? - ; Cémo
mejorar una denuncia ante la Inspeccion de Trabajo? - ; Como realizar el seguimiento de las solicitudes de actuacion de la
ITSS? - ;Puede paralizarse la actividad a consecuencia de la falta de prevencién de los riesgos psicosociales? - ; Qué tipo
de infracciones administrativas pueden existir por incumplimientos preventivos de riesgos psicosociales? - 4 En qué
condiciones debe plantearse una demanda en via judicial? 3. Accién sindical o de la teoria a la practica: - ;Cuéles son los
costes econdémicos de la no prevencién? - ; Co6mo elegir el método mas adecuado de evaluacién psicosocial? - ;Cémo
participan los DP de forma activa en los riesgos psicosociales? - ; Como reclamar la adopciéon de medidas preventivas? -

¢, Coémo buscar apoyos? - ;A qué érganos técnicos puede consultar el DP cuando tenga dudas? - 4 En qué consiste la
promocion de iniciativas en riesgos psicosociales? - ;Cémo actuar ante la negativa de la empresa a incorporar medidas
preventivas? - ;Cémo realizar el seguimiento de las propuestas del DP? - ; Cémo estudiar los documentos preventivos? -
¢ Coémo podemos analizar los dafnos producidos a la salud? - ; Como actuar cuando la empresa no convoca reuniones para
tratar temas psicosociales? - ; Cémo gestionar las actas de las reuniones? - ;Qué es una intervencién psicosocial? -

¢ Coémo actia un DP ante una posible situacion de violencia 0 acoso? - ;Qué pautas ha de tener un protocolo de
intervencién psicosocial? - ; Como optimizar el trabajo de los DP? Bloque Ill. Modelos. Bibliografia. Normativa. Producto



final destinado prioritariamente a delegados de prevencion y trabajadores de todos los sectores de actividad.
Caodigo Accion : DI-0004/2015

Accion : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2015)
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Deposito Legal : M-32967-2016
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Guia rapida de consulta de procedimientos en situaciones de interaccion con las MATEPSS, los sistemas publicos
de salud y las entidades gestoras

Titulo : Guia rapida de consulta de procedimientos en situaciones de interaccion con las MATEPSS, los sistemas publicos
de salud y las entidades gestoras

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Guia que recoge los pasos a seguir, ante quién, dénde y como actuar, para poder orientar a los trabajadores
gue necesiten asesoramiento en situaciones de accidente de trabajo, contingencia profesional o cualquier situacion lesiva
derivada de las condiciones de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Presentacién. 2. Glosario. 3. Objetivo y objeto.
Justificacién de esta guia, contenido y forma. 4. Incapacidad temporal (IT). 5. Dos modelos de calificacién del dafo,
caracteristicas de cada uno. 6. Sistema dual de atencién a la salud (sistema publico de salud y mutuas). 7. Importancia de
declarar la contingencia profesional. 8. Quién califica la contingencia. 9. Los equipos de valoracion de la incapacidad (EVI).
10. Accidente de trabajo (AT). 11. Parte de accidente de trabajo (Delt@). 12. Procedimiento extraordinario ante altas de las
mutuas antes de los 365 dias. 13. Actuacion sindical ante decisiones de las MATEPSS. 14. Enfermedades profesionales.
15. Parte de enfermedad profesional (CEPROSS). 16. Procedimiento impugnacién alta del INSS tras 365 dias de baja. 17.
Procedimiento de la Resolucion de Seguridad Social 19 de septiembre de 2007 (Subregistro de enfermedades
profesionales). 18. Determinacién de la contingencia. Procedimiento ordinario. 19. Procedimiento para la propuesta
motivada de alta por una mutua. 20. Competencias de las MATEPSS. 21. Mutuas y auténomos. 22. Procedimiento
declaracion riesgo de embarazo. 23. Procedimiento prestacién por reduccion de jornada para cuidado de hijo con cancer o
enfermedad muy grave. 24. Asociacién de una empresa con una mutua. Producto final destinado a delegados de
prevencién, empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caodigo Accion : AD-0004/2011

Accion : Conocer y actuar: asistencia técnica, informacion y difusién y promocién del cumplimiento de la ley para la
prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales (2011)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Incapacidad temporal
Palabra Clave : Contingencias profesionales
Palabra Clave : Servicio de prevencién
Palabra Clave : Enfermedad profesional
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Contingencias comunes



Palabra Clave : Administracion Publica

Deposito Legal : M-48624-2011
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| Congreso CEOE de PRL "De la Estrategia a la accion” Sumate al
reto

Titulo : | Congreso CEOE de PRL "De la Estrategia a la accién" Sumate al reto

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de jornadas y mesas redondas realizadas en el marco del proyecto "Sumate al reto",
celebradas el 13 y 14 de junio de 2016 en La Casa Encendida. Las Jornadas son las siguientes: - Jornada 1/13.
"Presentacion y bienvenida": Ana Plaza Arregui, Secretaria General de la Confederacion Empresarial de Organizaciones
Empresariales (CEOE). - Jornada 2/13. "Empresas deportivas, empresas saludables": Alvaro Merino Jiménez, Experto en
liderazgo deportivo y empresarial. - Jornada 3/13. Mesa redonda "Profesionalizar el deporte, deportivizar la empresa”:
Nacho Rodriguez, Deportista alto nivel baloncesto, asesor y consultor deportivo; Luis Pasamontes Rodriguez, Exciclista
profesional, monitor deportivo y corporativo; Gemma Hassen Bey, Medallista esgrima paralimpica. - Jornada 1/14.
"Presentacion” Pedro Barato Triguero, Presidente de la Comisién de Seguridad Social, Prevencién de Riesgos Laborales,
Mutuas y Envejecimiento Activo CEOE. - Jornada 2/14. Mesa redonda "Actualidad preventiva en 90 segundos": Alberto Ruiz
Moreno, Gerente PRL Innovacién; Antonio Diez Ruiz, Asociacién Espanola de Servicios de PRL (AESPLA); Juan Dancausa
Roc, Asociacién Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas (ANEPA); Antonio Cirujano Gonzalez, Asociacion Mutuas
y Accidentes de Trabajo (AMAT). - Jornada 3/14. Mesa Redonda "PRL en entornos complejos: Teatro, Central nuclear,
ONG y Audiovisuales": Teresa Diaz Teran, Dpto. Sociolaboral CEPYME; Miguel Gonzalez Pardo, Jefe técnico PRL Central
Nuclear Vandellos II; Nuria Carmona Espinosa, Gestién Salud y PRL Médicos sin Fronteras, Angel Plana Cantén, Escuela
de Especialistas Angel Cantén; Mariano Zapardiel Lépez, Coordinador PRL del Teatro Real. - Jornada 4/14. "Vivir es lo
importante, Consejos para vivir 100 afos", Nieves Palacios Gil de Antufiano, Directora de Prevencién y Servicios Médicos
ATRESMEDIA. - Jornada 5/14. Mesa redonda: "Como acometer la simplificacién normativa": Antonio Sempere navarro,
Magistrado Sala de lo Social del Tribunal Supremo. - Jornada 6/14. Mesa redonda: "Buenas practicas en promocién de la
salud" Francisco Marqués, epidemidlogo laboral INSHT; "Trabajos saludables a cada edad: promocién de la vida laboral
sostenible", Marta Urrutia de Diego, responsable promocion corporativa EU-OSHA. - Jornada 7/14. Clausura | Congreso
CEOE de PRL "De la Estrategia a la accion" Sumate al reto: Ana Bermudez Odriozola, Directora Gerente Fundacion para la
Prevencién de Riesgos Laborales; Jordi garcia Vifa, Director Departamento Relaciones Laborales CEOE. NOTA: Los
videos del congreso estan disponibles previa peticion al departamento de documentacion de la FUNPRL a través del
siguiente correo: productos.finales@funprl.es Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Caodigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacion, informacién, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duracion : Jornada 1/13: 13 min; Jornada 2/13: 1h 3 min; Jornada 3/13: 1 h 30 min

Duracion : Jornada 1/14: 10 min; Jornada 2/14: 54 min; Jornada 3/14: 1 h 30 min; Jornada 4/14: 38 min; Jornada 5/14: 30
min; Jornada 6/14: 1 h 21 min; Jornada 7/14: 10 min.

Idioma : CASTELLANO
Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Recurso preventivo



Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

: Jurisprudencia

Normativa
Habitos alimenticios
Protocolos de actuaciéon

Equipo de proteccion individual

: Vigilancia de la salud

Sistema de gestion integrada de la prevencién de riesgos laborales

Servicio de prevencién

: Persona con discapacidad

Siniestralidad

Coste econémico

: Actividades deportivas

Responsabilidad social corporativa

Habitos saludables

Cultura preventiva

Estrategia espafola de seguridad y salud en el trabajo (2007 - 2012)
Estrategia espafnola de seguridad y salud en el trabajo (2015 - 2020)

Buenas practicas
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Lo que el titular del centro de educacion especial debe saber sobre la prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Lo que el titular del centro de educacion especial debe saber sobre la prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)
Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Descripcion : Guia informativa que recoge las obligaciones que debe cumplir un empresario como titular de un centro de
atencién especial, en materia de prevencién de riesgos y salud laboral, y asi cumplir con la normativa vigente al respecto.
El contenido es el siguiente: 1. Introduccidn: - Relacion entre trabajo y salud. - Definiciéon de prevencién de riesgos
laborales. - Definicion de riesgo laboral. 2. Obligaciones relacionadas con la organizacién y condiciones de trabajo: A.
Evaluacion de Riesgos Laborales: « Prevencién de riesgos laborales en centros de educacion. B. La Seguridad en el
trabajo: « Espacios de trabajo. « Instalacion eléctrica. « Riesgos fisicos. * Riesgos de incendios. ¢ Riesgos relacionados con
la higiene en el trabajo. « Ergonomia. * Psicosociologia. C. Senalizacién de Seguridad. D. Situaciones de riesgo grave e
inminente. E. Equipos de Trabajo. 3. Obligaciones del empresario con respecto a los trabajadores: A. Informacién, consulta
y participacion de los trabajadores y sus representantes. B. Formacién de los trabajadores. C. Vigilancia de la salud. D.
Proteccién especial de trabajadores sensibles a determinados riesgos, de la maternidad de los menores. 4. Obligaciones de
organizacién de la prevencién en la empresa y su integracion en la estructura organizativa de la misma: A. Obligaciones
sobre documentacién: B. Modalidades de organizacion de la prevencion en la empresa. a) Asuncién personal por el
empresario de la actividad preventiva. b) Designar a uno o varios trabajadores para llevar a cabo las funciones preventivas.
c) Constituir un servicio de prevencién propio. d) Recurrir, mediante concierto, a un Servicio de Prevencién ajeno. C. El Plan
de Prevencion. D. Comité de Seguridad y Salud. 5. Responsabilidades por incumplimiento de la normativa de Prevencion
de Riesgos Laborales. 6. Legislacién. 7. Resumen de la LPRL. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de atencién a personas con discapacidad.

Codigo Accion : AE-0018/2011

Accioén : Promocion de la LPRL. Inforamcién y fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores e la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de Discapacidad (2011)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
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Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Responsabilidades
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Recurso preventivo
Formacidén en prevencion

Persona con discapacidad

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Persona con discapacidad
Servicio de prevencién

Evaluacion de riesgos

Depdésito Legal : M-41558-2011
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Servicios de prevencion: nuevo marco normativo y criterios de accion
sindical

Titulo : Servicios de prevencién: nuevo marco normativo y criterios de accién sindical

Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Descripcion : Servicios de prevencién: nuevo marco normativo y criterios de accién sindical
Cadigo Accion : IT-0085/2010

Accion : 4721 - Soporte Técnico a Delegados y delegadas de prevencion X.

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO
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Recurso preventivo

: Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Modalidad preventiva

Empresa

: Obligaciones

Informacién

Servicio de prevencién mancomunados
Servicio de prevencién ajenos

Servicio de prevencion

Normativa

Delegado de prevencion

: Comunidad Auténoma de Cataluia

Estado : Producto publicado
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