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Exportadas un total de 3 entidades.

Deteccion e identificacion de las variables Demandas/ Recursos organizacionales y Demandas/Recursos
individuales favorecedoras de la salud laboral

Titulo : Deteccién e identificacién de las variables Demandas/ Recursos organizacionales y Demandas/Recursos
individuales favorecedoras de la salud laboral

Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)
Autor Principal : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Principal : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Principal : FEDERACION ESPANOLA DE HOSTELERIA

Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Guia para la mejora de la prevencién de riesgos psicosociales en hosteleria desde la perspectiva de la
"Psicologia Positiva". El producto esta enfocado a las fortalezas que permiten tanto a empresas como a trabajadores que
se puedan aplicar criterios y practicas saludables en la gestion de la organizacién. Los contenidos son los siguientes: I. El
sector de la hosteleria: - Subsectores del sector de la Hosteleria. - Areas funcionales, puestos y tareas. - Las condiciones de
seguridad y salud en el sector. Il. Un nuevo enfoque de los riesgos psicosociales. La “psicologia positiva”: - Psicologia
Organizacional Positiva: Organizacion Saludable. El Trabajador Saludable. Ill. Deteccién e identificacién de variables:
demandas/recursos organizacionales y demandas/recursos individuales: - Metodologia seguida en la deteccién e
identificacién de las variables: Datos cuantitativos extraidos del Cuestionario: A. Analisis de la tendencia que muestran los
datos cuantitativos. B. Tendencia que los datos cuantitativos aportan sobre la dinamica y sinergia entre las
demandas/recursos organizacionales y las demandas/recursos individuales (o del trabajador). - Datos cualitativos extraidos
de entrevistas y grupos de trabajo: A. Demandas Organizacionales B. Recursos Organizacionales C. Demandas
Individuales o del trabajador D. Recursos Individuales o del trabajador IV. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector servicios de alojamiento y de comidas y bebidas.

Cadigo Accioén : 1S-0119/2013
Codigo Accion : 1S-0046/2013
Codigo Accion : 1S-0118/2013
Cadigo Accion : 1S-0048/2013
Cadigo Accion : 1S-0047/2013

Accion : 100009100 - INFORMACION, SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. Accion presencial (Comunidades Auténomas: Castilla y Ledn y Castilla - La
Mancha)

Accién : 100009098 - INFORMACION, SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. (Accion presencial Comunidades Autonomas de Andalucia y Castilla y Leén).

Accion : 100008689 - Informacidn, sensibilizaciéon y promocién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en el sector



hostelero. Accion presencial (Comunidades Auténomas:Castilla y Leén Y Castilla -La Mancha.

Accion : 100008688 - Informacién, sensibilizacién y promocién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en el sector
hostelero. Accién presencial (Comunidades Autbnomas: Andalucia y Castilla y Leén)

Accién : 100008647 - INFORMACION, SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. Accion presencial (Comunidades Auténomas: Castilla y Ledn y Castilla La
Mancha)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 562 - Provision de comidas preparadas para eventos y otros servicios de comidas
CNAE : 563 - Establecimientos de bebidas

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 559 - Otros alojamientos

CNAE : 553 - Campings

CNAE : 552 - Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia
CNAE : 551 - Hoteles y alojamientos similares

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Sector hosteleria

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Psicosociologia

Estado : Producto publicado
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Boletin informativo Observatorio de riesgos psicosociales n2
25

Revista : Boletin informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales
Titulo : Boletin informativo Observatorio de riesgos psicosociales n® 25
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Numeros : 25

Periocidad actual : Semestral

Descripcion : Boletin n? 25 del observatorio de riesgos psicosociales del mes de abril de 2016. El sumario es el siguiente:
1. Editorial: - Ana Garcia de la Torre. En salud laboral la labor de los sindicatos es mas necesaria que nunca. 2. Articulo
cientifico técnico: - José Antonio Fernandez Avilés. El reto de integrar la prevencion de los riesgos psicosociales en la
negociacion colectiva espariola. - José Maria Uris Lloret. La violencia hacia las mujeres en el ambito laboral. 3. Noticias
relevantes: - Observatorio Institucional. - Observatorio Europeo. - Observatorio Internacional. Producto final destinado a
trabajadores y delegados de prevencién de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : DI-0004/2015

Accion : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Mujer

Deposito Legal : M-4691-2006

Identificador URL editorial : http://www.observatorioriesgospsicosociales.com/publicaciones/boletines
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Guia de buenas practicas empresariales en Gestion del Estrés
Laboral

Titulo : Guia de buenas practicas empresariales en Gestién del Estrés Laboral

Autor Principal : VALLELLANO PEREZ, Maria Dolores

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia de accion preventiva para facilitar la gestién del estrés laboral de forma transversal e integrada en las
empresas, organizaciones sindicales y Administraciones Publicas. El contenido es el siguiente: 1. Justificacion. 2. Estrés y
estrés laboral: - ;Pero qué es el estrés? - El estrés laboral. - Estresores laborales. - Consecuencias del estrés laboral. 3.
Evaluacion del estrés laboral: - Objetivo. - Métodos de evaluacion del estrés laboral. - Criterios para la eleccién de un
procedimiento de evaluacién. - El proceso de evaluacién del estrés. - Instrumentos de evaluacion del estrés laboral. 4.
Intervencién en estrés laboral: - Intervencién sobre la organizacién. - Intervencién sobre el individuo. 5. Buenas practicas en
gestion del estrés laboral: - Contexto externo a la empresa. - Filosofia de empresa. - Actividades de identificacion, andlisis y
valoracién de los factores de riesgo de estrés. - Disefio y propuesta de medidas preventivas. - Acciones de intervencion. -
Seguimiento, control y evaluacién de las medidas implementadas. 6. Bibliografia. 7. Anexos. Producto final destinado
trabajadores y empresarios de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : DI-0004/2015

Accion : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2015)
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Depoésito Legal : M-39655-2016






