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Descripcion : En el ambito de la medicina deportiva, la prevencién de trastornos musculo-esqueléticos esta centrada en
generar medios de anticipacién a las lesiones para que éstas no se produzcan, fomentando el cuidado particular de las
lesiones para evitar recaidas. UGT, junto a expertos del Centro Tecnoldgico del Dafio Corporal de FORSAPRELAB vy la
empresa FOREX, en coordinacién con diferentes Universidades, han intentado trasladar este conocimiento al &mbito
laboral. Estas investigaciones han dado lugar a un area de conocimiento especifico, denominado Prevencién Laboral Activa,
objetivo de la presente guia. El contenido es el siguiente: I. Introduccion. 1l. ;Qué es la PLA?: 1. Ubicacion de la Prevencion
Laboral Activa: - Especificidad. - Control de la repeticion. 2. Definicién: 3. Ergonomia & Biomecanica. Principales factores
biomecanicos de la lesién laboral musculoesquelética desde la PLA: - Alineacién postural. - Control motor y alteracion del
movimiento. - Fatiga. 4. Objetivos: - Beneficios de la Prevencion Laboral Activa. - Beneficios para los trabajadores. -
Beneficios para la empresa. 5. Evidencias cientificas de la Prevencion Laboral Activa (estudios UGT). Ill. Aplicaciones
practicas de la Prevencién Laboral Activa: 1. Andlisis de las acciones técnicas laborales. 2. Generalidades de la evaluacién
del sistema de movimiento de los trabajadores. 3. Intervencién segun la Prevencion Laboral Activa: - Aprendizaje Motor. -
Descanso: Pausas y micropausas activas. - Formacion especifica. 4. Ejemplos practicos de los sistemas de movimiento de
los trabajadores: - Pantallas de visualizacion. - Manejo de cargas. - Posturas Mantenidas. - Movimientos repetitivos. -
Ejemplos practicos. IV. Implantacién: 1. Integracion de la PLA en la empresa. 2. Recomendaciones practicas para
delegados. 3. Comunicacion con técnicos PRL. V. Bibliografia. Producto final destinado a empresas, trabajadores y
delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.
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Descripcion : Guia de accion preventiva para facilitar la gestién del estrés laboral de forma transversal e integrada en las
empresas, organizaciones sindicales y Administraciones Publicas. El contenido es el siguiente: 1. Justificacion. 2. Estrés y
estrés laboral: - ;Pero qué es el estrés? - El estrés laboral. - Estresores laborales. - Consecuencias del estrés laboral. 3.
Evaluacion del estrés laboral: - Objetivo. - Métodos de evaluacion del estrés laboral. - Criterios para la eleccién de un
procedimiento de evaluacién. - El proceso de evaluacién del estrés. - Instrumentos de evaluacion del estrés laboral. 4.
Intervencidn en estrés laboral: - Intervencién sobre la organizacion. - Intervencién sobre el individuo. 5. Buenas practicas en
gestion del estrés laboral: - Contexto externo a la empresa. - Filosofia de empresa. - Actividades de identificacion, andlisis y
valoracién de los factores de riesgo de estrés. - Disefno y propuesta de medidas preventivas. - Acciones de intervencion. -
Seguimiento, control y evaluacion de las medidas implementadas. 6. Bibliografia. 7. Anexos. Producto final destinado
trabajadores y empresarios de todos los sectores de actividad.
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