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Exportadas un total de 30 entidades.

Riesgos psicosociales en el
trabajo

Titulo : Riesgos psicosociales en el trabajo
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS

Descripcion : Folleto informativo sobre los riesgos de tipo psicosocial asociados a las condiciones de trabajo y que derivan
en situaciones de acoso, estrés y otras sintomatologias psiquicas. Se indican las medidas preventivas a aplicar segun cada
caso. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, empresas y delegados de prevencién en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Codigo Accion : IT-0160/2010

Accion : 4776 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE UGT-CANARIAS

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindrome del quemado

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales: detecta los riesgos en tu
trabajo

Titulo : Riesgos psicosociales: detecta los riesgos en tu trabajo
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS

Descripcion : Folleto informativo sobre los tipos de riesgos psicosociales que pueden afectar a un trabajador, los sintomas
que producen y las medidas de intervencién a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. ;Qué son los riesgos
psicosociales? 2. ; Qué factores pueden ocasionar riesgo? 3. ;Como actuar ante ellos? 4. ; Cuando hacer evaluacién de
ellos? 5. Sintomas que pueden aparecer Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado
de Asturias.

Cddigo Accion : IT-0020/2010

Accion : 4722 - Servicio de Asistencia Técnica para Delegados/as asi como trabajadores/as en materia de Salud Laboral.
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Sindrome del quemado

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Principado de Asturias

Estado : Producto publicado
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Qué hacer ante el acoso
laboral

Titulo : Qué hacer ante el acoso laboral
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Folleto informativo que ofrece recomendaciones basicas para hacer frente a situaciones de acoso laboral y
los riesgos que pueden originar en los trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. ; Qué es el acoso laboral? 2.

¢ Coémo se ejerce el acoso laboral contra una persona? - Mediante medidas organizativas. - Mediante agresiones fisicas y
verbales. - Mediante ataques a la intimidad y dignidad de las personas. - Mediante al aislamiento social. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Cadigo Acciodn : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Protocolo de acoso laboral, sexual y por razén de
sexo

Titulo : Protocolo de acoso laboral, sexual y por razon de sexo
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Folleto informativo que detalla el proceso de comunicacién que debe realizar un trabajador al comité de
seguridad y salud que esté siendo objeto de un posible caso de acoso en el lugar de trabajo. Incluye ademas de un grafico
explicativo, un guién para elaborar un protocolo de acoso laboral. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad Canaria.

Codigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias
Palabra Clave : Protocolos de actuacion
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Estado : Producto publicado
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Revista Trabaja Sano. Enero - abril
2010

Revista : Revista Trabaja sano

Titulo : Revista Trabaja Sano. Enero - abril 2010

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Revista de periodicidad cuatrimestral, de enero a abril del 2010 que trata sobre temas de interés en materia
de prevencion y salud laboral. Los contenidos del nimero 17 son los siguientes: 1. Identificacién del acoso laboral. 2.
Evolucién de la siniestralidad laboral en Canarias 2008-2009. 3. 28 de abril, Dia internacional de la Seguridad y Salud en el
Trabajo: - Manifiesto Canarias. - Revista Tierra Canaria. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad Canaria.

Codigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Dia Internacional de la Seguridad y Salud Laboral
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Intervencién Sindical Frente a los Riesgos
Psicosociales

Titulo : Intervencién Sindical Frente a los Riesgos Psicosociales
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia sobre el tipo y grado de intervencién sindical necesaria para hacer frente a los riesgos de tipo
psicosocial, realizada por Victor Toledo técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, durante el Il Encuentro de Delegados
de Prevencién de Lanzarote, celebrada el 15 de marzo de 2010 en Arrecife. Los contenidos son los siguientes: 1. ;Qué son
los riesgos psicosociales? 2. Grupos de riesgos psicosociales. 3. Estrés laboral y la salud. 4. Dificultades con las que nos
encontramos. 5. Otros Problemas Psicosociales. 6. Mobbing. 7. Direccidén del hostigamiento. 8. Fases de Hostigamiento. 9.
Actitudes y Comportamientos. 10. ;Como actuar? 11. Ayuda interna y externa. 12. Actuacién en la Organizacién. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Cadigo Acciodn : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Sindrome del quemado

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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El tratamiento convencional de los riesgos
psicosociales

Titulo : El tratamiento convencional de los riesgos psicosociales
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Informe sobre el tratamiento actual de los riesgos psicosociales en el entorno laboral espariol, a nivel
nacional y autonémico, y las lineas y directrices de mejora a seguir. Los contenidos son los siguientes: 1. Perspectiva
estatal: - Disposiciones generales en prevencion de riesgos y de riesgos psicosociales. - Disposiciones sobre riesgos
psicosociales especificos. - Regulacion del tiempo de trabajo y del salario y su incidencia como factor de riesgo psicosocial.
- Conciliacion de la vida familiar y laboral y su incidencia como factor de riesgo psicosocial. - Violencia de género y
discriminacién como factores de riesgo psicosocial. - Otros factores de riesgo psicosocial. - Vigilancia de la salud aplicada a
los riesgos psicosociales. - Mecanismos reparadores: la tipificacién de las faltas de los trabajadores relacionadas con los
riesgos psicosociales. - Conclusiones. 2. Perspectiva autonémica: - Los riesgos psicosociales en la negociacion colectiva
de la Comunidad Valenciana. - Los riesgos psicosociales en la negociacién colectiva de Catalufa. - Los riesgos
psicosociales en la negociacion colectiva de la Comunidad de Madrid. - Conclusiones 3. La experiencia francesa: -
Concepcién de los riesgos psicosociales por el derecho laboral francés. 4. Conclusiones generales y propuestas. Producto
final destinado a empresas, trabajadores, delegados de prevencién de todos los sectores productivos de actividad.

Codigo Accion : DI-0012/2009

Accion : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Conciliacién

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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El tratamiento juridico de los riesgos psicosociales: un estudio de la experiencia
juridica

Titulo : El tratamiento juridico de los riesgos psicosociales: un estudio de la experiencia juridica
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Informe sobre las aplicacién y aplicabilidad juridica de los riesgos psicosociales a nivel autonémico. Los
contenidos son los siguientes: 1. Aragén: - Balance general introductorio (1999-2005). - La prevencion de riegos
psicosociales en el contexto de la LPRL. - La reparacién de los riesgos psicosociales. - Otras cuestiones de interés. -
Conclusiones y propuestas. 2. Castilla y Le6n: - Los riesgos psicosociales en la doctrina del tribunal superior de justicia de
Castilla y Ledn. - La prevencién de los riesgos psicosociales. - La reparacion de los riesgos psicosociales. - La
responsabilidad penal. - Conclusiones y recomendaciones. 3. Catalufia: - Aclaraciones previas. - Las tendencias
observadas. - Acciones judiciales predominantes segun jurisdicciones. - Datos estadisticos correspondientes a la sala de lo
contencioso-administrativo del TSJ de Catalufia. - Datos de las audiencias provinciales de Barcelona, Girona, LLeida y
Tarragona. - Andlisis particular de los riesgos estudiados en la sala contencioso-administrativo del TSJ de Catalufa. -
Andlisis particular de los riesgos estudiados en la salas penales del TSJ de Catalufa. - Conclusiones. 4. Galicia: -
Introduccién. - El acoso moral. - Acoso sexual. - Burn out. - Estrés laboral. - Via sancionadora. - Balance de sentencias
analizadas. - Conclusiones y propuestas. 5. Navarra: - El acoso sexual como incumplimiento grave del empresario.
Extincién del contrato de trabajo via art.50.1.c. - El acoso moral. - Reflexién sobre jurisprudencia analizada. - Conclusiones
y propuestas. 5. Pais Vasco: - Acoso sexual. - Acoso laboral. - Conclusiones y recomendaciones. 6. Comunidad Valenciana:
- Introduccién: - Via preventiva. - Via preparadora. - Via sancionadora. - Un balance de la jurisdiccién social. - Conclusiones
y recomendaciones. 7. Vision inspectora: - El criterio técnico 69/2009 de la inspeccion de trabajo a la luz de algunas
reflexiones sobre el estado actual de la conceptualizacion, prevencion y reparacion de los riesgos psicosociales. - Estudio
de conflictos en las empresas e torno a la dignidad desde la perspectiva de la inspecciéon. 8. Comunidad de Madrid. 9.
Estudio internacional comparado: - Introduccién. - El tratamiento de los riesgos psicosociales en el derecho internacional,
comunitario y comparado. - Los riesgos psicosociales protegidos de modo especifico. 10. Conclusiones. 11. Bibliografia. 12.
Conclusiones generales. Producto final destinado a empresas, delegados de prevencion y trabajadores de todos los
sectores productores de actividad.

Codigo Accion : DI-0012/2009

Accion : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Valencia



Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Comunidad Foral de Navarra
Sindrome del quemado
Comunidad Auténoma de Galicia
Estadisticas

Comunidad Auténoma de Catalufia

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn

: Acoso laboral

: Organizacion del trabajo

Comunidad Autébnoma de Aragoén

Estado : Producto publicado
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Il Campana de prevencion de riesgos
laborales

Titulo : [l Campana de prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : INGENIERIA DEL CONOCIMIENTO, S.A (INGECON)

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Guia informativa sobre los riesgos y las medidas preventivas a aplicar en materia de salud y carga mental.
Los contenidos son los siguientes: 1. Carga mental. 2. Acoso psicoldgico. 3. Violencia en el trabajo. 4. Check list.
Prevencién de factores psicosociales del trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
comunidad de Madrid.

Cddigo Accion : IT-0223/2007

Accion : 1715 - Campana de informacién, difusién y asesoramiento en prevencién de riesgos laborales para los
empresarios y trabajadores de la zona oeste de la comunidad de Madrid. CADEMO

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Carga mental

Estado : Producto publicado
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Guia de riscos psicisociais no
traballo

Titulo : Guia de riscos psicisociais no traballo

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE GALICIA
Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Descripcion : Guia de accioén preventiva frente a los riesgos de origen psicosocial en el lugar de trabajo. Los contenidos

10

son los siguientes: 1. Los riesgos psicocociales en el lugar de trabajo. 2. El estrés laboral. 4. Burnout. 5. El acoso sexual. 6.
Violencia fisica y verbal en el trabajo. 7. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
la comunidad auténoma de Galicia.

Codigo Accion : IT-0211/2007

Accion : 1703 - Mantenimiento de la oficina de asistencia técnica sindical en prevencién de riesgos laborales y estudio de
incidencia de riesgos psicosociales en Galicia

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

: Riesgo psicosocial

Sindrome del quemado

Mobbing

Medidas preventivas

: Comunidad Auténoma de Galicia
: Violencia en el lugar de trabajo

: Acoso sexual

: Acoso laboral

: Organizacion del trabajo

Estado : Producto publicado
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Boletin PRL n2 4: Acoso psicoldgico en el trabajo.
Mobbing

Titulo : Boletin PRL n? 4: Acoso psicolégico en el trabajo. Mobbing
Autor Principal : AREA DE FORMACION Y ESTUDIOS SL
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Boletin informativo n® 4 del 2011 en materia de prevencién de riesgos y salud laboral relacionado con los
riesgos derivados de situaciones de acoso psicolégico en los lugares de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1.
Origen. 2. Tipos de situacién. 3. Perfil habitual de la victima. 4. Perfil habitual del acosador. 5. Desarrollo. - Consecuencias.
6. Intervencidn: - Algunas conductas concretas de mobbing clasificadas por factores. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Cddigo Accion : IT-0037/2010

Accion : 4555 - ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL AMBITO DE ACENOMA -
CONTINUACION

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Prevencién de riesgos psicosociales en el sector de las
telecomunicaciones

Titulo : Prevencion de riesgos psicosociales en el sector de las telecomunicaciones
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia de accién preventiva frente a los riesgos psicosociales en el sector de las telecomunicaciones. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Caracteristicas sociodemograficas del sector de telecomunicaciones. 3.
Factores de riesgo en el sector de las telecomunicaciones. 4. Mapa de riesgos emergentes: ¢ Cuales son los riesgos
psicosociales en el sector? 5. Resultados obtenidos en el trabajo de campo del observatorio permanente. 6. Propuestas de
actuacion y soluciones. 7. Anexos. Producto destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de las
telecomunicaciones.

Codigo Accion : DI-0278/2007

Accién : 1770 - Ampliacién y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Sindrome del quemado
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector telecomunicaciones

Estado : Producto publicado
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Incidencia de los riesgos psicosociales:
mujeres

Titulo : Incidencia de los riesgos psicosociales: mujeres
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia informativa sobre la incidencia de los riegos psicosociales en el entorno laboral de las mujeres
trabajadoras. Los contenidos son los siguientes: 1. Prélogo. 2. Introduccién. 3. Panorama de la situacién actual del colectivo
de mujeres. 4. |dentificacién de riesgos en el colectivo de mujeres: riesgos generales y riesgos psicosociales: - Riesgos
generales. - Riesgos psicosociales. - Estrés laboral. - Burnout o sindrome de estar quemado. - Violencia en el lugar de
trabajo. - Acoso laboral. 5. Resultados del observatorio permanente de riesgos psicosociales. 6. Conclusiones. 7.
Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores productivos.

Caodigo Accion : DI-0278/2007

Accién : 1770 - Ampliacién y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :

Palabra Clave :
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Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
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Sector de la ensefianza

Medidas preventivas

: Organizacién del trabajo

Condiciones de trabajo
Sector sanitario

Sector agroalimentario
Sector comercio
Sector hosteleria
Sector servicios
Sector textil

Mujer

: Trabajadores sensibles
: Acoso laboral

: Violencia en el lugar de trabajo

Sindrome del quemado
Estrés laboral

Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Prevencién de riesgos psicosociales en el sector de Sanidad: Atencion
especializada

Titulo : Prevencion de riesgos psicosociales en el sector de Sanidad: Atencion especializada
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia de accion preventiva frente a los riesgos psicosociales en la atenciéon especializada del sector sanitario.
Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Caracterizacién institucional, ocupacional y sociodemografica en el
sector. 3. Mapa de riesgos en sanidad y atencién especializada. 4. Riesgos reales del sector segun el trabajo del
observatorio permanente de riesgos psicosiciales. 5. Accion preventiva:propuestas y uciones. 6. Anexos. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector sanitario.

Cddigo Accion : DI-0278/2007

Accion : 1770 - Ampliacién y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Sindrome del quemado
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector sanitario

Estado : Producto publicado
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Procesos de evaluacion en riesgos psicosociales

Titulo : Procesos de evaluacién en riesgos psicosociales
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia informativa sobre los procesos de evaluacién a aplicar frente a los riesgos psicosociales. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Evaluacion de los riesgos psicosociales? - ;Qué riesgos debemos
evaluar? - ;Qué es un método de evaluacion de riesgos psicosociales? - Ejemplos de métodos de evaluacion de riesgos
psicosociales. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores productivos.

Codigo Accion : DI-0278/2007

Accién : 1770 - Ampliacién y mantenimiento del observatorio de riesgos psicosociales
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Metodologia preventiva
Palabra Clave : Sindrome del quemado
Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Boletin informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales n®
11

Revista : Boletin informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales
Titulo : Boletin informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales n° 11
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Boletin nimero 11 de la serie "Observatorio permanente riesgos psicosociales" publicado en abril del 2010.
Los contenidos del boletin son los siguientes: 1. Editorial: - Cristobal Molina Navarrete. Una nueva via de progreso en la
prevencién del acoso como riesgo laboral: también el INSHT cambia de criterio. 2. Articulo cientifico técnico: Pilar Martin,
M2 Rosa Vallecillo. - Nuevos modelos productivos y calidad de clima en las empresas: la experiencia del nuevo modelo
retributivo de los directivos de France Telecom. 3. Noticias relevantes: - Observatorio judicial. - Aula de actualizacion y
divulgacion. 4. Observatorio de buenas practicas. Producto final destinado a empresas, delegados de prevencion y
trabajadores de todos los sectores productivos de actividad.

Codigo Accion : DI-0012/2009

Accion : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Guia de las V Jornadas de Salud Laboral y Riesgos Psicosociales Riesgos emergentes en los sectores de la FeS-
UGT

Titulo : Guia de las V Jornadas de Salud Laboral y Riesgos Psicosociales Riesgos emergentes en los sectores de la FeS-
UGT

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Recopilacién de las jornadas celebradas en la marco de la Convocatoria de Asignacién de Recursos del
2010, sobre salud laboral y riesgos psicosociales referidos a los sectores integrados en la Fes-UGT. El contenido es el
siguiente: 1. Introduccion. 2. Panel tedrico: - Conceptualicion social del estrés. ;Qué es el estrés? 3. Panel juridico: -
Normativas, Criterios y Procedimientos sobre los Riesgos Psicosociales: El estrés, el acoso laboral, etc. - Perspectiva actual
sobre la incidencia en la organizacion del trabajo, de los riesgos psicosociales: Reforma del Cédigo Penal sobre el acoso
laboral. D. Luis Lafont Micuesa. Fiscal adscrito al Fiscal de Sala Coordinador de Extranjeria. - Protocolo de Riesgos
Psicosociales de la DGTSS y criterio técnico 69/2009 sobre Acoso y Violencia en el trabajo. D. Raimundo Aragdn Bombin.
Director General de la Inspeccion de Trabajo. 4. Panel técnico: - El proceso de evaluacion de Riesgos Psicosociales. Mas
alla de los cuestionarios. D. Angel Lara Ruiz. Representante del INSHT. - Conceptos Utiles relativos a la metodologia de
evaluacién de Riesgos Psicosociales. - El porqué de la evaluacién de riesgos. - Necesidad de la evaluacién psicosocial.
Riesgos Psicosociales a evaluar. - Dificultades de la evaluacion de Riesgos Psicosociales. - Identificacion de indicadores y
factores de riesgo. - Métodos generales de evaluacion de los riesgos psicosociales. - Evaluacion Psicosocial de nivel
avanzado. - Metodologia de la intervencion psicosocial. - Actuaciones frente a los conflictos de acoso y violencia laboral.
Procedimientos de solucién. D. Miguel Angel Gimeno Navarro. Profesor de la Universidad Jaime | de Castellon. - Y después
de la Evaluacion de riesgos psicosociales, ¢qué? D. Juan Carlos Bajo Albarracin. Presidente de ANEPA. 5. Panel sectorial:
- Los Riesgos Psicosociales desde la perspectiva de género. - Sector Financiero. - Vision de los Servicios de Prevencién de
Caja Madrid. Abordaje de los Factores de Riesgo Psicosocial”. D. Juan José Mufioz Benito. Cajamadrid. - Cajas de Ahorro.
Situacién ante la crisis. Reestructuracion del sector. D. Julidn Camino Osorio. Rptte. del sector de Ahorro de FeS-UGT. -
Sector de Comunicacién Social, Cultura y Deportes. - Sector de Artes Gréficas. - Sector de Limpieza y Servicios a la
Sociedad. - Sector de Seguridad Privada. Situacién de los riesgos psicosociales y politicas preventivas en el Sector. D. José
Carlos Fernandez-Cid. Rptte. del sector de Seguridad de FeS-UGT . - Visién de los servicios de prevencion de las
empresas de seguridad privada sobre los riesgos psicosociales. D. Gabriel Torres. Responsable Riesgos Laborales de
PROSEGUR. - Sector de Seguros y Oficinas. Situacién de los riesgos psicosociales y politicas preventivas en el Sector de
Seguros y Oficinas. Telemarketing. D? Maria Iglesias Dominguez. Representante del sector de Seguros y Oficinas.
Subsector de Telemarketing. - Visién de los Servicios de Prevencion de las Empresas de Telemarketing sobre los Riesgos
Psicosociales. D. Sabino Pérez. Director de RRHH de Telemarketing Golden Line. 6. Propuestas de Fes-UGT. 7. Anexos. 8.
Bibliografia. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevencidn de todos los sectores de
actividad.

Cadigo Accion : DI-0016/2009

Accion : 3909 - LOS RIESGOS ERGONOMICOS Y LOS PSICOSOCIALES. LA ENFERMEDAD PROFESIONAL, VERSUS
VIGILANCIA DE LA SALUD.

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector asegurador
Palabra Clave : Acoso laboral
Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
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Sector servicios

: Organizacion del trabajo
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Riesgo ergondmico

Estado : Producto publicado
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Guia para la prevencion de riegos psicosociales en la industria
lactea

Titulo : Guia para la prevencion de riegos psicosociales en la industria lactea
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Guia de accioén preventiva para hacer frente a los riesgos de origen psicosocial en la industria lactea. El
contenido es el siguiente: 1. Riesgos psicosociales. Concepto y tipologia: - El estrés laboral. - Adiccién al trabajo. - Acoso
sexual en el trabajo. - Drogodependencia en el trabajo. - Violencia en el trabajo. - Acoso laboral, hostigamiento laboral o
mobbing. - Sindrome de Burn-Out o de “Estar quemado”. 2. Factores de riesgo psicosocial. Identificacion en el Sector
Lacteo: - Identificacién de factores de riesgo psicosocial en el Sector Lacteo. Descripcién de la muestra. - Factores de
riesgo psicosocial en el Sector Lacteo. Relacionados con la Autonomia Temporal. - Factores de riesgo psicosocial en el
Sector Lacteo. Contenido del Trabajo. - Factores de riesgo psicosocial en el Sector Lacteo. Adaptacion al trabajo nocturno o
a turnos. - Factores de riesgo psicosocial en el Sector Lacteo. Supervisidén/participacion y definicién de rol. - Factores de
riesgo psicosocial en el Sector Lacteo. Interés por el trabajador. - Factores de riesgo psicosocial en el Sector Lacteo.
Relaciones personales. - Identificacion de factores de riesgo psicosocial en el Sector Lacteo. Conclusiones. 3. Metodologias
de evaluacion: - Métodos generales de evaluacion de los riesgos psicosociales. - Métodos especificos de evaluacién de los
riesgos psicosociales o de evaluacién avanzada. 4. Medidas preventivas. Clasificacion y descripcion: - Intervencién sobre la
organizacion. - Intervencion sobre el individuo. 5. Bibliografia. Producto final destinado a empresas y trabajadores en el
sector de la industria lactea.

Codigo Accion : DI-0016/2009

Accion : 3909 - LOS RIESGOS ERGONOMICOS Y LOS PSICOSOCIALES. LA ENFERMEDAD PROFESIONAL, VERSUS
VIGILANCIA DE LA SALUD.

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 105 - Fabricacion de productos lacteos
CNAE : 10 - Industria de la alimentacién
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO
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Estado : Producto publicado
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Guia sobre los factores de riesgo de origen psicosocial en el sector de recuperacion de residuos y materias primas
secundarias

Titulo : Guia sobre los factores de riesgo de origen psicosocial en el sector de recuperacion de residuos y materias primas
secundarias

Autor Principal : LABOUR ASOCIADOS, SLL
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Guia de accion preventiva que ofrece las herramientas necesarias para hacer frente y saber gestionar los
riesgos de origen psicosocial en el centro de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Descripcion del sector:
principales operaciones y puestos. 2. Aproximacioén al concepto de riesgo psicosocial y factor de riesgo psicosocial. 3. La
factores de riesgo psicosocial. 4. Los riesgos psicosociales. 5. Elementos clave para la identificacién de factores de riesgo.
6. Principales medidas preventivas. 7. Efectos sobre la salud de los trabajadores. 8. Buenas précticas. 9. ANEXOS.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de recuperacion de residuos y materias
secundarias.

Codigo Accion : 1S-0012/2009

Accion : 3118 - INCIDENCIA DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL SECTOR DE RECUPERACION DE RESIDUOS
Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 382 - Tratamiento y eliminacién de residuos

CNAE : 38 - Recogida; tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Buenas practicas
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Estado : Producto publicado



= FUMDACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 20
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Sector de recuperacion de residuos y materias primas secundarias: riesgos
psicosociales

Titulo : Sector de recuperacién de residuos y materias primas secundarias: riesgos psicosociales
Autor Principal : LABOUR ASOCIADOS, SLL
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Cartel informativo sobre los riesgos psicosociales mas habituales del sector de la recuperacion de residuos y
materia primas secundarias, y de las medidas preventivas y de control a adoptar. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector de los RSU.

Cadigo Accidn : 1IS-0012/2009

Accion : 3118 - INCIDENCIA DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL SECTOR DE RECUPERACION DE RESIDUOS
Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : CARTEL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Sindrome del edificio enfermo
Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Sector de recuperacién de residuos y materias primas secundarias
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Sector de recuperacion de residuos y materias primas secundarias: riesgos
psicosociales

Titulo : Sector de recuperacién de residuos y materias primas secundarias: riesgos psicosociales
Autor Principal : LABOUR ASOCIADOS, SLL
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Folleto informativo sobre los riesgos de origen psicosocial: estrés ocupacional, sindrome de estar quemado,
violencia en el trabajo y acoso psicologico laboral. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
sector de la recuperacion y reciclaje de residuos y materias primas secundarias.

Cadigo Accidn : 1IS-0012/2009

Accion : 3118 - INCIDENCIA DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL SECTOR DE RECUPERACION DE RESIDUOS
Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 38 - Recogida; tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacién
CNAE : 382 - Tratamiento y eliminacién de residuos

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Ritmo de actividad

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Sindrome del quemado

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas
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Palabra Clave : Sector de recuperacién de residuos y materias primas secundarias

Estado : Producto publicado
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[Recopilacion] Fichas Observatorio riesgos
psicosociales

Titulo : [Recopilacion] Fichas Observatorio riesgos psicosociales
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Recopilacion de fichas informativas del nimero 56 al 100 generadas por el Observatorio riesgos
psicosociales durante el 2014. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Caodigo Accion : DI-0007/2013
Accion : 100009330 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO
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Carga mental

: Comité de Seguridad y Salud
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: Vigilancia de la salud
: Trabajadores sensibles
: Cuestionario

Politicas de seguridad y salud laboral

Buenas practicas

Persona con discapacidad

: Coste econdémico

Estrés laboral
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: Violencia en el lugar de trabajo
: Organizacién del trabajo
: Trabajo a turnos
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Palabra Clave : Informacion
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Estado : Producto publicado
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Prevencion y tratamiento des acoso laboral en el
trabajo

Titulo : Prevencion y tratamiento des acoso laboral en el trabajo
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Descripcion : Guia informativa sobre el origen, las caracteristicas y los procedimientos a seguir en los casos de acoso en
el lugar de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. El acoso laboral. Dimensiones del problema. Causas y consecuencias
para la victima y para la organizacién. - ;Nuevos riesgos laborales? - ; Qué se entiende por acoso laboral? - ; C6mo se
manifiesta el acoso laboral? - ; Cudles son las caracteristicas que permiten delimitar el acoso moral como tal? - ¢ Por qué se
produce el acoso? - ;Qué situaciones favorecen su aparicion? - ; Cémo diferenciamos qué es acoso moral y lo que no lo
es? - ¢ Existe un perfil psicoldgico Unico de la victima de acoso? - 4 Y del acosador o acosadora? - 4 Cuales son las fases en
las que se desarrolla el acoso moral? - ; Qué consecuencias tiene el acoso moral? - ; Existe una regulacion normativa
especifica frente a los riesgos laborales? - ; Se reconoce el acoso laboral como un dafio laboral? - ;Qué vias de defensa
juridica podemos utilizar frente al acoso psicolégico laboral? 2. Prevencién del mobbing en la empresa y estrategias
sindicales: nuestro papel como delegadas y delegados de prevencidn. - ; Cémo prevenir el acoso laboral? - ; Qué podemos
hacer los delegados y las delegadas de prevencion frente al acoso? - ;Qué podemos hacer desde la Negociacion
Colectiva? 3. Proteccién frente al mobbing: Protocolos. - ¢ Por qué son necesarios los protocolos? - ;Qué deben contener
los protocolos de actuacioén frente al mobbing? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
comunidad auténoma de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0183/2013

Accion : 100009026 - Acciones Informativas para delegados/as de Prevencion de Riesgos Laborales.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia
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Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Estado : Producto publicado
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Guia sobre el acoso
laboral

Titulo : Guia sobre el acoso laboral

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CASTILLA LA MANCHA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CASTILLA LA MANCHA
Descripcion : Guia sobre el acoso laboral

Cddigo Accion : IT-0103/2011

Accibn : 5842 - OFICINA DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DIRIGIDA A TRABAJADORES DE CASTILLA LA MANCHA Y SUS REPRESENTANTES LEGALES

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha

Estado : Producto publicado
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[Recopilacién] Dipticos (Psicologia)

Titulo : [Recopilacion] Dipticos (Psicologia)

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripcion : Recopilacion de folletos sobre los riesgos de origen psicosocial en el lugar de trabajo. Los folletos son los
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siguientes: 1. Acoso psicologico en el trabajo. 2. La sindrome del burnout o del treballador cremat. Producto final destinado

prioritariamente a trabajadores y delegados de prevencion de la comunidad auténoma de Catalufa.

Cddigo Accion : IT-0064/2013

Accion : 100009195 - Unidad Integral de prevencién UIP. UGT Catalunya

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Acoso laboral

: Carga mental

: Violencia en el lugar de trabajo

Mobbing
Condiciones de trabajo

Sindrome del quemado

: Comunidad Auténoma de Cataluia

Informacién

: Trabajador
: Gestion de la prevencion de riesgos laborales
: Riesgo psicosocial

: Organizacion del trabajo

Estado : Producto publicado
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Qué hacer ante el acoso laboral -
Triptico

Titulo : Qué hacer ante el acoso laboral - Triptico
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Folleto informativo sobre los diferentes tipos de acoso en el lugar de trabajo y las medidas preventivas
personales a aplicar. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Canarias.

Codigo Accion : IT-0177/2006

Accion : 1408 - ASESORAMIENTO TECNICO-SINDICAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PARA LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias
Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Psicosociologia

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Acoso laboral

Estado : Producto publicado
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Mobbing: Acoso psicologico en el
trabajo

Titulo : Mobbing: Acoso psicolégico en el trabajo
Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Ficha resumen sobre las caracteristicas del mobbing: - Causas del acoso psicolégico en el trabajo. -
Consecuencias. - Medidas preventivas. - Legislacion. Producto dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas del
sector ubicadas en Alcobendas (Comunidad de Madrid).

Codigo Accion : IT-0214/2006

Accién : 1445 - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE PRL DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE ALCOBENDAS (AICA)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Acoso laboral

Estado : Producto publicado
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Muijer, trabajo y salud en Aragon
2015

Titulo : Mujer, trabajo y salud en Aragén 2015

Autor Principal : UNION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ARAGON
Autor Secundario : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON

Editor : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON

Descripcion : Cuaderno informativo para identificar y eliminar comportamientos discriminatorios hacia las trabajadoras en
los centros de trabajo en situaciones de riesgo especifico al que pueden verse sometidas: acoso sexual, acoso por
diferencia de género y mobbing. Ademas se tiene en cuenta los riesgos especificos como mujer trabajadora y colectivo
sensible respecto a los periodos de embarazo y lactancia natural. El indice es el siguiente: |. La mujer en el mercado
laboral: Panorama aragonés: 1. Poblaciéon ocupada: - Poblacion ocupada por sector. - Poblacion ocupada por tipo de
jornada. 2. Poblacién asalariada: - Poblacién asalariada segun grupo de ocupacion. Il. Salud laboral y diferencia de género:
- La exclusién del género en las evaluaciones de riesgos. lll. Riesgos laborales especificos de género: 1. Acoso sexual. 2.
Acoso por razén de sexo. 3. Acoso laboral o psicolégico (mobbing). 4. Fase de marginacién o exclusién de la vida laboral: -
Las victimas. - 4 Qué puede hacer una persona que se siente acosada?. - Prevencion y Tolerancia cero con hostigamientos.
IV. Riesgos desde una perspectiva de género: 1. La ergonomia y las lesiones musculo-esqueléticas. 2. El riesgo quimico. 3.
Disruptores endocrinos. 4. Organizacién del trabajo y los riesgos psicosociales. V. Riesgos en el embarazo y la lactancia.
VI. Accién sindical: - Propuestas de intervencion. VII. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas,
delegados de prevencioén y trabajadoras de Aragon.

Codigo Accion : AT-0061/2014

Accion : Mujer y Salud, Asesoria Técnica (2014)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Mujer

: Trabajadores sensibles

: Acoso laboral

Riesgo ergondmico

: Agente quimico

Disruptores endocrinos

: Organizacion del trabajo

Periodo de embarazo
Periodo de lactancia

Sindicato

: Comunidad Auténoma de Aragén

Deposito Legal : Z 1867-2013
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La negociacion colectiva en prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo: a los 20 afios de vigencia de la
LPRL

Titulo : La negociacién colectiva en prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo: a los 20 afos de vigencia de la LPRL
Autor Principal : FERNANDEZ AVILES, José Antonio

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Informe de resultados que recoge informacidn sobre la relacién y evolucién entre la negociacién colectiva y la
gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, con atencién especial a los riesgos de tipo psicosocial. El contenido es el
siguiente: 1. Los riesgos psicosociales en la negociacién colectiva a escala europea (acuerdos marco y su implementacién
en Espania): - Negociacion colectiva y riesgos psicosociales: alcance en los niveles europeo y estatal. - El tratamiento
negocial de los riesgos psicosociales: panoramica general. 2. Identificacion, conceptualizacion y tratamiento de los riesgos
psicosociales en la negociacién colectiva (lineas evolutivas): - La compleja identificacién de los nuevos riesgos
psicosociales de caracter laboral. - La ley de prevencién de riesgos laborales: un punto de inflexién que determina la
inclusion de los riesgos psicosociales en la negociacion colectiva. - Las primeras iniciativas reguladoras en el terreno de la
negociacién colectiva. - Iniciativas propiciadas por la concertacién social. - Riesgos psicosociales y negociacién colectiva en
la actualidad. - Los protocolos para la prevencién y proteccion frente al acoso. 3. La integracion de la prevencion de riesgos
psicosociales en la empresa: Previsiones sobre aspectos organizativos y funcionales en la negociacion colectiva: -
Cuestiones generales a tener en cuenta. - La integracion de la prevencion de los riesgos laborales en el sistema general de
gestion de la empresa; en particular, de los riesgos. psicosociales. 4. Papel de los instrumentos de representacion de los
trabajadores en la empresa para la prevencion y tratamiento de los riesgos psicosociales (previsiones convencionales): -
Objetivos del capitulo. - La participacién de los trabajadores en la empresa: referencias convencionales a los instrumentos
de representacién en materia de prevencién de riesgos laborales - Panorama convencional de buenas practicas de la
representacion de los trabajadores para y con los riesgos psicosociales - Consideraciones finales 5. Prevencion del estrés
ocupacional en la negociacién colectiva: - Apuntes generales sobre el estrés ocupacional como riesgo psicosocial.
Concepto, causas y efectos. - El acuerdo marco europeo sobre el estrés ligado al trabajo de 2004. - Clausulas
convencionales en prevencion del estrés ocupacional. 5. Tratamiento del acoso moral (o psicoldgico) en la negociacién
colectiva: Normas preventivas, cédigos de conducta, guias de buenas practicas y protocolos de actuacion: - Introduccion. -
Fuentes auténomas comunitarias: el acuerdo marco europeo sobre el acoso y la violencia. - Tratamiento convencional del
acoso moral en Espana: diversidad de instrumentos negociales. - Analisis cualitativo de la regulaciéon convencional: una
perspectiva del contenido 6. Tratamiento del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en la negociacion colectiva:
normas preventivas, planes de igualdad, cédigos de prevencién del acoso sexual y protocolos de actuacion - Sintesis - El
acoso sexual y el acoso por razon de sexo. Tratamiento normativo. - La negociacion colectiva como espacio privilegiado
para la adopcién de medidas de prevencidn y proteccion del acoso sexual y del acoso por razoén de sexo. 7. Tratamiento
convencional de la violencia fisica en los lugares de trabajo: Normas preventivas: - Objetivos del estudio. - La prevencion de
la violencia fisica en el lugar de trabajo. Aproximacion juridica y conceptual. - Evolucion del tratamiento convencional de la
violencia fisica en los lugares de trabajo. - Valoracion critica y propuestas de mejora. 8. Riesgos psicosociales y poder
disciplinario del empresario - Poder disciplinario y prevencién de riesgos psicosociales (perspectiva general - Papel de la
negociacion colectiva en materia disciplinaria 9. Conclusiones. 10. Bibliografia. Producto final destinado a trabajadores y
delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : DI-0005/2014

Accion : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO



Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Buenas practicas

Depésito Legal : M-39580-2015

Identificador URL editorial : http://portal.ugt.org/saludlaboral/observatorio/catalogo2015/publicaciones/index.html

Identificador URL publicacion :
http://portal.ugt.org/saludlaboral/observatorio/catalogo2015/publicaciones/revistas/024/index.html
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Actuacion ante consultas sobre acoso moral: protocolo de
intervencion

Titulo : Actuacion ante consultas sobre acoso moral: protocolo de intervencion

Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Descripcion : Actuacién ante consultas sobre acoso moral: protocolo de intervencién
Cddigo Accion : IT-0156/2012

Accion : 7918 - SOPORTE TECNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION XII
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Protocolos de actuacién

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa

Estado : Producto publicado






